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REGULACION grado/master

GRADO

’

MU v DOCTORADDOSO

RD 640/2021

— Acreditacion institucional de CENTROS
universitarios

Resolucién 03/03/2022 W:feiteles)ls)
NCIUR(\ RIS EL I certificacion SIGC
Resolucién-8/09/2026 Procedimiento Al

Acuerdo CECA (ACPUA) Protocolo para la

16/02/2024 Certificacion del
28/09/2026 SIGC

UNIZAR 2017

(en proceso de modificacion)

RD 822/2021

— Organizacion de las ENSENANZAS
universitarias

—Procedimiento de aseguramiento de su
calidad

— Las AGENCIAS de evaluacién
estableceran de forma conjunta un
PROTOCOLO con los criterios basicos =»
para el seguimiento, modificacion...

PROTOCOLO DE EVA|
PARA EL SEGUIMIEN

RENOVACION DE LA AC
de los titulos universitarios ofi
Master Universit{

Conforme | Real Decreto 822/2021, de 28

se establece la organizacion de las ensefia
i :

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
= UNIVERSITARIA DE ARAGON

PROGRAMA ACPUA DE RENOVACION
DE LA ACREDITACION

Protocolo de Evaluacién de titula

[Aprobado porla Comisidn de Evaluacidn, Certificaci

de 11 de juiio de 2

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

Procedimiento para el seguimiento de
titulaciones de Grado y Master
(centros no acreditados institucionalmente)

Aprobado en la reunién de REACU de 2 de marzo de 2022

Aprobado porla Cc

icn, Certificacid
del 11 dejulio de 2022

Reglamento de Organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master universitario

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones



https:///
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/boe_09032022_ai.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad_mejora/boe_09032022_ai.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-gradomaster.pdf
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@

RD 99/2011 RD 640/2021 RD 822/2021
RD 576/2023 _Art. 14.9 —Organizacion ENSENANZAS Univ. ACPUA

— Procedimiento aseguramiento calidad e

EVALUACION DE TITULATCI

REGULACION Doctorado

Regulacion ACPUA PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE
~ e~ URWERSTARADEARAGON TITULACIONES
ensefianzas de — ion: REACU e
d d AG E N C|AS d € eva l uacion: Red Espaola de Agencias Procedimiento para el seguimiento de
octorado de Calidad Universitaria titulaciones de Doctorado
P ROTOCOLOS 9 PROGRAMA ACPUA DE RENOV (centros no acreditados institucionalmente)
DE LA ACREDITACION
PROTOCOLO DE EVA Protocolo de Evaluacion de ngra mas de Do Aprobado por Iz Comisién de Evaluacién, Certificacion y Acreditacion (CECA) 2n la reunisn
PARA EL SEGUIMIE] e a6 cemapode e
RENOVAC'O’N DE LA Ac de 22 de noviembre de 2022]

de los programas de doctorady
obtencidn del titulo oficial de

Conforme al Real Decreto 99/2011, de 2

regulan las ensefianzas oficiales

v al Real Decreto 822/2021, de 28 de se

establece la organizacién de las enseia
imiento de ;

_——— Aprobado en la reunién de REACU de 2 de marzo de 2022

UNIZAR 2026
Reglamento de régimen interno de la EDUZ €= Acuerdo 13/05/2026, del
Reglamento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado €= Consejo Gobierno Unlizar

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones



https:///
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-doctorado.pdf
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0 REGULACION [2]

VERIFICACION
(acreditacion inicial)

CENTROS NO ACREDITADOS CENTROS ACREDITADOS

O

p— CENTRO
AC1OITADO ACREDITADO
51,7 TIONALMENTE INSTITUCIONALMENTE

PD Salud Global +—— SEGUIMIENTO EXTERNO MIENTO EX
(3 afios)

Graduado en Bellas Artes (F. CCSH-T)

Graduado en Turismo (ETUZ)

MU Calidad, Seg. y Tecnologia Alimentos (F. Vet.)
MU Nutricién Animal (F. Veterinaria)

— RENOVACION ACREDITACION
(6 u 8 anos)



https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
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ACCESO A LA APLICACION

El acceso a la aplicacién para elaborar el IEC se realiza a través de la pagina web https://estudios.unizar.es/,
menu Iniciar sesion situado en la barra superior, mediante NIP y contrasefia.

Una vez realizada la autenticacién, las personas responsables de la elaboracién del IEC podran acceder al
informe 2025/2026 a través del menul Gestion/Mis estudios, clicando en el botdn Ver/Editar borrador.

;_. Unkverdad @ English ‘()‘ Enlaces ~

- —
it Zaragora

Oferta de estur i05
0ﬁC|a|eS Unive rSE ar iOS Indique su N.IP. y contrasefia administrativa

Un servicio solicita que se autentique. Esto significa que debe indicar su
* * * NP y contrasefia administrafiva en el siguiente formulario.

Inicio | Mis estu.

Mis estudio

N.LP.
[

Contrasefia

Iniciar sesién
Listado alfabético: Grados | Mésteresuniversitarios | Doctorado

> Informe de Evaluacion de la Calidad 2025/2026 [ 20 50000 00T
Listado por ramas de conocimientn: Grados | Masteres universitarios | Doctorado

> Plan anual de innovacion y mejora para el curso 2026/2027. Campana 2026

> Editar la informacién general
ARTESY CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS INGENIERIAY LD /L s
HUMANIDADES LASALUD SOCIALESY  ARQUITECTURA
JURIDICAS

Programa de Doctora Bioguimica y Biologia Molecular


https://estudios.unizar.es/
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9 ACCESO A LA APLICACION

Bioquimica y Biologia Molecular

3 2024/2025
| curso 2025/2026. Cz a 20:

IEC
Estudios que hayan impartido docencia en 25-26.

PAIM

Estudios que impartan docencia en 26-27 IS

Accion incluida de oficio:
*Si curso 26-27 es primer afio de imparticion ﬁ

Durante el curso académico 2026/2027, que
corresponde con el primer afio de
implantacion, se van a ejecutar las
actuaciones previstas en la Memoria de
Verificacion.
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INFORME A REALIZAR | IEC

0. Seguimiento PAIM curso anterior.

Apartados IEC - UZ ) L
) ) . Apartados Memoria de Verificacion
[Dimensiones evaluacion REACU para
seguimiento y renovacion de la
L Grado y MU Doctorado
acreditacion]
— o 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo |[1]. Descripcion del PD

E 1. Desarrollo y despliegue del plan |3, Admisidn, reconocimiento y movilidad [3] Acceso y admision de estudiantes

o de estudios 4. Planificacion de las ensefianzas [4] Actividades formativas

g 7. Calendario de implantacian [5] Organizacion del programa

‘E 2. Informacian y transparencia

Textos E 3. Garantia de calidad, revision y 8. Sistema Interno de Garantia de Calidad [8] Revisian, mejora y resultados del programa
X
= mejora
comunes y w1 |4 Personal académico y de apoyo a
tablas de E : ] y oy 5. Personal académico y de apoyo & la docencia [6] Recursos humanos
_ £ |la docencia
datos. = 3 o - - - ;
(5] o &. Recursos para el aprendizaje: materiales e [7] Recursos materiales v apoyo disponible para
W |5. Recursos para el aprendizaje i o o
infraestructuras, practicas y servicios los doctorandos
(%]
2 |6. Resultados de aprendizaje 2. Resultados del proceso de formacion vy aprendizaje [2] Competencias
o
= 5

Q 7. Satisfaccion y egreso 8. Sistema Interno de Garantia de Calidad [8] Revisian, mejora y resultados del programa

8. Orientaciones a la mejora. [8.1.Valoracion del curso e identificacidn de los aspectos susceptibles de mejora)
9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias
10. Fuentes de informacién

11. Datos de aprobacion



EVALUACION DE TITULACIONTES |

INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA:

Inicio / Programa de Doctorado en Derecho /' Informe de Evaluacion de la Calidad

Informe de Evaluacién de la Calidad —
Programa de Doctorado en Derecho

Periodo de evaluacidn: 1 afio académico

« Curso 2025/2026

Indice

0. Seguimiento del PAIM del curso anterior
. Desarrollo y despliegue del programa
. Informacicn y transparencia
. Garantia de calidad, revision y mejora

1

2

3

4. Personal académico
5. Recursos materiales y servicios de apoyo

6. Resultados de aprendizaje

7. Satisfaccion y egreso

8. Orientaciones a la mejora

9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
10. Fuentes de informacion

11. Datos de aprobacion

CAMPANA

2026 | GRADO, MU vy D

IEC_1 (doctorado)

1.— Desarrollo y despliegue del programa

[Estandar establecido por la REACU: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.]

o Se valora este apartado siguiendo las directrices del criterio 1 del protocolo aprobado por la REACU el 2

de marzo de 2022 para el seguimiento o renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado,
conforme a los datos e indicadores que figuran en los siguientes subapartados (ACPUA: Protocolo para
acreditacion de 2022 y Procedimiento para el seguimiento de 2026).

1.5.— Tablas de acceso, admision y matricula

Tabla 1.5.1: Oferta y demanda

OCTORADO

Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1.1. Oferta de plazas 30 30 30 30 30 30
1.2. Demanda 42 26 31 23 30 44

Tabla 1.5.2: Estudiantes de nuevo ingreso

Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

1.3. Estudiantes matriculados/ 30 17 22 22 23
as de nuevo ingreso

31

[COMPLETAR 8 al 11]
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INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA: IEC_1 (gYm)

Inicio / Grado en Biotecnologia / Informe de Evaluacion de la Calidad 1_ Desarro'lo \/ dESDIIEgue dE| plan de EStUdiDS

Estandar establecido por la ACPUA: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria del plan de estudios

Informe de Evaluacién de Ia Calidad —_— verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.
Grado en Biotecnologia

Valorar este apartado siguiendo las directrices del criterio 1 del protocolo de ACPUA para el seguimiento o renovacion de la acreditacion de la
titulacion, conforme a los datos e indicadores que figuran en los siguientes subapartados.
Mas informacion

Periodo de evaluacion: 1 ano académico

« Curso 2025/2026 1.91.— Tablas de admisién y reconocimiento

Tabla 1.91.1.1: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Titulacién: Grado en Biotecnologia

-
I d = Centro: Facultad de Ciencias
n ] Ce Datos a fecha: 25-10-2026

Curso Plazas ofertadas Estudiantes nuevo ingreso Estudiantes matriculados Titulados
0. Seguimiento del PAIM del curso anterior — - @ oy @
1. Desarrollo y despliegue del programa 2021-2022 66 66 276 64
2. Informacicn y transparencia 2022-2023 66 & 277 50
3. Garantia de calidad, revision y mejora 2023-2024 86 6 291 66
4. Personal academico 2024-2025 &0 60 280 53
5. Recursos materiales y servicios de apoyo 2025-2026 66 64 292 70
6. Resultados de aprendizaje

7. Satisfaccion y egreso

Grado en Biotecnologia — Facultad de Ciencias

8. Orientaciones a la mejora 200
._‘—-_._'__./‘/A\_"_‘—f—"'_’,.

9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
10. Fuentes de informacion
11. Datos de aprobacion

250

200
I Estudiantes matriculados

[COMPLETAR 8 al 11]



e INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA | NOVEDADES [1]

Incorporacion de orientaciones para la evaluacion de las segundas y sucesivas renovaciones de la
acreditacion, en coherencia con el RD 822/2021

En las segundas y sucesivas renovaciones de la acreditacion, la evaluacidn tendra especialmente en consideracidn la evolucion
de la titulaciéon desde la renovacidén anterior y el grado de atencién dado a las recomendaciones, aspectos de especial
seguimiento y planes de mejora derivados de los procesos previos de evaluacion externa. Sin perjuicio de la evaluacién de la
totalidad de los criterios y directrices establecidos en este protocolo, el proceso se orientara prioritariamente a:

— Analizar las acciones desarrolladas en respuesta a las recomendaciones formuladas en anteriores
informes de renovacion de la acreditacion, seguimiento o modificacion.

—Valorar la eficacia de las acciones de mejora implantadas y los resultados obtenidos.

— Examinar la evolucién de los resultados de aprendizaje, de los indicadores del titulo y de la
satisfaccion de los grupos de interés.

— Comprobar la capacidad del Sistema Interno de Garantia de Calidad para impulsar la mejora
continua y favorecer la toma de decisiones basada en evidencias.

— ldentificar avances significativos, buenas practicas y ambitos en los que persistan dificultades o
riesgos para la calidad de la titulacion.

En este contexto, la evaluacién podra adoptar un enfoque mas centrado en los resultados alcanzados, en la mejora continua y
en el aprendizaje centrado en el estudiantado, sin perjuicio de la obligacién de verificar el mantenimiento de las condiciones
esenciales que justificaron la renovacion anterior de la acreditacion.



e INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA | NOVEDADES [2]

Incorporacion de referencias a la igualdad, la diversidad y la inclusidn en los criterios de evaluacion, en
coherencia con el RD 822/2021 y la LO 10/2022.

— Directriz 1.9 Cuando la memoria del titulo contemple objetivos formativos, contenidos, resultados

de aprendizaje o actuaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad

S de trato y no discriminacion, el respeto a la diversidad, la accesibilidad universal o la prevencion
Indice de las violencias sexuales, se valorara su implantacién efectiva y su adecuacién a los compromisos

adquiridos por la titulacion.
0. Seguimiento del PAIM

1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios . . . . ; . .
YRR g — Directriz 3.4 Cuando resulte pertinente, el Sistema Interno de Garantia de Calidad incorpora

2. Informacion y Transparencia . . ] . . L, . .
mecanismos que permitan recoger, analizar y utilizar informacién relacionada con la igualdad, la

3. Garantia de calidad, revision y mejora

4, Parsoral acatkmicn y de apewn a 1 oo diversidad, la inclusidn y la no discriminacidn para apoyar la mejora continua de la titulacion.

5. Recursos para el aprendizaje

6. Resultados de aprendizaje —Directriz 6.4 Cuando la memoria del titulo haya incorporado resultados de aprendizaje
7. Satisfaccién y egreso relacionados con igualdad, diversidad, accesibilidad, valores democraticos o prevencién de las
8. Orientaciones a la mejora violencias sexuales, se valorard la existencia de evidencias que permitan verificar su adquisicion

9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
10. Fuentes de informacion
11. Datos de aprobacion

por el estudiantado.

— Directriz 7.5 La titulacion utiliza indicadores desagregados u otros mecanismos de analisis que
permitan identificar posibles diferencias relevantes entre colectivos y apoyar la adopcidon de
acciones de mejora.
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a INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA: IEC_1 (datos e indicadores)

RESULTADOS ACADEMICOS
Se realizardn dos actualizaciones para incorporar datos por las defensas de trabajos fin de grado o master.

Fechas previstas: 6 de diciembre de 2026 | 13 de diciembre de 2026

CARGA INICIAL:
25 de octubre de 2026

[ Apartados IEC - UZ |
[Dimensiones evaluacion REACL
para seguimiento y renovacidn de la

- acreditacion]

RESULTADOS DE ENCUESTAS

Se realizaran actualizaciones de datos de las siguientes encuestas:
— Satisfaccion global con la titulacién
— Satisfaccion con el TFG/TFM

Fechas previstas: 6 de diciembre de 2026 | 13 de diciembre de 2026

1. Desarrollo y despliegue del plan
de estudios

I. GESTION DEL
TTuLo

2. Informacién y transparencia

3. Garantia de calidad, revision y
|mejora

4, Personal académico y de apoyo a
la docencia

[Informes completos de encuestas y encuesta de egresados: https://atenea.unizar.es]

DATOS MANUALES (Doctorado):

La EDUZ incorporard manualmente los siguientes indicadores:
— 2.3.1.y 2.3.2. Actividades transversales de la EDUZ: estudiantes y cursos
— 3.1. % de estudiantes del PD a los que se le autoriza realizar estancias internacionales de
investigacion en el curso académico objeto del informe
— 4.5. Presencia de expertos/as internacionales en tribunales de tesis
— 6.11. Numero medio de resultados cientificos de las tesis
— 6.12. Porcentaje de estudiantes que superan la evaluacion anual en primera convocatoria

5. Recursos para el aprendizaje

&. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS| RECLIRS05

7. Satisfaccion y egreso

4= =L | g persona responsable de coordinar el PD incorporard manualmente el siguiente indicador:
— 1.9. bis. % de estudiantes con beca o contrato distintos de los contemplados en el indicador 1.9

La descripcion de los indicadores puede consultarse en los anexos A-Q212 y A-Q212 2 de los procedimientos Q_ 212 y Q212 2 para Gradoy MU y para Doctorado respectivamente.



https://atenea.unizar.es/
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/A-Q212_2.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212_2.pdf

EVALUACION

D

E

TITULACIONES | CAMPANA 2 026 | GRADO,

a INFORME A REALIZAR | ESTRUCTURA: IEC_1 (datos e indicadores)

M

DATOS DE PROFESORADO

Por adaptacion a la DA 42 de los Estatutos de |la Unizar, desde el
curso 2024/25 contabiliza como profesorado con vinculacién
permanente a la Universidad el personal funcionario de los
cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente
laboral.

Hasta 2023/24 también contabilizaba el profesorado
con régimen juridico "laboral" y con modalidades "indefinido
fijo" o "indefinido no fijo".

U

y

DOCTOR

» D

La descripcion de los indicadores puede consultarse en los anexos A-Q212 y A-Q212 2 de los procedimientos Q_ 212 y Q212 2 para Gradoy MU y para Doctorado respectivamente.



https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/a-q212-2.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/calidad_mejora/A-Q212_2.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212_2.pdf
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INFORME A REALIZAR | A TENER EN CUENTA [1_1] | APARTADO 8

8.— Orientaciones a la mejora

8.1.— Valoracion del curso/cursos e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora

En este apartado se muestran las conclusiones tras el proceso de andlisis y reflexién sobre los apartados anteriores, identificando aspectos susceptibles
de mejora que serviran de base para la elaboracion del PAIM del siguiente curso.

o Aspectos a valorar:

= En caso de ser necesaria la modificacion del perfil de ingreso y/o egreso del estudiantado en la memoria de verificacion, debera
incluirse en el apartado 2 del PAIM: “Acciones que conllevan modificacién del titulo™
# En caso de IEC para la renovacidn de la acreditacion, valorar lo siguiente:
1. Cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de
que las hubiera.
2. Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacién y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.
3. Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollc
4. Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las mismas.

1 Acciones que NO conllevan Acciones que Sl conllevan

MODIFICACION del titulo MODIFICACION del titulo

1. Necesidad detectada [1.Apartado dellaMemornia n

[Z.Ambito de mejora n [Z.Tipo de modificacién n
3.0Objetivo de mejora 3. Descripcion
4. Descripcién de la accion 4. Justificacién

[5. Responsable aprobacion n

{6. Plazo n

7.Indicador

8.Valor a alcanzar
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INFORME A REALIZAR | A TENER EN CUENTA [1_2] | APARTADO 8

8.2.— Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes
externos de las agencias de calidad

€« o C M % acpua.aragon.es/es/seguimiento Q [n) [~} Nueva Chrome disponible |

- 28 E CIOGOB L& ChatIGS Ay Gitlab | Enrique Ma... & UZ [ Calendar [calidad] [ SERV 3 3 Tedos los marcado
Instrucciones de cumplimentacion

« |EC_3 (seguimiento externo) e IEC_é (renovacion de la acreditacion):
Mo cumplimentar este apartado, ya qgue la informacion correspondiente se recoge en el apartado
1.7

« |EC_1 (OBLIGATORIOQ): Este apartado debe ser cumplimentado en su totalidad.

s Consulta de recomendaciones: Para la elaboracion de este apartado, deberan consultarse los
informes emitidos por la ACPUA para cada titulacion (procesos de verificacion, modificacion, QZ:;E;&PE:.;:S chl;r?;aardli\:ﬂr;ii: Slﬁ?éiéiﬁfa_e"” 59 B 10 xisten [nformes GuE Cumplan con 168 parmetros seieccansdos &n 15

Documentacion REACU Documentacion ACPUA Comité de Seguimiento

Informes

renovacion, etc.).
Tipo de informe

| Consulta de informes de la ACPUA [pestania "Informes"” v seleccionar el tipo de informe donde - Ninguno - v

obran las recomendaciones de la ACPUA sobre las que se van a dar cuentas] Institucion

Universidad de Zaragoza

= Contenido a incluir:

- . . . - Centro
A partir de las recomendaciones identificadas, se debera
i : o - Ninguno - M
o sintetizar los avances realizados en su cumplimiento, o
- . - - Rama
o justificar, en su caso, los motivos por los gue no han podido abordarse.
- Ninguno - A4
Tipo de titulo
- Minguno - ~

=+ Afadir respuesta Afie de emislen

- Minguno -

estudios.unizar.es
> Profesorado
Documentos

> Calidad

> Informe de Evaluacién de la Calidad 2023/2024
> Encuestas y resultados > Informe de evaluacién de afios anteriores &

> Plan anual de innovacién y mejora 2023/2024
> Informacién grafica del > Plan anual de innovacién y mejora de afios anteriores &
estudio & > Informesy planes de mejora de todas las titulaciones

> Memoria de verificacion

> Informes de renovacién de la acreditacién &

https://acpua.aragon.es/es/seguimiento
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8.3.— Identificacion de buenas practicas

Si desea presentar una buena practica (es opcional) debera:

1. Cumplimentar el titulo y un breve resumen a través del boton “Afadir respuesta”; en caso de incluir en el IEC varias Buenas Practicas, debera identificar cudl ha sido
seleccionada, de acuerdo con la Comisidn de Garantia de la Calidad, para presentar al Observatorio de Buenas Practicas de la Universidad.

2. Cumplimentar el formulario del Observatorio de Buenas Practicas de la Universidad a través del link "Mas informacion” (una por titulacion, excepto si se imparte en
varios centros, que podran presentar una por cada centro).

Buenas practicas docencia
Mas informacion

Ultima modificacién: Vie,10/03/2023 - 09:18

El Observatorio de Buenas Practicas de la Universidad de Zaragoza es un espacio de encuentro, colaboracién, difusién e

intercambio de experiencias con los siguientes objetivos:
+ Aﬁad E[ FES[}IJESIIEI 1. Contribuir al desarrollo de la cultura de la calidad.
2. Disponer de un espacio virtual de encuentro que facilite la colaboracién e intercambio de experiencias en materia
de calidad, orientado a la mejora continua de las titulaciones.

3. Organizar actos piublicos y jornadas que sirvan de presentacién y reconocimiento de buenas practicas destacadas.

Puede hacernos llegar sus iniciativas de mejora a través del siguiente formulario:

C I F I C E . Titulacion oficial *
.

[- Seleccionar - é]
https://cifice.unizar.es/buenas-practicas-docentes e
entro
(- Ninguno - ¢]

Cumplimentar Gnicamente en el caso de titulaciones de Grado que se imparten en varios centros y la buena practica corresponda solo a uno

de los centros

Titulo de la buena practica *

Palabras clave *

N

Resumen *



https://cifice.unizar.es/buenas-practicas-docentes
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INFORME A REALIZAR |
0.— Seguimiento del PAIM

TULATCI

ONES | CAMPANA 202

A TENER EN CUENTA [2_1] |

0.0.1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

Objetivo de mejora 12

Descripcién de la accién

Lograr que el nimero de
estudiantes
matriculados/as en los
grupos de mafiana y de

Evaluar las posibles
causas del desequilibrio
entre los grupos de
mafana y de tarde: (1)

0.0.2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de
la memoria

Tipo de
modificacién Descripcion

6 | GRADO

APARTADO O

Valores

Plazo Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones
2025- IND-1: Elaboracién de IND-1: Si. IND-2: (no (no definido) (no
2026 informe. IND-2: Maximo 20%. definido) definido)

Desviacién de matricula

entre ambos grupos. Valores alcanzados

Estado Seleccionar
Observaciones

Justificacion

Observaciones

7. Calendario  Sustancial
de el afio académico 2025-2026.
implantacion.

Implantar el segundo curso del nuevo plan de estudios en

En septiembre de 2024 se inicié
el primer curso de grado en
conformidad con la Memoria
adaptada al RD 822/2021.

(no
definido)

’

M

U

y

DOCTORADO

Debera indicar el valor alcanzado por cada
indicador definido, en el mismo formato

= inicial. Ejemplo: IND-1: 3; IND-2: 45%;
IND-3: Si

v Ejecutada: accién implementada en su

totalidad.

En curso: accion puesta en marcha, pero
sin finalizar.

Pendiente: accion sin iniciar, que si se va a
ejecutar.

Desestimada: accion sin iniciar, que no se
va a ejecutar.

Evidencias o valoraciones acerca del grado
de cumplimiento de la accién
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Archivo
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INFORME A REALIZAR |

0

N DE TITULACIONTES | CAMPANA 2026 | GRADO, MU vy DOCTOHR

A TENER EN CUENTA [2_2] | APARTADO O

0.— Seguimiento del PAIM

0.0.1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

ID Objetivo de mejora §2

12006 Desarrollo y continuidad
de los estudiantes que

Valores

Descripcién de laaccion Plazo  Indicadores Valores a alcanzar alcanzados Observaciones

2023-
2024

Gestién interna y por IND-1: 1 45% Encurso ¢

parte de la UP de Bellas

IND-1: implantacién de
estudio de 3° ciclo

En la actualidad ya estar
aprobado el MASTER

Inicio

e

Insertar

0.0.2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Apartado de
la memoria

Tipo de

modificacién Justificacién Observaciones

Descripcién

11880 4. No Modificacion de imparticién asignatura "Ultimas tendencias  En el PAIM anterior se solicité Ejecutada #"
Planificacién  sustancial artisticas” (25118). Actualmente en el plan de estudios de por error el cambio al 2°
de las Bellas Artes (102) esta asignatura con codigo 25118 se semestre. En el histérico de la
ensefanzas. imparte semestralmente con una carga de 6 ECTS. Se asignatura, ésta se venia

solicita el cambio de 2° semestre al 1er semestre (S1) para
coincidir con su impartic? <= ~= == e mn men e

seacices. Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Bellas Artes

impartiendo en el 1° semestre,

Curso 2024/2025

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ¢

A la vista del seguimiento de las acciones planificadas, in
aprobar la versién definitiva del IEC.

=+ Afadir respuesta

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

1 Descargar como CSV/ ‘ ‘ ® Como abrir un CSV con MS Excel

O

Disefio de pagina

Responsable
de
aprobacién

4 Ambito de
mejora

Valores
alcanzados

Valores a
alcanzar

Necesidad Objetivo de mejora
detectada }2 1z

Descripcién de la

accién Plazo Indicadores Observaciones Estado

11881 99 Otros. La Defensora Fomentar que el Se solicita a la T-Comisién de  2023- IND-1: Solicitud IND-1: 1IND-2: 1 IND-3: 5 Ejecutada

Férmulas Datos Vista Acrobat

04 - I
4 A B C D E F G H | J K L
i o o Responsable de Valoresa :Valores Estado
(8] Ambito de mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcion de la accion 5 . Plazo Indicadores Observaciones
1 aprobacion alcanzar alcanzados
11881:98 Otros. La Defensora Universitaria Fomentar que el estudiantado Se solicita 3 la Comision de Garantia de la  :T-Comision de 2023~ IND-1: Solicitud IND-1:1 IND-3: i Ejecutada

ha trasladado su preparado para presentar su TFG iCalidad (CGC) de la titulacion, como drgano  :Garantia de la 2024 formal de la CGC al :IND-2:1
mranc nscian nae sl hain = MH FrAamArands LAz Friterine Ae  ramaatenta Ane ealicite =l friknnsl As Calidad Aal #0la Triknmal As MH As

D

0]
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0.0.2.— Acciones gque conllevan modificacion del titulo

Apartadode Tipode

la memoria modificacion Descripcion Justificacion Observaciones
11880 4. No Modificacién de imparticién asignatura “Ultimas tendencias  En el PAIM anterior se solicité Ejecutada #
Planificacion  sustancial artisticas” (25118). Actualmente en el plan de estudios de par error el cambio al 2°
de las Bellas Artes (102) esta asignatura con cadigo 25118 se semestre. En el histérico de la
ensefanzas. imparte semestralmente con una carga de 6 ECTS. Se asignatura, ésta se venia
salicita el cambio de 2° semestre al 1er semestre ($1) para impartiendo en el 1° semestre,
coincidir con su imparticion en los Gltimos cursos por esta razdn solicitamos el
académicos. cambio al 1er semestre.

@ Ver PAIM completado

0.1.— Conclusiones sobre el grado de ejecucion

A la vista del seguimiento de las acciones planificadas, incluir los comentarios que se consideren convenientes. NOTA: El PAIM se visualizara al final del pdf gque se genera al
aprobar la version definitiva del IEC.

4 Afadir respuesta

11.— Datos de aprobacion

= Afadir respuesta

® Previsualizar PDF IEC ® Previsualizar PDF PAIM
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PAIMI[1]

Inicio Mis estudios

Mis estudios

Master Universitario en Condicionantes Genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo - NUTRENVIGEN (G+D) Factors

> Informe de Evaluacion de la Calidad 2025/2026

> Plan anual de innovacion y mejora para el curso 2026/2027. Campafia 2026 | & =i
> Editar la informacion general

Plan 612

> Ver/actualizar los delegados (Personas que ayudan a gestionar esta web)
> Ver/actualizar el horario

Inicio Mis estudios

UTILIDADES:

— Centro: exportar acciones para curso actual
— Centro: exportar seguimiento curso de evaluacion

Inicio / Master Universitario en Condicionantes Genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo - NUTRENVIGEN (G+D) Factors / Plan de mejora

Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Condicionantes Genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo - NUTRENVIGEN (G+D) Factors

Para el curso 2026/2027

1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

+ Afiadir registro

ID de la accion

+ Importar accién del anterior PAIM

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

+ Afiadir registro
ID de la accion o + Importar acci6n del anterior PAIM

3.— Fecha aprobacion CGC

Indicar:

+ Fecha de aprobacion
« Namero de votos (a favor, en contra, abstenciones) y

« Colectivo al que pertenecen los asistentes

+ Afiadir registro
@® Previsualizar PDF & Cerrar versién borrador provisional




EVALUACION DE T

PAIMI[2]

=+ Anadir registro

TULACIONES |

ANADIR ACCIONES

ID de la accién < == Importar accién del anterior PAIM

Gradoy MU
01 Desarrollo del estudio. Carga trabajo del estudian
01 Desarrollo del estudio. Itinerario académico.

01 Desarrollo del estudio. Modalidades de ensefanz
01 Desarrollo del estudio. Otros.

01 Desarrollo del estudio. Perfil de ingreso, admisidn|
01 Desarrollo del estudio. Planificacién temporaly ¢
01 Desarrollo del estudio. Reconocimiento de credit
02 Informacién y transparencia.

03 Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

04 PDI. Adecuaci6n plantilla (nimero y/o dedicacion
04 PDI. Cualificacidn, evaluacidny reconocimiento.
04 PDI. Formacion e Innovacion docente

Doctorado

CAMPANA

2 026 | GRADO

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

nllevan modificacion del titulo

io Grado en Administracién y Direccion de Empresas
n 2026
Necesidad detectada

e

Doctorado

P-Comision de Evaluacion de la Calidad (CEC)
P-Responsable de la coordinacion del prograr
C-Comision Garantia de la Calidad Estudios |
U-Consejo de Gobierno

U-Equipo de Gohierno

U-Comision de Estudios de Posgrado (CEP)
Otros
Responsable de aprobacion

Gradoy MU
T-Comision de Evaluacion de la Calidad (CEC)

01 Desarrollo del programa. Actividades fq
01 Desarrollo del programa. Movilidad de
01 Desarrollo del programa. Otros.

01 Desarrollo del programa. Perfil de ingrg
01 Desarrollo del programa. Seguimiento
02 Informaciony transparencia.

03 Garantia de calidad, revisiony mejora (
04 PDI. Adecuacién plantilla (nimero y/o {
04 PDI. Cualificacion, evaluaciony recond
04 PDI. Expertos internacionales.
04 PDI. Otros.

04 PDI. Proyectos de investigacion.

AL Rariirens nara al anrandizaia Otrne

T-Comisién de Garantia de la Calidad (CGC)
T-Responsable de la coordinacion del titulo
T-Departamentos

C-Responsable de administracion del centro
U-Comision de Estudios de Grado (CEG)
U-Comision de Estudios de Posgrado (CEP)
U-Equipo de Gobierno

U-Gerencia

U-Consejo de Gobierno

Otros

3 Ambito de mejora Seleccionar
Objetivo de mejora
Descripcién de la accion

Seleccionar

Plazo Seleccionar
Indicadores

Valores a alcanzar

’

M

U

y

DOCT R D

Hecho o circunstancia que requiere una
mejora.

QUE quiero conseguir. Puede alinearse
con un objetivo de la titulacion o del
centro.

COMO lo voy a conseguir. Accion
concreta a desarrollar. Debe ser realista.

(%]

modifica MV, introducir la modificacion
concreta a realizar.

El responsable de aprobar la accién no
tiene por qué coincidir con quien la
ejecuta.

Curso en el que se va a implementar la
accion.

En caso de incluir mas de un indicador
debera numerarlos hasta un maximo de
tres. Ejemplo: IND-1: N° de charlas;
IND-2: Tasa de respuestas; IND-3:
Elaboracién de informe si/no.

Debera indicar un valor a alcanzar por
cada indicador definido. Ejemplo: IND-1:
4; IND-2: 40%; IND-3: Si.
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e PAIM[3] ANADIR ACCIONES

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

=+ Anadir registro

ID de la accidn e = Importar accién del anterior PAIM
Acciones que conllevan modificacion del titulo
Estudio Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Campana de elaboracion 2026
Apartado de la memoria Seleccionar v En caso de que afecte a mas de un
apartado, elegir el mas afectado o dejar en
blanco.
Tipo de modificacion Seleccionar v
Descripcion
A
Justificacién
Y
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e PAIM[4] TIPO DE MODIFICACION _GyMU _1

de Calidad Universitaria

PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION

de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de
titulos oficiales de Grado y Master Universitario

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022

RD 822/2021: Las modificaciones se clasifican en sustanciales o no
sustanciales, segun supongan o no un cambio en la naturaleza, objetivos
y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito en el Registro de
Universidades Centros y Titulos (RUCT).

REACU: clasifica el catdlogo de modificaciones sustanciales para cada
una de las dimensiones de evaluacion (apartados MV)


https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-01-17_reacu-protocoloevaluacion-modificacion.pdf

EVALUACION DE TITULACIONES | CAMPANA 2 026 | GRADO, MU vy DOCTOR D

PAIM[5] | TIPO DE MODIFICACIOON_GyMU _2

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
W= UNIVERSITARIA DE ARAGON

VERIFICACION

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS APARTADOS DE LA https://acpua.aragon.es/sites/default/files/250526 guia verificacion.v.5.pdf
MEMORIA Y PARA SU EVALUACION

[Documento aprobado por la CECA en su reunién 28 de septiembre de 2026]

A continuacion, se describen los diferentes apartados de lamemoria con indicaciones sobre
su contenido y aspectos a tener en cuenta para su evaluacién. Se sigue el protocolo de
evaluacion para la verificacion de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que
conducen a la obtencién de titulos oficiales de Grado y Master Universitario aprobado por
la REACU el 13 de enero de 2022.

ACPUA: concreta el catalogo de modificaciones para cada uno
1.'DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL . . .,
TiTULO de los apartados de la Memoria de Verificacion.

La informacién recogida en los apartados 1y 2 de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 1 del protocolo de verificacién:

El titulo incluye una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de
manera que no induzca a confusién sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos
académicos y profesionales.

La propuesta de Titulo debe incluir una descripcién de las caracteristicas generales
(denominacién, universidad solicitante, universidades participantes, centro(s), tipo de
ensefianza, etc.). La informacion que se aporte en este apartado servira de referencia al
valorar los restantes apartados de la memoria.

1.1 Denominacién completa del titulo

La denominacién del titulo hard referencia a la disciplina o profesion en la que se basa el
perfil de egreso que se pretende conseguir con el desarrollo del Plan de Estudios de Grado
o Master.

La denominacién puede ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el titulo se imparta
en este idioma. También podrd tener denominacién bilinglie en el caso de que se oferte en
dos idiomas.

Los titulos universitarios no podran inducir a confusién ni coincidir en ningin caso en su
denominacién y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el
ejercicio de una profesion sanitaria o con los de los especialistas en ciencias de la salud

ersitaria de Aragon

enaa. eqar


https://acpua.aragon.es/sites/default/files/250526_guia_verificacion.v.5.pdf
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e PAIM[6_1] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES | GyMU

IBOGHICICION RE SUSEINCIAT IMOOHICICION SUSLancial Mueva verificacicn
£ DESCRIPCION, GRJIETIVOS FORMA TIYOS Y justificacion LEL T T G

1.1. denominacién completa del titulo la modificacion parcial de la denominacion del titulo el cambio en la denominacion del titulo

la asignacién de 3mbitos de conocimiento de las
1.2. Ambito de conocimiento titulaciones verificadas asociadas aramas de
............................................................................. O T . e ————————ee e tto ottt

13.Menciones yespecialidades e J3 INCOTPOFaCION o modificacion de menciones o especialidades.
el cambio en el nimero de créditos asociados a la mencion (sin que

L . el cambio en las condiciones del convenio siempre que no el cambio en la universidad responsable o las
L SR T pOnE,; se modifique la universidad responsable nilas universidades participantes. Si un titulo deja de ser
universidades participantes N P P )

el cambio de modalidad o la inclusion de un grupo en otra
... modalidad.

16. Modalidad de ensenanza
' la adaptacion de los grados de 180 ECTS a 240 ECTS (RD822) asi
20

1.7. NGmero total de créditos (ECTS)

...........................................................................................

del titulo se consideran una nueva porque cambia la
Y 11 L1 L L.

1.12. Estructuras curriculares
especificas, justificacion de sus los cambios en las estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodologicas de : ; g - iz
: v 4 los cambios en las estrategias metodologicas de invacion
invacion docente especificas, fos

docente especificas.

justificacion de sus objetivos

1.14. Perfiles fundamentales de egreso

- o la modificacion del perfil de egreso.
alos que se orienta la ensenanza

los cambios en los criterios de habilitacion profesional
del titulo comportan la extincidn del titulo y la del
nuevo dado que el plan de estudios deber cambiar por
someterse alas directrices de las correspondientes
ordenes ministeriales.

1.15. En su caso, actividad profesional
requlada para la que el titulo (1.14 bis)
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e PAIM[6_2] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES | GyMU

mOGIICICIon He Sustancial mOGIICIcIon sustancial Moeva verificacion

2 RESULTADOS DEL PROCESQ DE FORMACION ¥ DE APRENDIZAJE

los cambios menores, por ejemplo, en la mejora de la los oamblos mm ¢nfos resukados de

redaccion de los resulltados de apr;ndizaie o enlamejora aprendaafe d" ttulo 2 Sanzat pox estucdanies

de su estructura para evitar solapamientos. sin alterar los (elminacidn, inolusidn o cambios signifcativos enla

objetivos de la titulacion redaocidn) oomportan unanueva dado que se
i S cambian su naturaleza objetivos,

2 ADMISION. REconocimiente Y MOYRIDAD

los cambios en los requisitos que establecen las titulaciones para

3.1 Requisitos de acceso SHe =5 .
; : el acceso y en los criterios para la admision de los estudiantes.

procedimientos de admision de

estudiantes la imorpmacién. supresion o carnbio en los cornplementos

incorporacion o cambios en el reconocimiento de créditos
3.2. Criterios para el reconocimiento y cursados en ensenanzas superiores oficiales universitarias, de
transferencias de créditos créditos cursados en titulos propios y créditos cursados por
acreditacion de experiencia laboral y profesional.

3.3 Procedimientos parala los cambios en el procedimiento y rmativa para la
organizacion de lamovilidad delos  movilidad del estudiantado propio y de acogida, asi como
estudiantes propios y de acogida.  enlas acciones especificas de movilidad del titulo,




PAIM[6_3

] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES |

BOCHIC3CION RC SUSLancial

MOOHICACIon sustancial

GyMU

Mueva verificacicn

1

PLANIFICACION DE LAS ENSERANZAS

4.1. Estructura basica de las
ensenanzas descripcion de
los modulos, materias o
asignaturas del plan de -
estudios propuesto.,

los cambios en la distribucion de créditos inferiores al 7,5% consideran
modificacidnicaciones es. se permite acumular cambios superiores al
7.5% en el periodo entre acreditaciones sin realizar la comun a través de
una.

_deltituloyunanueva.

los cambios en las materias ylo asignaturas de formacion basica que
superen el 7,52 del total de créditos de la titulacidn se consideran
modificacionicaciones es siempre y cuando se mantengan el nimero
total de créditos de formacion basica, el ambito de conocimiento, los
resultados de aprendizaje y los objetivos formativos de la titulacidn, se
permite acumular cambios superiores al 7,5% en el periodo entre
acreditaciones sin realizar la comun a través de una.

los cambios en las materias ylo asignaturas de formacion obligatoria
que superen el 7,52 del total de créditos de la titulacidn se consideran
modificacidnicaciones es siempre y cuando se mantengan los
resultados de aprendizaje y los objetivos formativos de latitulacion. se
permite acumular cambios superiores al 7,52 en el periodo entre
acreditaciones sin realizar la comun a través de una.

lainclusion, supresion o cambios en las materias ylo asignaturas de
formacion optativa, siempre que alteren la distribucion de créditos del

los cambios en la modalidad de imparticion de la materia o asignatura,
mientras suponga un cambio en la modalidad de ensefianzade la
titulacion.

los cambios en la redaccion de los resultados de aprendizaje (siempre
que se alteren los resultados de aprendizaje de la titulacion), ajustes enla
distribucion de los resultados de aprendizaje entre materias, o cambios
en los resultados de aprendizaje de las materias optativas.

los cambios en la distribucion de los créditos superiores al 7.5%
pero inferiores al 15% deben someterse al proceso de modificacion.
Sin embargo, en ningin caso podran alterarse los resultados de
aprendizaje y los objetivos formativos de la titulacidn. En funcidn de
los cambios, las comisiones siempre podran requerir 1a extincidn

los cambios en la distribucién de créditos superiores al
15% conllevan la extincion del antiguo titulo yla del

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion basica entre
el 757 yel 15,

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion
basica superiores al 15% conllevan la extincidn del
antiguo titulo y la del nuevo.

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion obligatoria
entre el 7,52 y el 1524,

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion
obligatoria superiores al 15% comportan la extincién
del antiguo titulo y la del nuevo.

los cambios en los resultados del aprendizaje esperados en
materias y/o asignaturas de formacion basica, obligatoria, TFGIM
o Pricticas académicas externas.
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PAIM[6_4] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES | GyMU

MCONICICION RE SUSEInRCIal MBOGIHICICION SUSLancial Noevs verificacion
4. PLAMIFICACION DE LAS ENSERANZAS
los cambios significativos en las actividades formativas y metodologias

4.2. Descripeién basica de

s docentes (por ejemplo, que pongan en riesgo la consecucion de los los cambios significativos en las actividades formativas y
las actividades y G . p p . ey
p resultados de aprendizaje y que alteren la modalidad de ensenanzadela  metodologias docentes se consideran modificacionicaciones es
metodologias docentes titulacién)

los cambios significativos en los sistemas de evaluacidn (por ejemplo,
que pongan en riesgo la consecucion de los resultados de aprendizajey  los cambios significativos en los sistemas de evaluacion.
que alteren la modalidad de ensenanza de |a titulacion).

4.3. Descripcion basica de
los sistemas de evaluacidn

las estructuras curriculares  estudio, asi como en las estrategias metodoldgicas de invacion docente
especificas. i especificas.

&  PERSONAL ACADEANCEG ¥ OF APGYG A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los

perfiles basicos del

profesorado y de otros

recursos humas necesarios  la actualizacion del personal docente y de apoyo de la titulacidn siempre
y disponibles para que afecte al desarrollo adecuado del plan de estudios.

desarrollar adecuadamente
el plan de estudios
Ppropuesto

los cambios significativos en el nimero yto perfil del profesorado.

&  RECURSOS PARA El APRENDIZAJE MATERIALES E INFRAES TRUCTURAS, PRACTICAS ¥ SERYICIOS

cambios significativos en la dotacion o tipologi a de recursos
B.1. Medios materiales y cambios en la dotacidn o tipologia de recursos materiales ylo servicios  materiales ylo servicios que afecten al desarrollo del plan de
servicios que afecten significativamente al desarrollo del plan de estudios. estudios. Se incluyen los cambios de sede, emplazamientos,
nuevas infraestructuras, etc.

gestion de las practicas

o haga necesario volver a evaluar si son suficientes y adecuados.
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e PAIM[6_5] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES | GyMU

MOGHICICION NC SUSLancial MOOHICICION SUStancial Moeva verificacion

7 CALENDARIO OE IMPLANTACION

7.1.Crograma de

implantacién del titulo los cambios significativos en el crograma de implantacion.

7.2. Procedimiento de los cambios significativos en las tablas de adaptacion (créditos
adaptacion recocidos y asignaturas recocidas).

Una vez implantado el titulo oficial es posible ya extinguir un otro
titulo oficial que dé lugar al actual. Si por error se ha dejado de

7.3. Ensefianzas que se comunicar |a extincion de un titulo oficial como consecuencia de la

extinguen implantacién de otro se debe comunicar a través del proceso de
maodificacion y someter a evaluacion, en su caso, la tabla de
adaptacion correspondiente,

& SISTEMA INTER DE GARANTIA DE LA CALIODAD

8.1. Sistemna Inter de . " s
Garantia dels Calidad los cambios (meres) en el SIGC. los cambios que afecten al modelo, estructura o certif del SIGC.

8.2. Medios parala

- S cambios en los medios de informacidn piblica del plan de estudios.
informacion publica
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PAIM[7] MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES | Doctorado

Modificacién sustancial

— La modificacién parcial en la denominacién del programa.
[1] Descripcion del PD — El cambio en el nimero de plazas ofertadas.
— El cambio de centro/sedes en los que se imparte el programa.

Reglamento para la elaboracién, aprobacién y modificacién de las
Todo cambio en esta dimension que afecte a la naturaleza, objetivos y caracteristicas del memorias de verificacidon de los programas de doctorado en la

Gl PD serd considerado modificacion sustancial, particularmente aquellos cambios en Universidad de Zaragoza (13/05/2026): CAP. IV
P competencias adicionales a las establecidas en el articulo 5 del RD99/2011, que hayan sido

incluidas en la memoria verificada.

[3] Acceso y admision de — Cambio en los complementos de formacion.
estudiantes — Cambios en los criterios de admisién y seleccién de estudiantes.

—MV consecuencia de adaptacion al RD 576/2023: no
[4] Actividades formativas —Cambios significativos en la estructura y disefio general de las actividades formativas sustancial

[5] Organizacién del PD — Cambios significativos en la regulacion de supervisién y seguimiento del doctorando o doctoranda.

— Cambios significativos en la regulacion de los plazos, redaccion, defensa y evaluacion de la tesis. —MV mduye otros cambios: si son cambios
[6] Recursos humanos — Cambios significativos en el conjunto estable del personal investigador del programa . S|gn|f|cat|vos adicionales a Ia adaptaaon al
— Cambios en las lineas de investigacidn del programa. RD576/2023 (bdsicamente: n? plazas, profesorado,

[7] Recursos materiales y apoyo Cambios en infraestructuras y/o recursos de apoyo disponibles que pudieran afectar al desarrollo lineas |nvest|gaC|on). sustancial

disponible para los doctorandos del PD

[SliRevisionpime] ofilyiesd| i das Cambios que afecten al modelo o estructura del SIGC. [DUDAS: calidadedoc@unizar.es
del PD )
subcaledoc@unizar.es |

Modificacion NO sustancial

El resto de modificaciones propuestas se entenderan como modificaciones no sustanciales, siempre que no afectena la
naturaleza, objetivos y caracteristicas del programa de doctorado. J

https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-02-03 reacu-protocoloevaluacion-verificacionmodificaciondoctorado.pdf | https://acpua.aragon.es/sites/default/files/221122 prog mod phd v.0.pdf
https://secregen.unizar.es/sites/secregen/files/2026-05/3.3 acuerdo eduz memorias verificacion.pdf



https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-02-03_reacu-protocoloevaluacion-verificacionmodificaciondoctorado.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/221122_prog_mod_phd_v.0.pdf
https://secregen.unizar.es/sites/secregen/files/2026-05/3.3_acuerdo_eduz_memorias_verificacion.pdf
mailto:calidadedoc@unizar.es
mailto:subcaledoc@unizar.es
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PAIM[8] INCORPORAR ACCIONES

Inicio / Grado en Administracién y Direccién de Empresas / Plan de mejora

Para el curso 2026/2027

Pendiente | En curso

campafia 2025> ‘ 12375 < ] = Importar accién del anterior PAIM

=+ Anadir registro
ID de la accion S == Importar accién del anterior PAIM

3.— Fecha aprobaciéon CGC

=+ Adadir registro
® Previsualizar PDF & Cerrar versién borrador provisional

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Admin

1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

[Campafia 2025: 12375]

1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

<+ Adadir registro
ID de la accion O = Importar accién del anterior PAIM

| ¥ Descargar como CSV I l [ Cémo abrir un CSV con MS Excel

Responsable
A Ambito de de
ID mejora Necesidad detectada 12 Objetivo de mejora 12 Descripcién de la accién aprobacién Plazo Indicadores Valores a alc;

IND-1: PIETs realizados IND-1: 1

Los sistemas de evaluacién Analizar la correcta Dar continuidad a un PIET (no definido) (no
continua parecen conducir a evaluacion de todas las inicialmente solicitado en definido)

13691 (no definido)

mayores tasas de éxito. No competencias mediante los 2023 y coordinado en los tres
obstante, resulta pertinente sistemas de evaluacion centros que analice la
analizar si permiten evaluar continua y analizar si efectividad de los sistemas de
correctamente todas las conducen a mayores tasas de  evaluacion continua.
competencias previstas. éxito que los sistemas de
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a PAIM[9] SEGUIMIENTO DE ACCIONES INCORPORADAS

0.— Seguimiento del PAIM

0.0.1.— Acciones que no conllevan m

Plazo Observaciones

IndicadogEOmo?

Obijetivo de mejora 12

Descripcion de la accion

15685

Incrementar el nimero
de estudiantes de nuevo
ingreso

Incrementar el nimero
de estudiantes de nuevo

Realizar charlas
informativas u otras
acciones de difusicn
sobre las caracteristicas
del plan formativo v de
las salidas profesionales
en distintos foros
(institutos de educacion
secundaria y
bachillerato, CPIFP,
pagina web, jornadas,
etc.).

Aumentar la
visibilizacion del Grado

o

2025-2026

2025-2026

Mamero de acciones de
difusian

Mamero de acciones de
difusian

(no definido)

Valores
Valores a alcanzar alcanzados
20 (no

definido)
30 a1

Las acciones del curso 2024/2025 que se trasladaron al PAIM para el curso 2025/2026
mostraran la informacién introducida en el dltimo seguimiento (campana 2025)=>

REESCRIBIR [valores alcanzados] y [observaciones] con informacién actual.

_—

Publicacion de 17
testimonios diferentes

(no
definido)

(no
definido)

g

g
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FECHAS DE REALIZACION

I\ ivicio (1>Fm
03 de noviembre de 2026 I 19 de diciembre de 2026

CEC (RCTit)

Alegaciones 7 dias habiles
(Direccidn Centro + VD IEC
Pte./Pta. CGC)

v

TENER EN CUENTA

ﬁ — Ir elaborando el PAIM (CEC a través del RCTit) a medida que se

borrador Informar si no hay, analizan los datos dgl IEC deI. curso académico anterior (ultimas
PAIM para no esperar el cargas de datos: 6 dic. | 13 dic.).
plazo completo J — Valorar cierre VD IEC 2024-25 tras la Ultima carga de datos.
{} — Convocar a la Comision de Garantia de la Calidad con suficiente
CGC ( Pte ) antelacion para que el PAIM (versién definitiva) pueda

aprobarse en el plazo establecido.
VP PAIM Al.egac-lcl)nes 7 dias habl!es VD PAIM
(Direccion Centro + RCTit +
experto CIFICE)

— Es posible cerrar el PAIM para el curso 2026-27 aungue no se
haya cerrado la VD IEC.

NOVIEMBRE 2026 DICIEMBRE 2026

Dias no lectivos en todos los centros

Dias de evaluacion 'ordinaria’, segin semestre

CEC: Comision de Evaluacion de la Calidad | CGCEDD: Comision de Garantia de la calidad de los estudios de Doctorado | RCProg: responsable coordinacién programa
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FECHAS DE REALIZACION | DOCTORADO

NOVIEMBRE 2026 DICIEMBRE 2026 ENERO 2027

I\ ivicio O FIN
3 nov. 2026 1/ 4 dic. 2026

1
1
CEC
D (RCProg) »
o Version
— definitiva -Dias no lectivos en todos los centros
Dias de evaluacian 'ordinaria’, segin semestre
- Dias de evaluacion 'extracrdinaria’, segan semestre
: JI 16-18 dic | 18 ene | 27-28 ene | Dias lectivos sin clase
. 1
1 ! 1 1 1
1 1 1 1 ‘
, Cec CGCED ! | |
1
= | Lt rrag) Versién aprobados | Versién : :
— Version 0 Provisional :7 Definitiva ! !
< | (v1) 1 (v2) 1 1
1 1 1 1
o - — 1 1 1
:;% B // N g,/ i . 1
' ® subsanar: R C:P roe CGCED |
' > r > aprobados !
! | Version Version
i Version O i Provisional Definitiva
| | (v1) (v2)
1 1
1 J 1
1 1 1
1 1 1 J
— |EC: Completar manualmente indicador 1.9.bis, si es el caso.
TEENNER — PAIM:
CUENTA — Elaborar el borrador del PAIM a medida que se analizan los datos del IEC.

— Subsanacion de acciones: EXCLUSIVAMENTE las modificaciones indicadas por la CGCED.

CEC: Comision de Evaluacion de la Calidad | CGCEDD: Comision de Garantia de la calidad de los estudios de Doctorado | RCProg: responsable coordinacién programa
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NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO

Normativa https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones

®
Q212 Procedimiento para la elaboracion del Informe de Evaluacion de la Calidad de los estudios de Grado y MU
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212.pdf
Q214 Procedimiento para la elaboracion del Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) de las titulaciones de Grado y Master Universitario:
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q214.pdf
Protocolos de ACPUA para el seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones de Grado y MU (centros no acreditados institucionalmente):
)i https://acpua.aragon.es/es/renovacion-de-la-acreditacion
®
Q212 2 Procedimiento para la elaboracién del Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) de los programas de doctorado.
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212 2.pdf
Q214 2 Procedimiento para la elaboracién del Plan Anual de Innovacidon y Mejora (PAIM) de los programas de doctorado:
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q214 2.pdf
Protocolos para el seguimiento y renovacién de la acreditacion de los Programas de doctorado (centros no acreditados institucionalmente):
https://acpua.aragon.es/es/renovacion-de-la-acreditacion
®

INFORMACION Y SOPORTE: Area de Calidad y Mejora (Inspeccidon General de Servicios)

@ 876 553588 - ext. 843588

uzcalidad@unizar.es

M https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/IEC PAIM convocatoria 2025

D

0]


https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/IEC_PAIM_convocatoria_2025
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q214.pdf
https://acpua.aragon.es/es/renovacion-de-la-acreditacion
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q212_2.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q214_2.pdf
https://acpua.aragon.es/es/renovacion-de-la-acreditacion

EVALUACION

D

E

TITULACIONTES

CAMPANA

2026 |

GRADO, M

INFORMACION Y SOPORTE: Area de Calidad Centros

Unidad

6.01 Unidad Administrativa y de Servicios de Campus de Huesca

6.02 Unidad Administrativa y de Servicios de Campus de Teruel

7.01 Escuela de Ingenieria y Arquitectura (2)

7.02 Escuela Politécnica Superior (H)

7.03 Facultad de Ciencias (Z)

7.05 Facultad de Ciencias de la Salud (2)

7.06 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)

7.07 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Z)

7.08 Facultad de Derecho (Z)

7.09 Facultad de Economia y Empresa (Z)

7.10 Facultad de Educacién (Z)

7.12 Facultad de Filosofia y Letras (2)
7.13 Facultad de Medicina (2)

7.14 Facultad de Veterinaria (Z)

7.15 Escuela de Doctorado (2)

mail completo

calidaduahuesca@unizar.es

calidadter@unizar.es

calidadeina@unizar.es

calidadespsh@unizar.es

calidadcienz@unizar.es

calidadenfez@unizar.es

calidadcisdh@unizar.es

calidadsociz@unizar.es

calidadderez@unizar.es

calidadecemz@unizar.es

calidadeducz@unizar.es

calidadfiloz@unizar.es

calidadmediz@unizar.es

calidadvetez@unizar.es

calidadedoc@unizar.es

U

y

DOCTORADO



mailto:calidaduahuesca@unizar.es
mailto:calidadter@unizar.es
mailto:calidadeina@unizar.es
mailto:calidadespsh@unizar.es
mailto:calidadcienz@unizar.es
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mailto:calidadcisdh@unizar.es
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mailto:calidadderez@unizar.es
mailto:calidadecemz@unizar.es
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