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MARCO NORMATIVO

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-acreditacion-institucional

B B— o Q

Reglamento de

Organizacion y gestidn

de creacidn, reconocimientoy Por el que se establece la de la calidad de los
autorizacién de universidades organizacion de las estudios de grado y
y centros universitarios, y ensefanzas universitarias y del Protocolo certificacion master
acreditacion institucional de ~ procedimiento de SIGC centros
centros universitarios aseguramiento de su calidad Procedimiento Al

Deroga al RD 420/2015 Deroga al RD 1393/2007 Sustituye a la Resolucién de 07/03/2018

5. Titulos de una misma universidad que se imparten en varios centros

Cuando un titulo se imparta en varios centros, propios o adscritos, de la misma universidad, y
uno de dichos centros obtenga la acreditacion institucional, en dicho titulo ha de figurar como
fecha de renovacion de la acreditacion, la fecha de acreditacion del centro. Si posteriormente
es acreditado otro de los centros en los que se imparte el titulo, adoptara como fecha de
renovacion de la acreditacion la fecha de acreditacion del altimo centro acreditado.


https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-acreditacion-institucional

MARCO NORMATIVO

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/normativa-titulaciones

REACU

Red Espanola de Agencias
de Calidad Universitaria

PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

de los titulos universitarios oficiales de Grado y
Master Universitario

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunién de REACU de 2 de marzo de 2022

REACU

Red Espaniola de Agencias
de Calidad Universitaria

PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

de los programas de doctorado conducentes a la
obtencién del titulo oficial de Doctora o Doctor

Conforme al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
y al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunién de REACU de 2 de marzo de 2022

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y F:OSPECTIVA

= UNIVERSITARIA DE ARAGON

PROGRAMA ACPUA DE RENOVACION
DE LA ACREDITACION

Protocolo de Evaluacién de titulaciones de Grado y Master

[Aprobado por a Comisién de Evaluacién, Certificacidn y Acreditacidn de la ACPUA en sesién
de 11 de julio de 2022]

Programa de Renovacién de
Protocolo de Evaluacién de tiula

16 de Titulaciones.
de Cradoy Mister

enaa. egarz

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

= UNIVERSITARIA DE ARAGON

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

Procedimiento para el seguimiento de
titulaciones de Grado y Master
(centros no acreditados institucionalmente)

Aprobado por la Comision de Evaluacién, Certificacion y Acreditacién (CECA) enla reunién
del 11 dejulio de 2022

[lacrua

VERIFICACION

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS APARTADOS DE LA
MEMORIA Y PARA SU EVALUACION

I porla CECA i de julio de 2022]

DESCRIPCION DE LOS APARTADOS Y CAMPOS DE LA MEMORIA

indicaciones sobre
su contenido y aspectes a tener en cuenta para su evaluacion siguiendo el protocelo de
evaluacién para la verificacion de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que

al de titulos ofici ¥ Mister Universitario aprobade por
Ia REACU el 13 de enero de 2022.

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS ¥ JUSTIFICACION DEL
TiTULO

La informacion recogida en los apartados 1 y 2 de la memoria servird a los expertos para
1 :

El titulo incluye una descripcion adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de
manera que no induzca a confusién sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos
académicos y profesionales.

La propuesta de Titulo debe incluir una descripcion de las caracteristicas generales
(denominacién, universidad solicitante, universidades participantes, centro(s), tipo de
ensefianza, etc.). La informacidn que se aporte en este apartado sevird de referencia al
valorar los restantes apartados de la memoria.

11, Denominacién completa del titulo

ngl todo el titulo seimparta
eneste idioma, También podra tener denominacin bilingie.

Los titulos universitarios no podran inducir a confusi6n ni coincidir en ningun caso en su
denominacin y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el
efercicio de una profesi6n sanitaria o con los de los especialistas en ciencias de la salud

enaa. eqarz/

pagnal



https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-doctorado.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-doctorado.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-gradomaster.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu-protocoloevaluacion-ras-gradomaster.pdf

) MODELO DE ACREDITACION DE ENSENANZAS

TéTELIJ\ILTAR%(S)ZIIEl\?/E:\' TITULACIONES EN
CENTROS CON Al
O

CENTRO
ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

VERIFICACION a’

Acreditacion inicial ;
VERIFICACION

Acreditacion inicial

SEGUIMIENTO
EXTERNO

RENOVACION

ACREDITACION



https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

4 MODELO DE ACREDITACION DE ENSENANZAS

TITULACIONES EN TITULACIONES EN
CENTROS CON Al
O

VERIFICACION a’
Acreditacion inicial ;
" Nuevo VERIFICACION

Acreditacion inicial
9 Titulaciones & Contro
S

CENTROS SIN Al

CENTRO
ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE



https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

TITULACIONES IMPARTIDAS EN CENTROS ACREDITADOS aﬁ i

INSTITUCIONALMENTE

Grados impartidos en al menos un centro Masteres impartidos en al menos un centro
acreditado institucionalmente acreditado institucionalmente

N : m Masteres centros con Al* = Masteres centros sin Al
® Grados centros con Al Grados centros sin Al

TOTAL 54 GRADOS TOTAL 71 MASTERES

*No se incluyen programas conjuntos ni titulaciones interuniversitarias no coordinadas por Unizar



) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE UNIZAR
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dl
- MANUAL DEL ‘
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ANOD 2019

" Escuela U. Politécnica de Teruel

~"Facultad de Ciencias

de Gestion y Mejora

"""""""" Plan General
de la Calidad de los Servicios

Universidad de Zaragoza
2020/2024

" Facultad de Ciencias de |la Salud y del Deporte

8, 8 98

~ Facultad de Filosofia y Letras i



https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-los-servicios
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-los-servicios
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

) NUEVO SIGC TITULACIONES

________________________________________________________________________________

Titulacion: No hay
Coordinador
Comision de Evaluacion de la Calidad
Comision de Garantia de la Calidad

cambios

HERRAMIENTAS

A \ | \/| A

PROCEDIMIENTOS . Universidad:

| Comision de Estudios de Grado
INSTRUMENTOS Comisidn de Estudios de Posgrado

________________________________________________________________________________________



) NUEVO SIGC TITULACIONES

PLATAFORMA : ::nh;&cf)s
AGENTES DEL SISTEMA WEB ESTUDRS.UNIZAR.ES .
N
N

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTQOS

ATENEA INNOVACION

SIGMA PEOPLE ODILE Encuestas Proyectos

Jornadas...



) NUEVO SIGC TITULACIONES

Si hay
o . cambios |
AGENTES DEL SISTEMA - Q212 Procedimiento para la elaboracion
| del Informe de Evaluacion de la
HERRAMIENTAS Calidad del titulo

Q214 Procedimiento para la elaboracion del

: Plan Anual de Innovacion y Mejora del
INSTRUMENTOS g titulo




) NUEVO SIGC TITULACIONES

Informe de Evaluacion de la Calidad (IEC) SLEY

cambios |
AGENTES DEL SISTEMA | |
i ‘ IEC |

HERRAMIENTAS |

AbreV|ado Siguiendo

programas
ACPUA

PROCEDIMIENTOS

Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM)

‘ PAIM




2 4 INSTRUMENTOS DEL SIGC

TITULACIONES EN TITULACIONES EN
CENTROS SIN Al CENTROS CON Al

CENTRO
ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

Seguimiento IEC 4+ |PAIM
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TITULACIONES EN CENTROS SIN Al
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2 2 CENTROS SIN ACREDITACION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO

Art. 28 Procedimiento de seguimiento de los titulos que se imparten en centros universitarios no
acreditados institucionalmente

“...elaboraran al menos un informe de seguimiento, preceptivo transcurridos tres afios después
de la implantacion efectiva o renovacion de la acreditacion.”

RENOVACION DE ACREDITACION

Art. 34 Procedimiento de renovacién de la acreditacidon de los titulos impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente

Grado 240 créditos
Master Universitario
Doctorado

La acreditacion debera haber sido renovada en el plazo maximode 6 anos

8 anos Grado 300-360 créditos

desde |la fecha de inicio de imparticion del titulo o de renovacidn de la acreditacidon anterior



INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD

INFORME DE
EVALUACION
DE LA
CALIDAD

(IEC)




INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD

Se alinea con los
criterios REACU
para el seguimiento
y renovacion de
acreditacion de
titulaciones que se
imparten en centros
sin Al.

| Se incorporan un

mayor numero
de datos e
indicadores

Nuevas tablas
con evolucion de
6 cursos

ANALISIS/VALORACION

IEC

Se cumplimenta un
unico apartado

[8. Orientaciones a
la mejora]

IEC

Se cumplimentan todos los
apartados siguiendo los
criterios y directrices del
protocolo REACU



0.
1.
1.1
2.
3.
4.
4.1
4.2
4.3
4.4
5.
6.
6.1
6.2
7.
8.
8.1
8.2
8.3
9.
10.
11.

Seguimiento del PAIM del curso anterior - Todas las titulaciones
Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Admision y reconocimiento

Informacion y transparencia [TEXTO COMUN]

Garantia de calidad, revision y mejora [TEXTO COMUN]

Personal académico y de apoyo a la docencia REACU
Personal académico Red Espafiola de Agencias
Personal de apoyo a la docencia de Calidad
Formacion para la mejora de la docencia
Innovacion docente

Recursos para el aprendizaje
Resultados de aprendizaje

Resultados del proceso de formacioén
Rendimiento y resultados académicos
Satisfaccion y egreso

Orientaciones a la mejora

Valoracion del curso e identificacidon de los aspectos susceptibles de mejora
Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de
las agencias de calidad

Identificacidn de buenas practicas

Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas

Fuentes de informacidn

7 Criterios

Datos de aprobacion

ESTRUCTURA IE

IEC

IEC

IEC




INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD

Informe de Evaluacion de la Calidad — Graduado en.....

Periodo de evaluacion: 1 ano académico

« Curso 2021/2022

Indice

0. Seguimiento del PAIM del curso anterior
. Desarrollo y despliegue del plan de estudios
. Informacién y Transparencia
. Garantia de calidad, revision y mejora

1
2
3
4. Personal academico y de apoyo a la docencia
5. Recursos para el aprendizaje

6. Resultados de aprendizaje

7. Satisfaccion y egreso

8. Orientaciones a la mejora

9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
10. Fuentes de informacion

11. Datos de aprobacion




INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD

Informe de Evaluacion de la Calidad — Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas

Periodo de evaluacion: 3 anos académicos

« Curso 2019/2020
« Curso 2020/2021
« Curso 2021/2022

Indice

0. Seguimiento del PAIM del curso anterior
. Desarrollo y despliegue del plan de estudios
. Informacién y Transparencia
. Garantia de calidad, revision y mejora

1
2
3
4. Personal academico y de apoyo a la docencia
5. Recursos para el aprendizaje

6. Resultados de aprendizaje

7. Satisfaccion y egreso

8. Orientaciones a la mejora

9. Respuesta a las reclamaciones, quejas e incidencias recibidas
10. Fuentes de informacion

11. Datos de aprobacion




1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.1 Admisidn y reconocimiento P .
Evolucion de 6 cursos académicos

n: curso académico del informe (2021-2022)

“

Estudiantes |Estudiantes ,
Plazas ofertadas , , Titulados
nuevo ingreso |matriculados
n-5

n-4
n-3
n-2
n-1
n




1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.1 Admisidn y reconocimiento - .
Evolucion de 6 cursos académicos

n: curso académico del informe (2021-2022)

% Créditos
Créditos reconocidos/
matriculados Créditos matriculados

Estudiantes™® con
Créditos reconocidos |[créditos
reconocidos




0.— Seguimiento del PAIM del curso anterior

1.— Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1.— Admision y reconocimiento

Curso

2016-2017

2017-2018

2018-201%

2019-2020

2020-2021

2021-2022

300

260

200

160

100

&0

Graduado en Bioteonologia — Facultad de Ciencias

I c=tudiantes matriculados
[ Esiudiantes nusve ingreso
1 Titulados

—

2016-2017 2017-2018
Plazas ofertadas

&b

&b

[

&b

66

&b

2016-2019 20182020 20202021

2021-2022

Oferta/MNuevo ingreso/Matricula

Titulacidn: Graduado en Biotecnologla
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-07-2022

Estudiantes nuevio ingreso

a4

&6

48

1]

4

Lal]

Estudiantes matriculados

281

275

281

274

287

274

Titulados

63

&3

f2

52



Titulacion: Graduado en Biotecnologia
Centro: Facultad de Ciencias
Datos a fecha: 03-07-2022

Curso Créditos reconocidos Estudiantes con créditos reconocidos Créditos matriculados Porcentaje
2016-2017 706.50 68 16550 4.27
2017-2018 615.50 93 15896 3.87
2018-2019 709.50 89 16523 429
2019-2020 759.00 63 16314 4.65
2020-2021 363.00 73 16881 215

2021-2022 315.50 56 15899 1.98



nS5n4n3 n2 nl| n_







NOTA MEDIA DE ADMISION Y NOTA DE CORTE

Nota media de admision Pruebas de Acceso
Nota media de admision FP

Nota media de admision Titulados

Nota media de admision mayores de 25
Nota media de admision mayores de 40
Nota media de admision mayores de 45
Nota de corte EVAU - ordinaria

Nota de corte EVAU extraordinaria



2. |NFOR|\/|AC|(')N Y TRANSPARENCIJA  Texto comun a todos los titulos grado y master
3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA  Texto comun a todos los titulos grado y méster
4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

4.1 Personal académico

’ En primer : N2 Horas
Categoria docente Total % P N2 sexenios : : : . %
curso quinquenios | impartidas

Horas prof. permanentte
Horas prof. no permanente




4.2 Personal de apoyo a la docencia

,

*PAS adscrito a centros y unidades, no a titulaciones

4.3 Formacion para la mejora de la docencia

n5 __n4 _[n3 __[n2 _Inl __In_____
n5 __nd4 _[n3 __[n2 __Inl __In_____

N2 de profesores

N2 de cursos



4.4 Innovacion docente

Nedeprofesores __[n5 __In4 __n3 _In2 _Inl _In____
Proyectos de Innovacién

Jornadas de Innovacion
Numero de proyectos  |n-5__[n-4__[n3 __In2 _Inl _In____

N2 de proyectos n5 _n4 [n3 _In2 _Inl _In____

aprobados



5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

Centro 1...

SICUE

ERASMUS

Movilidad virtual UNITA
Movilidad rural UNITA*
Movilidad Iberoamérica
NOA

Otros

Total

'] % de titulados




6.1 Resultados del proceso de formacion (por asignatura)

6.2 Rendimiento y resultados académicos ~ (€velucion cursos academicos)



7. SATISFACCION Y EGRESO

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tasa Media Tasa Media
Satisfaccion estudiantes con la formacion
recibida
Evaluacion de la ensefanza
Valoracion actividad docente
Movilidad estudiantes (erasmus)
Practicas externas
Practicas clinicas
Satisfaccion estudiantes con la titulacion
Satisfaccion estudiantes con TFG/TFM
Satisfaccion del PDI con la titulacion
Satisfaccion del PAS
Satisfaccion e insercion laboral de egresados




> ) VALORACION Y ANALISIS

8. ORIENTACIONES A LA MEJORA

8.1 Valoracién del curso e identificacion de los aspectos susceptibles de mejora ORIGEN DEL PAIM

8.2 Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias de calidad

8.3 ldentificacion de buenas practicas

9. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, QUEJAS E INCIDENCIAS RECIBIDAS
10. FUENTES DE INFORMACION
11. DATOS DE APROBACION



PROCEDIMIENTO

[

IEC

PROVISIONAL
| |

Comision de Evaluacion: Aprueba
Coordinador:
Cumplimenta y cierra informe provisional

Envio automatico a:

-Coordinador

-Presidente de CGC de la titulacion
-Decano/Director del Centro

ALEGACIONES
(max. 7 dias)

"

(—

IEC

DEFINITIVO

Coordinador:
Modifica, en su caso y cierra informe definitivo

Envio automatico a:

-Coordinador

-Presidente de CGC de la titulacion
-Decano/Director del Centro
-Experto CIFICE

@ Publicacion automatica en web

https://estudios.unizar.es/ [titulacidén/calidad]
https://estudios.unizar.es/site/acpua



PLAN ANUAL DE INNOVACION Y MEJORA

PLAN ANUAL
DE
INNOVACION Y
MEJORA

(PAIM)




) PLAN ANUAL DE INNOVACION Y MEJORA

Nuevo PAIM ‘
Seguimiento
o
. Indicador
OBJETIVOS Homogeneidad
Contenido de
las acciones

.Simplificacién




ESTRUCTURA DEL PAIM

Clasificacion cualitativa AH O RA 2 Clasificacion objetiva

0. Acciones de mejora de caracter
academico y organizativo que no ‘ 1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION
supongan modificacion del plan del Titulo
de estudios o la Memoria

1. Propuestas de acciones de mejora

Nivel O sobre infraestructura y
equipamiento 2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION
2. Propuestas de acciones sobre del Titulo
profesorado
3. Propuestas de acciones: otras Modificaciones sustanciales
4. Directrices de la CGC para la Implican modificacién de la memoria de verificacion

aplicacion del titulo

Modificaciones no sustanciales

Nivel 1 a 3 5. Acciones que supongan una - Pueden implantarse como resultado de los
modificacién del disefio del titulo procesos de seguimiento interno

y de la memoria




ESTRUCTURA DEL PAIM

2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION del Titulo

REACU

Red Espaiola de Agencias
de Calidad Universitaria

PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION

de planes de estudios de las enseiianzas
universitarias que conducen a la obtencion de
titulos oficiales de Grado y Master Universitario

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunién de REACU de 17 de enero de 2022

RD 822/2021: Las modificaciones se clasifican en sustanciales o no sustanciales,
segun supongan o no un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito en el Registro de Universidades Centros y Titulos
(RUCT).

REACU: clasifica el catalogo de modificaciones sustanciales para cada una de
las dimensiones de evaluacién (apartados MV)


https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-01-17_reacu-protocoloevaluacion-modificacion.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-01-17_reacu-protocoloevaluacion-modificacion.pdf

ESTRUCTURA DEL PAIM

2. Acciones que SI conllevan MODIFICACION del Titulo

ACPUA
I o oo https://acpua.aragon.es/sites/default/files/220711_guia_verificacion.pdf

VERIFICACION

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS APARTADOS DE LA
MEMORIA Y PARA SU EVALUACION

[Documento aprobado por la CECA en su reunién de 11 de julio de 2022]

ACPUA: concreta el catalogo de modificaciones para cada uno
de los apartados de la Memoria de Verificacion.

DESCRIPCION DE LOS APARTADOS Y CAMPOS DE LA MEMORIA

A continuacién, se describen los diferentes apartados de la memoria con indicaciones sobre
su contenido y aspectos a tener en cuenta para su evaluacién siguiendo el protocolo de
evaluacién para la verificacién de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que
conducen a [a obtencién de titulos oficiales de Grado y Mdster Universitario aprobado por
la REACU el 13 de enero de 2022.

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

La informacién recogida en los apartados 1 y 2 de la memoria servird a los expertos para
pronunciarse sobre el criterio 1 del protocolo de verificacién:

El titulo incluye una descripcién adecuada y coherente con su nivel o efectos académicos, de
manera que no induzca a confusién sobre su contenido, alcance y, en su caso, efectos
académicos y profesionales.

La propuesta de Titulo debe incluir una descripcién de las caracteristicas generales
(denominacién, universidad solicitante, universidades participantes, centro(s), tipo de
ensefianza, etc.). La informacién que se aporte en este apartado servird de referencia al
valorar los restantes apartados de la memoria.

1.1.  Denominacién completa del titulo

La denominacién puede ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el titulo se imparta
en este idioma. También podrd tener denominacién bilinglie.

Los titulos universitarios no podran inducir a confusién ni coincidir en ningin caso en su

denominacién y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten para el
ejercicio de una profesién sanitaria o con los de los especialistas en ciencias de la salud

Pagina 1
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ESTRUCTURA DEL PAIM

MCOIICICION NG SUSLINCial IBCOIICICICN SUSLIncial Moueva verificacion
£ DESCRIPCION. ORJETIVOS FORMATIYOS ¥ justificacion DEL T TL G
1.1. denominacién completa del titulo la modificacion parcial de la denominacion del titulo el cambio en la denominacion del titulo
la asignacion de 3mbitos de conocimiento de las
1.2. Ambito de conocimiento titulaciones verificadas asociadas aramas de
.................................................................................. GO O G T O O, oo e ettt 1115155511111
13.Menciones yespecialidades . JaincOrporacion o modificacion de menciones o especialidades.
el cambio en el nimero de créditos asociados ala mencion (sin que
e ————————————————— e nOmero de oréditos optativos deltivulo).
el cambio en las condiciones del convenio siempre que no el cambio en la universidad responsable o las

1.4. Universidad responsible;
universidades participantes

se modifique la universidad responsable nilas universidades participantes. Siun titulo deja de ser

el cambio de modalidad o la inclusion de un grupo en otra
modalidad.

los cambios significativos en los objetivos formativos
la modificacion de los objetivos formativos del titulo. del titulo se consideran una nueva porque cambia la
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ naturalezadeltitulo.

1.12. Estructuras curriculares
especificas, justificacion de sus los cambios en las estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodologicas de

> 7 o los cambios en las estrategias metodoldgicas de invacion
invacion docente especificas,

docente especificas.
1.14. Perfiles fundamentales de egreso
alos que se orienta la ensenanza

los cambios en los criterios de habilitacion profesional
del titulo comportan la extincidn del titulo yla del
nuevo dado que el plan de estudios deber cambiar por
someterse alas directrices de las correspondientes
ordenes ministeriales.

1.15. En su caso, actividad profesional
requlada para la que el titulo (1.14 bis)



ESTRUCTURA DEL PAIM

MOGINCacion ne sustancial meoIficacion sustancial Noeva verificacion

| 2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION ¥ DE APRENDIZAVE

los cambios menores, por ejemplo, en la mejora de |a
redaccion de los resultados de aprendizaje, o en la mejora
de su estructura para evitar solapamientos sin alterar los
objetivos de la titulacion,

los cambios significativos en los resultados de
aprendizaje del titulo a alcanzar por estudiantes
(eliminacion, inclusin o cambios significativos en la
redaccion) comportan una nueva dado que se

& ADMISION. REconocimiente ¥ MOYILIDAD

los cambios en los requisitos que establecen las titulaciones para

3.1 Requisitos de acceso S iy .
] : el acceso y en los criterios para la admision de los estudiantes.

procedimientos de admisionge ~~ FOSEJTIESTITES PR STImEIR e AR
estudiantes laincorporacion, supresion o cambio en los complementos

incorporacion o cambios en el reconocimiento de créditos
3.2. Criterios para el reconocimiento y cursados en ensenanzas superiores oficiales universitarias, de
transferencias de créditos créditos cursados en titulos propios y créditos cursados por
3.3 Procedimientos parala los cambios en el procedimiento y rmativa para la
organizacion de lamovilidad de los  movilidad del estudiantado propio y de acogida, asi como




ESTRUCTURA DEL PAIM

MOOHICICION RE SUSLancial MOOHIC3CIon sustancial Mueva verificacion

4 PLAMIFICACION DE IAS ENSERANZAS

los cambios en la distribucion de los créditos superiores al 7.5%
los cambios en la distribucion de créditos inferiores al 75% consideran  pero inferiores al 152 deben someterse al proceso de modificacion.
modificacidnicaciones es. se permite acumular cambios superiores al  Sin embargo, en ningln caso podran alterarse los resultados de
7.5% en el periodo entre acreditaciones sin realizar la comun através de  aprendizaje ylos objetivos formativos de la titulacidn. En funcidn de
una. los cambios, las comisiones siempre podran requerir la extincidn

los cambios en la distribucidn de créditos superiores al
15% conllevan |a extincion del antiguo titulo yla del
nuevo,

los cambios en las materias ylo asignaturas de formacion basica que
superen el 7,5% del total de créditos de la titulacidn se consideran
modificacidnicaciones es siempre y cuando se mantengan el nimero
total de créditos de formacion bisica, el 3mbito de conocimiento, los
resultados de aprendizaje y los objetivos formativos de la titulacidn, se
permite acumular cambios superiores al 7.5% en el periodo entre
acreditaciones sin realizar la comun a través de una.
los cambios en las materias yto asignaturas de formacion obligatoria
que superen el 7,52 del total de créditos de la titulacion se consideran
modificacidnicaciones es siempre y cuando se mantengan los los cambios en materias ylo asignaturas de formacion obligatoria
ensefianzas descripcion de result_ados de aplendiza.ie ylos DI.)ietivos formativos df' latitulacion. se  entre el 7,57 y el 1522,

permite acumular cambios superiores al 7,5 en el periodo entre

los médulos, materias o ditaci . lizar | través d
. acreqitaciones sin realizar la comun a traves de una.
] aﬂgnal_u[as del p|an L T S oz oer St b st bbbt 8 S PP PP - 1R R R R R

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion
basica superiores al 152 conllevan la extincidn del
antiguo titulo y la del nuevo.

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion basica entre
el 757 yel 152,

los cambios en materias ylo asignaturas de formacion
obligatoria superiores al 152 comportan la extincion
del antiguo titulo y la del nuevo.

4.1. Estructura basica de las

estudios propuesto la inclusion, supresion o cambios en las materias ylo asignaturas de los cambios en los resultados del aprendizaje esperados en
' formacion optativa, siempre que alteren la distribucion de créditos del materias ylo asignaturas de formacion basica, obligatoria, TFGIM
plan de estudios. o Practicas académicas externas.

los cambios en la modalidad de imparticion de la materia o asignatura,
mientras suponga un cambio en la modalidad de ensefianzade la
titulacion.

los cambios en la redaccion de los resultados de aprendizaje (siempre
que se alteren los resultados de aprendizaje de la titulacidn), ajustes en la
distribucion de los resultados de aprendizaje entre materias, o cambios
en los resultados de aprendizaje de las materias optativas.
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MBOGHICICION HE SUSLncial MOGHICICION SUstancial

Mueva verificacion

4. PLAMIFICACION DE LAS ENSERANZAS

los cambios significativos en las actividades formativas y metodologias
docentes (por ejemplo, que pongan en riesgo la consecucion de los los cambios significativos en las actividades formativas y
resultados de aprendizaje y que alteren la modalidad de ensenanzadela  metodologias docentes se consideran modificacidnicaciones es

4.2. Descripcion basica de
las actividades y

los cambios significativos en los sistemas de evaluacidn (por ejemplo,
que pongan en riesgo la consecucion de los resultados de aprendizajey  los cambios significativos en los sistemas de evaluacion.
que alteren la modalidad de ensefanza de la titulacion).

4.3. Descripcion basica de
los sistemas de evaluacion

44 Descripcionbasicade  los cambios en las estructuras curriculares especificas del plan de

las estructuras curriculares  estudio, asi como en las estrategias metodoldgicas de invacion docente

5 PERSONAL ACADEMICEO ¥ DE APGYG A LA BOCENCIA

5.1. Descripcion de los

petfiles basicos del

profesorado y de otros

recursos humas necesarios  la actualizacion del personal docente y de apoyo de la titulacidn siempre
y disponibles para que afecte al desarrollo adecuado del plan de estudios.

desarrollar adecuadamente

el plan de estudios

los cambios significativos en el nimero yto perfil del profesorado.

L OPYE SO . eeereeeeeeesssseseseesesess25545454454544505545345045054440450885545534444554 4505544545441 80551551451 4584515105105 R AR

&  RECURSOS PARA EL APRENINZAVE MATERIALES E INFRAES TRUCTURAS. PRACTICAS ¥ SERYICIOS

cambios significativos en la dotacion o tipologi a de recursos

E.1. Medios materiales y cambios en la dotacidn o tipologi a de recursos materiales ylo servicios  materiales ylo servicios que afecten al desarrollo del plan de
servicios que afecten significativamente al desarrollo del plan de estudios. estudios. Se incluyen los cambios de sede, emplazamientos,
Nuevasinfraestructuras, ete.

6.2. Procedimiento parala e P . ¢ 0

=2 i el cambio significativo en el numero o tipos de centros de practicas que
gestion de las practicas . . .
. haga necesario volver a evaluar si son suficientes y adecuados.
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7 CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1.Crograma de P P - iz

- ¥ . los cambios significativos en el crograma de implantacion.

B o et

7.2. Procedimiento de los cambios significativos en las tablas de adaptacion (créditos

B OO e T O IO U AN aUI S (OIS ).
Una vez implantado el titulo oficial es posible ya extinguir un otro
titulo oficial que dé lugar al actual. Si por error se ha dejado de

7.3.Ensefanzas que se comunicar |a extincion de un titulo oficial como consecuencia de la

extinguen implantacidn de otro se debe comunicar a través del proceso de

modificacion y someter a evaluacion, en su caso, la tabla de

& SISTEMIA INTER DE GARANTIA DE LA CALIODAD

& Slst’ema L dg los cambios (meres) en el SIGC. los cambios que afecten al modelo, estructura o certif del SIGC.
Garantia de la Calidad




> _ CONTENIDO de las ACCIONES
AHORA

v’ Accion v Necesidad detectada
v' Descripcion v| Ambito de mejora W
v Responsable del

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

L _ v’ Objetivo de mejora
inicio de la accidén _
v’ Descripcion de la

7 Inicio accion
v" Final
v’ Responsable ‘ /[Respons.alble v
aprobacion aprobacién
v' RESPONSABLE /[Plazo v
v" Indicador

v' Valor a alcanzar




> CONTENIDO de las ACCIONES

2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION del Titulo

p

v/| Apartado de la v
. Memoria

s

v' Accion V| Tipo de v

v Acaon B modificacion
Descripcion 7 Besariadtn

v’ Justificacidn




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Necesidad detectada

Ambito de mejora

Objetivo de mejora

N (Y ()
<

Descripcion de la accidn

<

Responsable aprobacion

Plazo

<

Indicador

~

J . .
seguimiento

~

J

Valor a alcanzar




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo PAIM

Definicion

Contenido

Mecesidad
detectada

Hecho o circunstancia
que requiere una mejora.

Texto libre
Su deteccion ha de justificarse en la reflexion realizada en el
EC . Debera ser una necesidad basada en una evidencia real.

Necesidad detectada

En las encuestas aparecen valores que indican que los alumnos

-

[ Ej_1]
van sobrepasados.
\
Se observa una tasa de respuesta muy baja en la encuesta de (K 2]
satisfaccion con la asignatura: por debajo del 3% -
J

-




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo PAIM

Definicion

Ambito de mejora

Apartados de clasificacion
de las acciones en
correspondencia con los
aspectos a valorar en los
apartados del IEC_v2022,
que a su vez se basan en
las Dimensiones, criterios
y directrices de evaluacion
de la REACU)

SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION

PLAN DE ESTUDIOS

Apartados IEC - UZ

Dimensiones de evaluacion REACU

Apartados Memeoria

1. Descripcion, objetivos formativos y

o justificacion del titulo
1. Desarrollo y despliegue del plan de §' 1. Desarrollo y despliegue del plan de (3 admisian, reconocimiento y movilidad
estudios = |estudios - -

= 4. Planificacion de las ensenanzas

2l

g 7. Calendario de implantacion
2. Informacion y transparencia & |2 Informacion y transparencia

g
3. Garantia de calidad, revision y — |3. Garantia de calidad, revision y 8. 5istema Interno de Garantia de Lalidad
mejora mejora
4 Personal académico y de apoyo a la ¥ |4. Personal académico y de apoyo a la |5. Personal académico y de apoyo a la
docencia % docencia docencia

o r o 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e

5. Recursos para el aprendizaje = 5. Recursos para el aprendizaje . - ..

= infraestructuras, practicas y senvicios

o & o 2. Resultados del proceso de formacion y

6. Resultados de aprendizaje 0 |6. Resultados de aprendizaje .

<L aprendizaje

=

=

i
7. Satisfaccion y egreso @ |7 Satisfaccion y egreso B. Sistema Interno de Garantia de Calidad




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo PAIM Comtenido

01 Desarroilo del estudio . Carga trabajo del estudiantado

01 Desarrolio del estudio. Planificacion temporal y coordinacion
01 Desarrollo del estudio . Modalidades de ensefianza

01 Desarrollo del estudio . Perfil de ingreso y admision

[ Ambito de mejora V]

01 Desarrolio del estudio. Reconocimiento de créditos

01 Desarrolio del estudio. Itinerario académico / \

01 Desarrollo del estudio. Otros En las encuestas

02 Informacion y transparencia ) . aparecen valores que 01 Desarrollo del

03 SGIC LEi_l J | indican que los estudio. Carga trabajo
04 PDI. Cualificacion, evaluacion y reconocimiento alumnos van del estudiantado

04 PDN. Adecuacion plantilla (ndmero yfo dedicacion) sobrepasados.

04 PDI . Formacian e Innovacion docente k j

Ambito de mejora |04 POl Otros
(4 Personal de apoyo a la docencia
05 Recursos para el aprendizaje. Recursos materiales

fSe observa una tasa \

05 Recursos para el aprendizaje. Infraestructuras

05 Recursos para el aprendizaje. Servicios de apoyo y orientaciaon al estudiante de respuesta muy 07 Encuestas e
05 Recursos para el aprendizaje. Guias docentes (E.2) baja en la encuesta indicadores de
05 Recursos para el aprendizaje. Movilidad - de satisfaccién con la satisfaccion

05 Recursos para el aprendizaje. Practicas asignatura: por

05 Recursos para el aprendizaje. Otros erajo del 3% /

D6 Resultados de aprendizaje

07 Encuestas £ indicadores de satisfaccion
O0F Sequimiento de egresados

99 Otros




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Contenido

Campo
P Definicion
PAIM
Cbjetivo de _
_ Meta a conseguir
mejora

dicho objetivo.

Texto libre con un maximo de 350 caracteres. -= (Verbo) QUE quiero conseguir

Expresar en forma de indicador, cuando sea posible, para facilitar el seguimiento.
Pueden alinearse con un objetivo de la titulacion o del centro (programas de
actuacion, planificacion estrategica...]. En ese caso se debera hacer referencia a

Necesidad detectada

Ambito de mejora

Objetivo de mejora

[ Ej_1]

[

\
En las encuestas aparecen valores que

indican que los alumnos van sobrepasados.

. _J
e N
01 Desarrollo del estudio. Carga trabajo del

estudiantado
. A 4
4 )

N

Racionalizar la carga de trabajo del
estudiantado

[Ej_2 ]

e :
Se observa una tasa de respuesta muy baja en la
encuesta de satisfaccion con la asignatura: por
._debajo del 3%
>

J
N\

07 Encuestas e indicadores de satisfaccion

L v

-

Incrementar la tasa de respuesta de las encuestas de
satisfaccion del titulo

\




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo PAIM Definicion Contenido

Texto libre con un maximo de 350 caracteres.

. g (Verbo) COMO lo hago.

Descripcion de la | Accion concreta a _ _
» Las acciones nan de ser concretas, realistas y tener

accion desarraollar. _ o
asociado un indicador.
?or cada objetivo de mejora puede haber una o varias.




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

| Ej_1]

En las encuestas aparecen valores que indican gue los alumnos

Mecesidad detectada
| van sobrepasados.

Ambito de mejora 01 Desarrollo del estudio. Carga trabajo del estudiantado "
En las encuestas aparecen valores que - ) _
Mecesidad detectada C Objetivo de mejora Rzciomalizar la carga de trabajo del estudiantado —
| indican que los alumnos van scbrepasados. | ! s |
. ; : : ~
s . " 01 Desarrcllo del estudic. Carga trabajo del | o 4 Realizar encuestas entre el estudiantado sobre la |
Ambite de mejora ; " Descripcion accion . ) -
estudiantado dedicacion fuera del horario de clases para valorar v
i \ globalmente la carga de trabajo que permitan S
Objetivo de mejora Racionalizar la carga de trabajo del estudiantada . determinar la implementacion de medidas de mejora.
M ) s alumnos |
; . . o
Descripcidn accion Diescripcitn accidn Reducir el nimero de alumnos en las clases de teoria, que
redundaria en una mejor coordinacion de |as sesiones v
practicas dentro de las asignaturas de un mismo curso y I
racionalizacion de la carga de trabajo de los alumnos.
b 4
P ™y
Descripcion accion Revizar la guia docente de las asignaturas ¥ e ¥ para adecuar
| el programa a lo establecido en la MV, algunos de los temas
va se imparten en otras asignaturas.
b _




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

[Eji_2 ]

Mecesidad detectada

Ambito de mejora

Objetive de mejora

Descripcion accion

5Se observa una tasa de respuesta muy baja en la encuesta de
satisfaccion con |a asignatura: por debajo del 3%

07 Encuestas e indicadores de satisfaccion '

Incrementar |z tasz de respuests de las encuestas de satisfaccion del
titulo

Ambito de mejora

Objetivo de mejora

Descripcion accion

Mecesidad detectada

Se ohserva una tasa de respuesta muy baja en la encuesta de
satisfaccion con |la asignatura: por debajo del 3%

07 Encuestas e indicadores de satisfaccidn "'

Incremientar |a tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion del
titulo

Realizar charlas informativas

de

.
—.
ey
[
%

Ubjetive de mefora | tipulo
L,

Descripcion accién | Crear grupo de trabajo que determine acciones a implementar

—

!
.,

Descripcion accidn [ Implementar acciones propuestas por grupo




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo
PAIM

Definicion Contenido

C-Equipo de direccion del centro
C-Responsable de administracion del centro

. » , T-Coordinadaor del titulo
Organo que aprueba la accion. Puede haber acciones o ) _ )
, . N T-Comision de Garantia de la Calidad del titulo

cuya ejecucion sean responsabilidad del centro y no o . .
, . ) _ T-Comision de Evaluacion del titulo
Responsable |requieren la aprobacion de otro organo superior para su
, , T-Departamentos

competente |puesta en marcha (responsables tipo C—centro-y T _ , .
) . . ] . . U-Consejo de Direccion

—titulacion-) y las que si requieren aprobacion de organo oG _
, _ _ _ -Gerencia
superior (responsables tipo U —universidad-). . ,
U-Comision de Estudios de Grado

U-Comision de Estudios de Posgrado
Oftros-= texto libre

C: Centro
T: Titulo
U: Universidad



CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo . -
Definicion Contenido
PAIM
Se desplegaran dos valores posibles:
Curso en el que se |* curson+l (siguiente al de seguimiento del IEC-> concidira con el actual)
Plazo va a implementar la |* curso n+2 [antes de que de comienzo la elaboracion del IEC n+1)

accion.

Ej. Siel IEC se refiere al 2021-22, el plazo podra serel 2022-23 0 2023-24)




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Se ohserva una tasa de respuesta muy baja en la encuesta de

Mecesidad detectada | ;- ccidn con la asignatura: por debajo del 3%

e

Ambito de mejora 07 Encuestas e indicadores de satisfaccion '
| Incrementar |z tazz de respuesta de las encuestas de satisfaccion del
Objetive de mejora | tirylo [ Plazo accién_1 }
Necesidad de| Descripcién accién Realizar charlas informativas |:> [ 2022-23 vw
Ambito de mejora 07 Encuestas e indicadores de satisfaccign "'
- ( Incremientar |a tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion del |
5e g DRietive de mejora | iy ; [ Plazo accién_2 J
Necesidad detectada - -
satis|
\, Descripcion accién Crear grupo de trabajo gue determine acciones a implementar |:> [ 2022-23 vw
Ambito de mejora 07 ENCosstes BT EU0TES 08 SetETauTiaTT v J
o ) Incrementar [a tasa de respuesta de las encusstas de satisfaccion dal .
Objetive de mejora | tiulo [ Plazo accion_3 J

Descripcion accién [ Implementar acciones propuestas por grupo ] |:> [ 2023-24 vw




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Campo

Definicion Contenido
PAIM
_ . . Texto libre.
Dato o informacion especifica, observable y o _ _ _ _ -
_ _ ' Los indicadores tienen por objeto proporcionar informacion sobre los
medible que sirve para mostrar el logro del ) _ _
_ _ B parametros ligados a las acciones que se definan en el PAINM.
Indicador |resultado perseguido con la accion. _
_ o Deben ser cuantificables para poder establecer un valor a alcanzar.
Es un dato que ayuda a medir objetivamente |a _ o
- o B Deben ser comparables en el tiempo, faciles de establecer, mantener v deben
evolucion de dicha accion. - o '
permitir su analisis.
_ . o _ Estos valores deben ser realistas. En funcion del tipo de indicador definido, los
Cuantificacion del indicador, que sirve para ) _
_ _ . valores a alcanzar podran ser de tres tipos:
Valor a determinar sila accion propuesta se ha _
- porcentaje
alcanzar |implantado y/o si se ha conseguido la mejora . . J
- nUMeérico

perseguida.

- dicotdmico sifno




CONTENIDO de las ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

seguimiento

Se ohserva una tasa de respuesta muy baja en la encuesta de

MNecesidad detectada | oot cidn con la asignatura: por debajo del 3%

[ Indicador_1 M Indicador_2 } Indicador_3 J

[ EJ—Z } Ambito de mejora 07 Encuestas e indicadores de satisfaccidn "' o .
n2 charlas incremento tasa -
Incremientar |a tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion del
Objetive de mejora | 4yl [ 4 ] [ 5% ] [ - ]
) . ) :>£ ValorA_1 } [ Valor A_2 } [ ValorA_3 }
Realizar charlas informativas

Descripcion accion

Mecesidad deted

EAUIRTaCCIon Con Ia asignatura por debajo del 3% |
s ) i - . [ Indicador_1 } [ Indicador_2 } [ Indicador_3 }
Ambito de mejora 07 Encuestas e indicadores de satisfaccion "' - - -
\ : Informe .
Incremientar |a tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion del si/no Incremento tasa -
Objetivo de mejora titulo |_> [ o ] [ 5% ] [ ]
Y F 0 -
NS b escripcién accién | Crear grupo de trabajo que determine acciones a implementar [ Valor A_1 ] [ Valor A_2 ] [ Valor A_3 }

Ambito de mejora l 07 Encusstas e indicadores de satisfaccidn "]

[ Indicador_1 M Indicador_2 M Indicador_3 }

Incrementar [a tasa de respuesta de las encusstas de satisfaccion dal |
titulo

! ne )
Implementar acciones propuestas por grupo ] |_> ‘ acciones \ incremento tasa ][ )

Descripcion accidn [ [
C 2 ][ % — )
[ ValorA_1 } [ ValorA_2 } [ ValorA_3 }

Objetivo de mejora




CONTENIDO de las ACCIONES

2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION del Titulo

Apartado de la Memoria Vj

Tipo de modificacién Sustancial/No sustancial V

Descripcion

Justificacion : )
\_ J

MV modificada [Sl’/ No / En proceso V] @uimi@




> SEGUIMIENTO DEL PAIM

S

PAIM

SEGUIMIENTO

('_D()NDE? Apartado 0 del IEC

éCUAN DO? Siguiente curso académico

¢COMO? Apartado 1. Acciones que NO conllevan modificacion del Titulo

- Cumplimentar el valor alcanzado del indicador definido
- Realizar analisis y valoracion

Apartado 2. Acciones que SI conllevan modificacién del Titulo
Cumplimentar el estado de modificacién de la memoria (si/no/en proceso)



SEGUIMIENTO de las ACCIONES

Valor alcanzado
Observaciones

PAIM curso n

v' Anilisis curso n-1 = el
.OOQ} en Apartado 0 v’ Valor a alcanzar SEGUIMIENTO

Valor alcanzado

Observacionei
|EC curso n+1

v" Andlisis curso n —>

(3> en Apartado 0
(*) Desde IEC curso n=2022-23 '\




> D

PROCEDIMIENTO

—

PAIM

BORRADOR

Coordinador:
Cumplimenta y cierra
borrador

Envio automatico a:
-Presidente de CGC de
la titulacion

r ALEGACIONES

PROVISIONAL .I,,
| 1 h

Presidente CGC:
Revisa, modifica en su casoy
cierra PAIM provisional

Envio automatico a:
-Coordinador
-Decano/Director del centro
-Experto CIFICE

Envio manual a:

-Directores de departamento

PAIM (max. 7 dias) PAIM

S

DEFINITIVO
| 1

Presidente CGC:
Modifica, en su caso, y cierra PAIM
definitivo

Envio automatico a:
-Coordinador
-Decano/Director del Centro

Publicacion automatica en web

https://estudios.unizar.es/ [titulacidén/calidad]
https://estudios.unizar.es/site/acpua



IMPLANTACION de ACCIONES

1. Acciones que NO conllevan MODIFICACION del Titulo

Normas y Procedimientos que corresponda

> econdmica

, acadéemica

@ procedimientos
-4 SIGC




IMPLANTACION de ACCIONES

2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION del Titulo

Normas y Procedimientos que corresponda

RD 822/2021

A0 Oficina
]]_l Planes de Estudios

o UniversidadZaragoza

4 PROTOCOLOS

procedimientos
SIGC

Apoyo

admvo.




IMPLANTACION de ACCIONES

2. Acciones que Si conllevan MODIFICACION del Titulo

Titulaciones
impartidas en

CENTROS

SIN

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

CENTROS

CON

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

O

el

CENTRO
ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

SUSTANCIALES

-Se sigue el procedimiento de verificacidon
(art. 26, RD 822/2021)

-Se sigue el procedimiento de verificacion
(art. 26, RD 822/2021)

-Iran acompanadas de un informe motivado
sobre la adecuacién académica y normativa
de la modificacion realizado por el SIGC del

centro o de la universidad.
La agencia, para realizar su informe, debera
tener en consideracion primordialmente el
informe elaborado por el SIGC

NO SUSTANCIALES

-Aprobadas por Organos de Gobierno de la UZ
-Previo informe favorable de los SIGC

-ACPUA resuelve en 2 meses--> silencio positivo

-UZ modifica MV en la aplicacion del Ministerio
y comunica la MV modificada a ACPUA y CCAA

-Aprobadas por Organos de Gobierno de la UZ

-Previo informe favorable preceptivo y
vinculante de los SIGC

-UZ modifica MV en la aplicacion del Ministerio
y comunica la MV modificada a ACPUA y CCAA



JORNADA DE
PRESENTACION
13 de septiembre

- ‘ -

iGRACIAS POR VUESTRA ATENCION!

Area de Calidad uzcalidad@unizar.es
Mejora
R g @uzcalidad

m https://inspecciongeneral.unizar.es/
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