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ANEXO III
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES EN LOS
QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

* Ampliacién del tiempo de examen.

* Colocacién en primeras filas.

* Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

* Aumento del nivel de iluminacion.

* Preguntas de examen y folios ampliados en tamaiio.

* Preguntas de examen y folios en alto contraste.

* Transcripcion en sistema Braille.

* Posibilidad de uso de méquinas de escribir en sistema
Braille.

* Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

* Instrucciones generales e instrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

* Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

* Interprete de lengua de signos.

* Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas para la comunicacidn escrita.

* Necesidad de alimentacidn eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacidn.

* Otras.

ANEXO IV
DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/ Dofia... con domicilio en... municipio... provincia
de... nacionalidad... con documento nacional de identidad
(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad),
nimero... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado... , (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracién Pdblica y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcion Publica.

e, ... de... de...

Localidad (dia)  (mes) (afio)

[I. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

Y EMPLEO

ORDEN de 5 junio de 2006, del Departamento de
1929 Economia, Hacienda y Empleo, por la que se

modificala de 26 de octubre de 2005, por la que se

aprueba la convocatoria para la concesion de sub-

venciones piiblicas mediante contratos programa

sectoriales, parala formacion de trabajadores ocu-

pados en el ambito de la Comunidad Autonoma de

Aragon.

La Orden de 26 de octubre de 2005, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, establece en su capitulo I,
apartado tercero «que los contratos programa que se suscriban
al amparo de esta convocatoria, tendran un periodo de dura-
cién desde su firma hasta la finalizacién de los planes de
formacién incorporados al mismo. Los planes de formacién
podran incluir acciones realizadas entre el 1 de septiembre de
2005 y el 30 de junio de 2006».

Que atendiendo necesidades de eficacia paralaejecucidon de
las acciones formativas aprobadas en los diferentes contratos

programa, se considera necesario en aras de una correcta y
eficiente gestién para la realizacién de dichos planes, la
modificacion del plazo establecido en la convocatoria para
dicha ejecucion.

En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales
y sindicales representadas en el Consejo General del Instituto
Aragonés de Empleo, dispongo:

Primero.—El plazo para la ejecucién de los planes de
formacién a que hace referencia el apartado tercero, de la
Orden de 26 de octubre de 2005, se prolonga hasta el 31 de
octubre de 2006.

Zaragoza a 5 de junio de 2006.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la

1930 Dpireccion General de Trabajo e Inmigracion, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la Universi-
dad de Zaragoza para el personal laboral e inves-
tigador.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Universidad de
Zaragoza, para su personal laboral Docente e Investigador
(c6digo de Convenio 72/0026/2), suscrito el dia 14 de junio de
2006, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa, en representaciéon de la misma, y de otra por las
organizaciones sindicales CC.00, C.G.T., U.G.T.y C.S.I1—
C.S.LLF., en representacion de los trabajadores; recibido en
esta Direccién General el dia 22 de junio de 2006, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General de Trabajo e Inmigracién acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio co-
lectivo en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cién General, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de Aragdén».

Zaragoza, 23 de junio de 2006.

El Director General de Trabajo e Inmigracion,
ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSO-
NAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CAPITULO I: PARTES

Articulo 1°. Identificacion de las partes que lo conciertan

Conciertan el presente Convenio, de una parte, la Universi-
dad de Zaragoza y en su nombre y representacion el Excmo.
Sr. Rector Magfco. y, de otra, la representacion del personal
docente e investigador contratado, integrado por CCOO,
CGT, CSI-CSIF y UGT, con legitimacién legal y mayoria
convencional.

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION
Y VIGENCIA

Articulo 2°. Ambito funcional del Convenio

El presente Convenio es de aplicacion a la Universidad de
Zaragoza y en consecuencia a todos sus centros docentes,
institutos universitarios y demds dependencias o estructuras
enlos que serealizan funciones docentes y/o investigadoras de
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los centros de trabajo de Huesca, Teruel y Zaragoza y cuales-
quiera otros que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3°. Ambito personal del Convenio

1. Las normas contenidas en este Convenio se aplican a todo
el personal docente e investigador contratado que preste sus
servicios en virtud de relacién juridico-laboral comiin forma-
lizada mediante contrato suscrito por el interesado con la
Universidad de Zaragoza, percibiendo sus retribuciones con
cargo alos presupuestos de esta Universidad, en alguna de las
siguientes modalidades y figuras:

a) Al personal contratado conforme a las modalidades
contempladas en la Ley Orgénica de Universidades, normati-
va autonémica y Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

b) Al personal contratado para obra o servicio determinado
de caracter docente o investigador para el desarrollo de pro-
yectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

c¢) Al personal contratado conforme a las previsiones de la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacién Cientifica y Técnica, de acuerdo
con lodispuesto en los programas o convocatorias especificos.

d) Al personal investigador en formacién contratado en
régimen laboral, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
regulado por el RD 63/2006, de 27 de enero, conforme a lo
estipulado en el mismo y en las convocatorias correspondien-
tes que se encuentren en el d&mbito de aplicacion del citado
Estatuto.

e) A los profesores asociados de nacionalidad extranjera
contratados laboralmente durante la vigencia de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria para
desempenar funciones especificas docentes o investigadoras.

f) Al personal docente e investigador contratado en régimen
laboral procedente de la integracién de las Escuelas de Estu-
dios Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo.

2. Al personal docente e investigador contemplado en los
parrafos b), c) y d) del apartado anterior les serd de aplicacién
el presente Convenio para todo lo que no esté regulado en la
normativa, programa, convocatoria o ayuda de la que traiga
causa el contrato.

Articulo 4°. Ambito temporal

1. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén» y tendrd una
duracion de tres afios.

2. El Convenio se prorrogard anualmente si las partes no lo
denuncian expresamente dentro del plazo de los tres meses
anteriores a la fecha de finalizacion establecida en el parrafo
anterior o la de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se
realizard por escrito por cualquiera de las partes firmantes
dentro del plazo sefialado. Una vez denunciado y hasta tanto
se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio permane-
cerd vigente en su totalidad. Una vez denunciado el Convenio,
cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la
Comisién Negociadora y el inicio de las nuevas deliberacio-
nes en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5°. Compensacion 'y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente
Convenio sustituyen a las existentes a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por disposicién
legal o reglamentaria se establece una mejora de condiciones
econdmicas, s6lo tendran eficacia si, consideradas global-
mente y en computo anual, resultan superiores a las fijadas en
este Convenio.

Articulo 6°. Condiciones mds beneficiosas

1. Se respetan como condicién mds beneficiosa de caricter
personal aquellas que se vengan disfrutando por el trabajador
y que excedan en su conjunto y en cémputo anual de las fijadas
en el presente Convenio.

2.Enparticular se garantiza el mantenimiento, con carcter ad
personamy a extinguir, de las condiciones derivadas del Acuer-

do de la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8
de junio de 1994, dictado en ejecucién de la sentencia firme del
Tribunal Supremo de 18 de marzo de 1993, que reconoce el
derecho de determinados profesores provenientes de la antigua
Escuela Social de Zaragoza a su equiparacion, bajo relaciéon
laboral indefinida, al régimen juridico de los profesores titulares
de escuela universitaria, con inclusién expresa, entre otras
cuestiones, de una garantia de equiparacion de sus retribuciones
alos profesores titulares de escuela universitaria que no serd ni
absorbible ni compensable, en ningtin caso, considerdndose, a
su vez, garantias minimas de los profesores afectados.

Articulo 7°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
organico e indivisible y serdn consideradas globalmente en su
conjunto. Si por resolucién judicial se declarase la nulidad
total o parcial del Convenio las partes se obligan a negociar un
nuevo Convenio o renegociar las cldusulas afectadas.

Articulo 8°. Normativa supletoria

Enlono previsto por este Convenio se aplicardn con caracter
supletorio la legislacién laboral y la normativa general estatal
y/o autonémica que, en su caso, corresponda.

CAPITULO III: RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 9°. Definicion y disposiciones aplicables

1. Larelacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT) es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal y se crean, modifican y suprimen puestos de
trabajo.

2. A tales efectos y con el fin de asegurar el cumplimiento
de la obligacién legal de la previa negociacién con los repre-
sentantes del personal docente e investigador contratado, el
vicerrector de profesorado efectuard, con cardcter anual, la
propuesta de elaboraciéon y/o modificacién de la RPT del
personal docente e investigador contratado laboral. Dicha
propuesta se efectuard en el marco de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza, aprobadas por acuerdo de 2 de febrero de 2006
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» nim. 25, de 1 de marzo de 2006),
en tanto en cuanto se refieran al personal docente e investiga-
dor afectado (en adelante «las Directrices de la RPT»), que se
incorporan a tales efectos aplicativos al Anexo II de este
Convenio.

3. La representacion de la Universidad se compromete a
elevar ante los correspondientes 6rganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza los resultados de la negociacién, asi
como a defender los acuerdos que se alcancen en su seno, en
aquello que requiera de la aprobacién de los mismos para
lograr su plena validez y eficacia.

4. En todo aquello no previsto en el presente Convenio,
resultardn de aplicacion las Directrices de 1la RPT.

Articulo 10. Organo paranegociar larelacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador afectado por el
presente Convenio

1. Se constituye un Organo especifico para negociar la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador afectado por el presente Convenio.

2. El Organo estard compuesto por la representacion de la
Universidad de Zaragoza y de los sindicatos con la legitima-
cién negocial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién aplicable, y cuya distribucién se realiza en
funcién de los dltimos resultados de las elecciones al 6rgano
de representacion del personal laboral.

3. La representacién de la Universidad actuante en esta
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negociacién asumird el compromiso previsto en el apartado 3
del articulo anterior.

4. Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitima-
cién suficiente para la negociacién mencionada, comprome-
tiéndose a negociar de buena fe.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
Y CONTENIDO DE LA PRESTACION.

Articulo 11. Organizacion del trabajo

Corresponde a la Universidad de Zaragoza el ejercicio del
poder de direccidn y la organizacion de la actividad profesio-
nal y del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion aplicable y sin perjuicio de los derechos y faculta-
des que corresponden a los representantes del personal.

Articulo 12. Régimen de la prestacion laboral e incompati-
bilidades

1. El contenido de la prestacion laboral del personal docente
e investigador integra la realizacion de todas las actividades
académicas necesarias para la imparticion de las titulaciones
oficiales de conformidad con los planes de estudio o titulos
propios. Este personal docente e investigador, entre otras,
desempefara labores docentes asignadas por la Universidad a
través de las instancias y 6rganos que sean competentes y de
acuerdo con el correspondiente Plan de Ordenacién Docente,
asi como las tareas relativas a la preparacién de clases,
realizacion y correccion de exdmenes en las fechas estableci-
das y a las tutorias y cualesquiera otras que sean necesarias
para garantizar el cumplimiento de dicha prestacion. Asimis-
mo, realizard, en su caso, actividades de investigacion y otras
de atencidn a las necesidades de gestién y administracion del
departamento, centro o universidad. Si la contratacién es
exclusivamente paralarealizacidon de actividad investigadora,
el contenido de la prestacidn integrard las actividades inheren-
tes a dicha tarea.

2. El personal docente e investigador contratado tendra el
régimen de incompatibilidades establecido en la legislacién
correspondiente del personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Articulo 13. Lugar de prestacion del trabajo

1. El personal docente e investigador contratado desempe-
fard su labor docente e investigadora en cualquiera de los
centros docentes, institutos universitarios y demas dependen-
cias o estructuras de la Universidad de Zaragoza teniendo en
cuenta lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajoy ala
vista de la Normativa de movilidad interna del profesorado
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ ntim. 02-
06, de 13 de febrero de 2006), y de las Directrices de la RPT
y, en el caso de plazas fuera de RPT, en la convocatoria de la
plaza. La asignacion de dicha tarea se realizara por la Univer-
sidad a través del 6rgano o instancia que sea competente, de
acuerdo con sus necesidades y el Plan de Ordenacién Docente.

2.En el supuesto de que la prestacion de dicha labor implique
un cambio de residencia éste se realizard de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion laboral y en las previsiones estable-
cidas en la Normativa de movilidad interna del profesorado.

Articulo 14. Capacidad docente y de investigacion

El personal docente e investigador tendra la capacidad
docente e investigadora que le corresponda legalmente, as{
como las obligaciones establecidas en la legislacién aplicable
y en el presente Convenio.

CAPITULO V: SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 15. Contratacion del personal docente e investigador
1. La contratacién del personal docente e investigador se

realizard de conformidad con las previsiones legales aplica-
bles y a través de los correspondientes concursos, procesos de
seleccion y de acuerdo con los criterios contemplados en dicha
legislacién para cada modalidad o figura contractual.

2. A tales efectos, y sin perjuicio de lo previsto especifica-
mente en el texto del presente Convenio, serdn de aplicacién
las reglas previstas en la Normativa reguladora de los concur-
sos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 21 de febrero de
2006, («Boletin Oficial de Aragén» niim. 27, de 6 de marzo de
2006), acomodandose las distintas actuaciones a las especifi-
caciones previstas en la referida Normativa.

Articulo 16. Contratacion por urgencia

1. La contratacién por razones de urgencia se ajustara a las
previsiones contenidas en la legislacién universitaria aplica-
ble, de acuerdo con la legislacion laboral y el presente Conve-
nio.

2. A tales efectos, seran de aplicacion las reglas previstas en
la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profeso-
rado contratado por el procedimiento de urgencia aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6
de marzo de 2006), acomodandose las distintas actuaciones a
las especificaciones previstas en la referida Normativa.

CAPITULO VI: MODALIDADES CONTRACTUALES
Y DURACION DEL CONTRATO

Articulo 17. Modalidades de contratacion

El personal docente e investigador incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio serd contratado segtin las moda-
lidades y figuras establecidas en la normativa universitaria
correspondiente. Estardn regidas por lalegislacion aplicable y
lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 18. Ayudantes

La contratacién de ayudantes tiene por objeto el fijado en la
legislacién universitaria aplicable. La duracién maxima del
contrato no superard lo establecido en las previsiones legales
aplicables. Extinguido el contrato por la finalizacién de su
duracién maxima, no se podra contratar a la misma persona
mediante esta modalidad contractual.

Articulo 19. Profesores ayudantes doctores

La contratacién de profesores ayudantes doctores tiene por
objeto el fijado en la legislacién universitaria aplicable. La
duracién maxima del contrato no superard lo establecido en las
previsiones legales aplicables. Extinguido el contrato por la
finalizacién de su duracién maxima, no se podré contratar a la
misma persona mediante esta modalidad contractual.

Articulo 20. Profesores colaboradores

La contratacién de profesores colaboradores tiene por obje-
to el fijado en la legislacion universitaria aplicable. De acuer-
do con las causas que justifican la contratacién y en los
términos establecidos en la legislacion laboral, la duracién del
contrato serd por tiempo indefinido y a tiempo completo. Sélo
por causas adecuadamente justificadas, y previa negociacién
con los representantes del personal docente e investigador
contratado, podrd tener caricter temporal o ser a tiempo
parcial, sin que esta exigencia afecte a la contratacién por
urgencia.

Articulo 21. Profesores contratados doctores

1. La contratacién de profesores contratados doctores tiene
por objeto el fijado en la legislacion universitaria aplicable. De
acuerdo con las causas que justifican la contratacién y en los
términos establecidos en la legislacién laboral, la duracién del
contrato serd por tiempo indefinido y a tiempo completo. Sélo
por causas adecuadamente justificadas, y previa negociacién
con los representantes del personal docente e investigador
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contratado, podrd tener cardcter temporal o ser a tiempo parcial,
sin que esta exigencia afecte a la contratacién por urgencia.

2. En el caso de la contratacién de Profesor Contratado
Doctor Extraordinario, la duracién del contrato, a tiempo
completo o parcial, serd la establecida en el contrato de
trabajo.

Articulo 22. Profesores asociados

1. La contratacién de profesores asociados tiene por objeto
el fijado en la legislacién universitaria aplicable. El contrato
serd siempre temporal y a tiempo parcial, sin que pueda tener
una duracién maxima prorrogada superior a cuatro afios.

2.La contratacion de profesores asociados de Ciencias de la
Salud se realizard atendiendo a su normativa especifica.

Articulo 23. Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes son profesores o investigadores
de reconocido prestigio procedentes de otras universidades o
centros de investigacidn, espafioles o extranjeros, que son
contratados temporalmente por la Universidad de Zaragoza
para el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,
de acuerdo con las lineas de investigacién y docencia de los
diversos departamentos o institutos universitarios de la Uni-
versidad de Zaragoza.

2. En el caso de que entre sus tareas se encuentre la
imparticiéon de docencia, la planificaciéon de la misma se
realizard a través de los procedimientos ordinarios previstos
por la Universidad de Zaragoza. Dicha disponibilidad no
computaré en el Plan de Ordenacién Docente, a no ser que el
profesor visitante ocupe temporalmente un puesto vacante de
laRPT, previanegociacién con los representantes del personal
docente e investigador contratado, en el Organo previsto en el
articulo 10 del presente Convenio.

3. En lo no previsto en este articulo resultara de aplicacién
laNormativareguladora de los profesores visitantes aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ niim. 02-06, de 13
de febrero de 2006).

Articulo 24. Profesores eméritos

1. La contratacion de profesores eméritos tiene por objeto el
fijado enlalegislacién universitaria aplicable. La duracién del
contrato serd siempre temporal y por dos afios, prorrogables en
una Unica ocasién por otros dos afios mas.

2. En lo no previsto en este articulo resultara de aplicacién
la Normativa sobre nombramiento de profesores eméritos
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza de 17 de febrero de 2005 (BOUZ nim. 32,
de 7 de marzo de 2006).

Articulo 25. Otras figuras contractuales

La contratacién de personal para los supuestos previstos en
el articulo 3.1, parrafos b), c), y d) del presente Convenio
tendra por objeto lo previsto en la normativa que le es aplica-
ble.

CAPITULO VII: TIEMPO DE TRABAJO
Y DEDICACION

Articulo 26. Jornada de trabajo y régimen de dedicacion

1. La duracion de la jornada laboral del personal docente e
investigador contratado con régimen de dedicacién a tiempo
completo serd la misma que rija para el personal docente e
investigador funcionario y se distribuird entre actividades
docentes, investigadoras y de gestion. La jornada de trabajo
del personal docente e investigador contratado a tiempo par-
cial serd la que se corresponda con la dedicacidn fijada en su
contrato.

2. Para la planificacién académica, se toman como referen-
cia las horas anuales de actividad docente y la dedicacién
docente anual médxima del profesorado en los términos previs-
tos en el apartado I1.2.1 de las Directrices de la RPT.

3. Los ayudantes, como profesores en formacion sin plena
capacidad docente, no podrdn impartir mas de la mitad de la
docencia tedrica de una asignatura.

4. En funcién de la programacién docente y para facilitar
una adecuada y razonable imparticion de la docencia, la
dedicacién docente podra distribuirse en computo semanal,
cuatrimestral o anual a lo largo del periodo lectivo, respetando
en todo caso los limites legales establecidos.

5. El personal con capacidad investigadora reservara, al
menos, un tercio de su jornada de trabajo a tareas de investi-
gacion.

Articulo 27. Reducciones por actividades de gestion e
investigacion, por representacion de los trabajadores, y por
edad avanzada

Las reducciones por actividades de gestién e investigacion,
por representacion de los trabajadores, y por edad avanzada
seran las previstas en el apartado I1.2.4 de las Directrices de la
RPT, teniendo en cuenta lo previsto en el apartado I1.7 de las
mismas.

Articulo 28. Horario de trabajo

1. El horario de trabajo del personal docente e investigador
contratado se adecuara al calendario académico, alos horarios
establecidos para la imparticién de la docenciay al calendario
de exdmenes, garantizando el cumplimiento de la jornada.

2. La asignacién de la docencia y sus horas de imparticién
se realizard de manera que se asegure que, desde el comienzo
hasta el final de la jornada docente diaria del profesor no
transcurran mas de 8 horas, ni se impartan mas de 5 horas
lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion si cuenta con
el acuerdo expreso del profesor afectado. S6lo por circunstan-
cias suficientemente justificadas podrd excepcionarse esta
distribucién, previa negociacién con los representantes del
personal docente e investigador.

Articulo 29. Vacaciones y dias festivos

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes
natural o de veintidés dias habiles anuales por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos. Se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias hédbiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio, sin que los sdbados sean conside-
rados dias hébiles.

2. Las vacaciones se disfrutaran fuera del periodo lectivo.
En el supuesto en que el disfrute de las vacaciones coincida
con una baja por maternidad o incapacidad temporal, aquéllas
quedaran interrumpidas y podran disfrutarse cuando finalicen
dichas situaciones, dentro del aflo natural.

3. Enel caso de que la unidad familiar esté formada por dos
miembros a los que les sea de aplicacién este Convenio,
podran ejercitar el derecho a disfrutarlas simultdneamente.

4. Se disfrutardn como dias festivos los que como tales
aparezcan en el calendario académico.

Articulo 30. Licencias, permisos y excedencias

El personal docente e investigador contratado disfrutard de
las licencias, permisos y excedencias previstos en la legisla-
cion laboral, teniendo en cuenta en particular la Normativa
reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aproba-
da por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ niim. 02-06, de 13
de febrero de 2006).

Articulo 31. Plan de Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral

Laregulacién referida a jornada, horario, vacaciones, licen-
cias, permisos y excedencias contenidas en los articulos ante-
riores lo es sin perjuicio de las medidas que en estas materias
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se incorporen de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional novena del presente Convenio.

Articulo 32. Asuntos particulares

El personal docente e investigador contratado, a lo largo del
afio, tendrd derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso
retribuido por asuntos particulares, que no podrdn acumularse
a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo ser distribui-
dos segtin convenga al interesado, previa autorizacién del
Decano o Director de Centro o de Instituto al que pertenece,
respetando siempre las necesidades del servicio, en concreto,
las obligaciones docentes del profesor, y que no podran
coincidir, en ningdn caso, con fechas de exdmenes.

CAPITULO VIII: FOMENTO DE LA FORMACION
Y DE LA MOVILIDAD PARA DOCENCIA
E INVESTIGACION

Articulo 33. Principios generales

1. La Universidad de Zaragoza fomentara las medidas que
permitan el perfeccionamiento profesional y académico de su
personal docente e investigador contratado, reconociendo
situaciones que faciliten su presencia en otras Universidades
e instituciones docentes e investigadoras.

2. En el seno de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio prevista en el articulo 66 del
presente Convenio se constituird una Comision para la formacién
del personal docente e investigador contratado en la que se
abordardn las medidas especificas relacionadas con esta materia.

Articulo 34. Licencias sabdticas

1. El Consejo de Gobierno podra conceder licencias sabati-
cas por un periodo maximo de un afio al personal docente e
investigador con contrato laboral indefinido, a propuesta del
departamento al que se encuentre adscrito y previa solicitud
del interesado. Al beneficiario de la licencia se le considerara
en servicio activo a todos los efectos.

2.Laobtencion de lalicencia se realizard en los términos del
articulo 2° de la Normativa reguladora de vacaciones, licen-
cias y permisos del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 35. Otras licencias y permisos a efectos de docen-
cia e investigacion

En funcién de sus disponibilidades presupuestarias, la Uni-
versidad de Zaragoza podrd conceder otras licencias por
estudios a los profesores afectados por el presente Convenio
pararealizar actividades docentes o investigadoras vinculadas
auna universidad, institucién o centro, nacional o extranjero,
de acuerdo con los requisitos y con la duracién establecidos en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en los articulos
siguientes de presente Convenio.

Articulo 36. Licencias retribuidas a efectos de docencia e
investigacion

1. El personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Zaragoza podra mejorar o complementar su
formacién, en otra universidad o instituciéon académica o
cientifica, con mantenimiento de las retribuciones, siempre
que el departamento garantice el cumplimiento de sus tareas
docentes. Estas licencias se podran disfrutar durante periodos
de tiempo que sumados sean inferiores a seis meses durante un
afio y a dieciocho meses durante siete afios. Al beneficiario de
la licencia se le considerard en servicio activo a todos los
efectos.

2.Laobtenciénde lalicencia se realizard en los términos del
articulo 4° de la Normativa reguladora de vacaciones, licen-
cias y permisos del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 37. Permisos no retribuidos a efectos de docencia
e investigacion

1. Los profesores con contrato laboral indefinido podran

obtener permisos no retribuidos, por un maximo de dos afios.
Albeneficiario del permiso se le considerard en servicio activo
a todos los efectos.

2. La obtencién del permiso se realizard en los términos del
articulo 5° de la Normativa reguladora de vacaciones, licen-
cias y permisos del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 38. Licencias retribuidas y permisos no retribuidos
a efectos de cumplir con las exigencias legales de estancia en
otras Universidades o centros y/o desvinculacion de la Uni-
versidad

La Universidad facilitard en particular la concesién de
licencias retribuidas y permisos no retribuidos con objeto de
que el personal docente e investigador contratado pueda
cumplir con las exigencias legales de estancia en otras Univer-
sidades o centros y/o desvinculacién de la Universidad de
Zaragoza que puedan exigir las disposiciones vigentes en
materia de profesorado universitario, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicién adicional undécima de este Conve-
nio.

Articulo 39. Permisos a efectos de docencia e investigacion
de duracion inferior a quince dias.

1. El personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Zaragoza podra disfrutar de permisos para la
realizacion de actividades de docencia e investigacidn, inclui-
das aquellas para las que se solicite la comision de servicios,
en periodos de tiempo que sumados anualmente sean inferio-
res a quince dias.

2. La obtencion del permiso se realizard en los términos del
articulo 7° de la Normativa reguladora de vacaciones, licen-
cias y permisos del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO IX: REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 40. Estructura salarial

Laretribucion del personal docente e investigador contrata-
do se ajustard a la estructura salarial y a los conceptos retribu-
tivos siguientes:

Sueldo

Complemento de destino

Complemento especifico

Articulo 41. Complementos personales

1. El personal docente e investigador contratado con carac-
ter indefinido percibird un complemento personal por antigiie-
dad por cada tres afios de prestacion de servicios efectivos. El
importe y el sistema de devengo y percepcion (su abono) serdn
los que correspondan a los funcionarios del Grupo A. Para el
célculo de dicha antigiiedad se computardn los servicios
prestados a la Universidad de Zaragoza al amparo de relacién
funcionarial y/o contratacién laboral y/o administrativa como
personal docente y/o investigador. De igual forma se compu-
taran los servicios previos prestados a la Administracién
publica, conforme a los requisitos y criterios establecidos en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Los complementos por cargos académicos tendrdn la
cuantia que esté reconocida para el personal funcionario de los
cuerpos docentes, sin perjuicio de su negociacion en el caso
que proceda con los representantes del personal docente e
investigador contratado.

Articulo 42. Complementos personales por méritos indivi-
duales

En el caso de existir complementos personales por méritos
individuales docentes y/o investigadores y de gestion, su
percepcion tendrd lugar conforme al régimen fijado legalmen-
te, sin perjuicio de la negociacion con los representantes del
personal docente e investigador contratado que, en su caso,
corresponda.
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Articulo 43. Pagas extraordinarias

El personal docente e investigador contratado percibird dos
pagas extraordinarias que se devengardn en la cuantia de una
mensualidad del sueldo, antigiiedad y complemento de desti-
no, abondndose en los meses de junio y diciembre. El sistema
de devengo de las pagas extraordinarias serd el mismo que esta
regulado para los funcionarios del Grupo A. Las cuantias que
se concretan por este concepto en el Anexo I no incluyen el
importe que individualmente corresponda a la citada antigiie-
dad.

Articulo 44. Retribucion del personal docente e investiga-
dor contratado a tiempo completo

1. Laretribucién del personal docente e investigador contra-
tado a tiempo completo serd la prevista en las tablas salariales
que figuran como Anexo I del presente Convenio, de acuerdo
con la secuencia temporal que figura en las mismas, alcanzan-
do paralasfiguras de profesor contratado doctor y colaborador
con el grado de doctor, a partir de 1 de enero de 2008, el 100%
de las retribuciones de la figura de los cuerpos docentes de
referencia contenidas en el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Zaragoza. Los importes previstos a partir de
1 de enero de 2007 y 1 de enero de 2008 deberan actualizarse
en funcién del incremento retributivo de los empleados publi-
cos que se apruebe en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

La cuantia de la retribucién de los profesores contratados
doctores para tareas prioritariamente de investigacién, que
tengan la acreditacion I3 (Resolucién de 20 de julio de 2005, de
la Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se establecen los criterios de evaluacion en el Programa de
Incentivacidn de la Incorporacion e intensificacion de la activi-
dad Investigadora - Programa 13), serd, a partir de la firma del
Convenio, la prevista en el Anexo I para la figura de contratado
doctor referida a partir de 1 de enero de 2008.

2. Asimismo, a la entrada en vigor del presente Convenio, el
personal docente e investigador contratado en activo, a tiempo
completo, en las figuras previstas en el apartado anterior
percibird en concepto de paga tnica por compensacién del
Convenio las cantidades que figuran en el referido Anexo I del
presente Convenio.

A quienes no hayan permanecido contratados en estas
figuras desde el dia 1 de enero de 2005 hasta la fecha de entrada
en vigor del Convenio se les reducird proporcionalmente por
meses completos la referida paga.

Articulo 45. Retribucion de los profesores asociados a
tiempo parcial

Laretribucién de los profesores asociados serd, en volumen
anual, la prevista en las tablas salariales que figuran como
Anexo I del presente Convenio, sin perjuicio de lo previsto en
la disposicidn adicional sexta del presente Convenio.

Articulo 46. Retribucion de los profesores contratados
doctores y profesores colaboradores a tiempo parcial

Laretribucién en régimen de tiempo parcial de los profeso-
res colaboradores y contratados doctores serd la que resulte de
la aplicacion de las reglas previstas en la regulacion legal
vigente sobre retribuciones del profesorado universitario, en
particular en el articulo 5° del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto (BOE ndm. 216, de 9 de septiembre).

Articulo 47. Régimen retributivo de algunas modalidades o
figuras

1. Laretribucién de los profesores asociados de Ciencias de
la Salud incluird los conceptos de sueldo y complemento de
destino fijados en el Convenio suscrito entre la Universidad de
Zaragoza y la Administracién que corresponda, sin perjuicio
de lo previsto en la disposicion adicional sexta del presente
Convenio.

2. Los profesores eméritos percibirdn su retribucién de
acuerdo con lo pactado en su contrato de trabajo y en las
cuantias previstas en lalegislacion vigente sobre retribuciones
del profesorado universitario, en particular en el articulo 6° del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

3. Los profesores visitantes percibirdn la retribucién pacta-
da en su contrato de trabajo, teniendo en cuenta sus tareas y
dedicacién en el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion en los distintos departamentos o institutos uni-
versitarios de la Universidad de Zaragoza, debiendo tomarse
en consideracién, también, a tal efecto el curriculum académi-
co, cientifico e investigador del visitante con el limite maximo
de un Profesor Contratado Doctor Extraordinario y, en el caso
previsto en el articulo 23.2 del presente Convenio, previa
negociacién con los representantes del personal docente e
investigador contratado.

4. Laretribucidn del personal a que se refieren los parrafos
¢), y d) del articulo 3.1 del presente Convenio serd la que se
establezca en laregulacion especifica de lamodalidad o figura
de que se trate. La retribucién del personal a que se refiere el
parrafob) del articulo 3.1 del presente Convenio se acomodara
a lo previsto en la disposicién adicional 7* del presente
Convenio.

5. La retribucién del personal a que se refieren los parrafos
e)yf)delarticulo 3.1 del presente Convenio serd la que vienen
percibiendo de conformidad con el régimen juridico laboral
que les es aplicable.

Articulo 48. Cldusula de revision salarial

Las retribuciones del personal docente e investigador con-
tratado experimentaran el incremento salarial anual que legal-
mente corresponda a los empleados ptiblicos de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma que, en su defecto, contenga una cldusula similar.

CAPITULO X: PROMOCION PROFESIONAL Y FO-
MENTO DE LA ESTABILIDAD DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 49. Estabilizacion del profesorado contratado

1. La Universidad de Zaragoza promover4 la estabilizacién
de su personal contratado.

2. En cualquier caso, la transformacién de plazas a los
cuerpos docentes universitarios o a profesor con contrato
laboral indefinido requerira que se justifique la existencia de
necesidades docentes e investigadoras. Para ello se requerird
que la dedicacioén del resto de profesores del drea de conoci-
miento, sin contar otros profesores con contrato temporal de
menos antigiiedad, ni profesores mayores de 60 afios, y
considerando una dedicacién maxima de 240 horas por profe-
sor, no exceda la dedicacién de la dimensién estdndar del drea
de conocimiento. La dimensién estindar del drea serd la
prevista en el apartado II.1 de las Directrices de la RPT.

3. El departamento, en estos casos, utilizara todas las posi-
bilidades a su alcance para justificar las citadas necesidades en
la planificacion de la ordenacién docente de cada curso. Serda
condicion indispensable que el area, mediante acuerdo del
consejo de departamento, equipare su encargo docente y su
disponibilidad, amortizando las plazas de profesorado no
permanente a tiempo parcial, o disminuyendo ladedicacién de
las existentes, para facilitar la estabilidad del profesorado
contratado a tiempo completo.

4. La Universidad de Zaragoza garantizard la reorientacion
del profesorado no permanente excedentario hacia areas de
conocimiento o centros deficitarios. En caso de que no se
consideren justificadas las necesidades docentes objeto de la
plaza a convocar en el drea de conocimiento y centro al que
estaasignado el profesor, la Comisién de Docencia de Univer-
sidad, en coordinacién con el Vicerrector que tenga las corres-
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pondientes competencias, propondrd una reorientacién de la
plaza en el contexto de una adaptacion razonable del profeso-
rado implicado, que serd objeto de negociacidon con los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 50. Requisitos generales que deben cumplir los
profesores que solicitan la transformacion de los contratos o
plazas

1. Se transformaran, previa solicitud de los interesados, los
contratos o plazas de quienes se hallen en posesién de las
acreditaciones o habilitaciones necesarias para el contrato o
plaza de destino.

Parala estabilizacién de los contratos o plazas de profesores
que a la entrada en vigor de la LOU se hallaban contratados
como ayudantes o profesores asociados a tiempo completo y
sus contratos o plazas fueron posteriormente transformados en
modalidades LOU en el marco del régimen transitorio del
profesorado, cuando sea exigible evaluacién externa de la
actividad docente e investigadora, los candidatos deberdn
acreditar haber instado dicha evaluacion ante el 6rgano com-
petente, celebrandose los contratos bajo condicién de la no
emision de evaluacidn negativa.

2. Lacreacion de plazas de los cuerpos docentes universita-
rios o de profesor con contrato laboral indefinido requerira que
quien ocupe la plaza en el momento de la solicitud esté en su
cuarto afio consecutivo a tiempo completo, entendiéndose a
estos efectos que:

* Dos afios de disfrute de beca predoctoral o postdoctoral de
programa FPI u homologada, realizados en cualquier univer-
sidad del estado u otra universidad con doctorado reconocido
por la Universidad de Zaragoza, equivale a un afio de profesor
a tiempo completo.

* Dos afios con contrato de doctor/tecnélogo incorporado a
un grupo de investigacién en la Universidad de Zaragoza
equivale a un afio de profesor a tiempo completo.

* Los cuatro afios de profesor, o los afios equivalentes de
becario FPI, podran contabilizarse en otra universidad, siem-
pre que los dos tltimos afios hayan sido realizados en la
Universidad de Zaragoza.

* Se equiparan dos afios a tiempo parcial a un afio a tiempo
completo, siempre que los dos tltimos afios hayan sido a
tiempo completo.

* Seis aflos discontinuos son equiparables a cuatro afios
consecutivos, siempre que los dos tltimos afios hayan sido
consecutivos en la Universidad de Zaragoza.

* Dos afios de contrato a tiempo completo para impartir
docencia en titulos propios de la Universidad de Zaragoza
equivalen a un afio de profesor a tiempo completo cuando el
ultimo afo ha sido por concurso ptiblico para docencia conso-
lidada de grado.

* Dos afios de contrato de profesor asociado de Ciencias de
la Salud en la Universidad de Zaragoza equivalen a un afio de
profesor a tiempo completo cuando el dltimo afio ha sido por
concurso publico para docencia consolidada de grado.

* A los profesores de la Universidad de Zaragoza que se
encuentren en su segundo afio de contrato a tiempo completo
y hubieran prestado servicios como personal docente en
centros adscritos a la Universidad de Zaragoza, se les tendra
en cuenta dicho tiempo de servicios prestados a estos efectos.

* Teniendo en cuenta la variada casuistica que puede carac-
terizar a los profesores contratados por la Universidad, podra
solicitarse la transformacién de una plaza cuando el profesor
que la ocupe entienda que retine condiciones equiparables o
superiores a las recogidas anteriormente.

Articulo 51. Provision de las plazas

La provisién de las correspondientes plazas se realizard
siempre mediante concurso.

Articulo 52. Amortizaciones de plazas

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por el

profesor que resulte propuesto tan pronto como se resuelva el
correspondiente concurso y tome posesion el candidato pro-
puesto. Cuando los profesores con contrato laboral indefinido
soliciten transformacién en otra también indefinida o en una
plaza de los cuerpos docentes universitarios, dichas plazas de
profesor con contrato laboral indefinido no serian objeto de
amortizacion en el supuesto de que el profesor no superase el
proceso selectivo, siempre que sea la primera vez que se
solicita esta transformacion.

Articulo 53. Promocion de los ayudantes

1. Los ayudantes contratados por la Universidad de Zarago-
za podran solicitar su contrataciéon como profesor ayudante
doctor si retinen las exigencias legales y no hubieran tenido
valoracion negativa, razonada y fundada, de su colaboracién
en las tareas docentes. Si estdn acreditados o habilitados para
ello, también podrén solicitar la estabilizacién de su plaza
mediante la transformacién de la misma a otra a profesor con
contrato laboral indefinido o profesor titular de universidad
dentro del periodo de planificacion de la ordenacion docente
del curso académico siguiente al ultimo completo objeto de su
contrato. Cuando se transforme la plaza en otra de los cuerpos
docentes universitarios, si agotase el tiempo de duracién de su
contrato, hasta la resolucion del concurso de acceso se trans-
formaria su contrato con caricter de «a término» a otro de
profesor ayudante doctor.

2. Quienes a laentrada en vigor de la LOU mantuvieran una
relacién contractual como profesores asociados o ayudantes
con la Universidad de Zaragoza quedardn exentos del requisi-
to de desvinculacién de dos afios para la trasformacién como
profesor ayudante doctor.

Articulo 54. Promocion de los profesores ayudantes doctores

1. Los profesores ayudantes doctores contratados por la
Universidad de Zaragoza podrén solicitar la creacién de una
plaza de profesor titular de universidad para su cobertura a
través de los mecanismos legalmente establecidos, si estdn
acreditados o habilitados para ello y no hubieran tenido
valoracion negativa, razonada y fundada, de su tarea docente.
Si agotasen el tiempo de duracién de su contrato hasta la
resolucion del concurso de acceso, se transformaria su contra-
to con cardcter de «a término», en algunas de las figuras de
contratado a las que se refiere el apartado siguiente.

2. Alternativamente, podrén solicitar su contratacion como
profesor con contrato laboral indefinido si retinen las exigen-
cias legales y no hubieran tenido valoracién negativa, razona-
da y fundada, de su tarea docente.

Articulo 55. Promocionde los profesores contratados doctores

Los profesores contratados doctores de la Universidad de
Zaragoza podran solicitar la creacién de una plaza de profesor
titular de universidad, si estdn acreditados o habilitados para
ello, cuya cobertura se realizara por el correspondiente con-
curso de acceso.

Articulo 56. Promocion de los profesores colaboradores

1. Los profesores colaboradores contratados por la Univer-
sidad de Zaragoza podran solicitar la creacion de una plaza de
profesor titular de universidad, si estdn acreditados o habilita-
dos paraello, cuya cobertura se realizara por el correspondien-
te concurso de acceso. Alternativamente, podran solicitar su
contrataciéon como profesor contratado doctor, si retnen las
exigencias legales.

2. Los profesores colaboradores contratados temporalmen-
te en aplicacién de la disposicién transitoria 2* del RD 774/
2002, que regula el sistema de habilitacién, podran solicitar
también, si retinen los requisitos para ello, la transformacién
de su contrato a otro de ayudante o, profesor ayudante doctor,
o la transformacién de su plaza a una de profesor colaborador.

Articulo 57. Promocion especial para contratados de inves-
tigacion

En funcién de las disponibilidades presupuestarias especi-
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ficas para esta accién, la Universidad de Zaragoza fomentara
la provision de plazas de profesor con contrato laboral indefi-
nido o de profesor titular de universidad, para dar respuesta a
las situaciones de finalizacién de contratos de investigacion,
como los contratos Ramén y Cajal o Juan de la Cierva, sin que
ello pueda repercutir negativamente en la estabilizacion del
profesorado contratado durante el tiempo en el que se finan-
cien externamente los costes de la plaza.

Articulo 58. Solicitudes y procedimiento

Los profesores interesados deberdn cursar la solicitud en los
plazos que se establezcan, a través del departamento al que
vaya a adscribirse el puesto. El correspondiente consejo de
departamento, una vez verificada la concurrencia de los requi-
sitos de la solicitud y emitido informe que al menos se
pronuncie sobre la existencia de necesidades docentes e inves-
tigadoras, elevard la propuesta al Consejo de Gobierno. En
dicha propuesta se incluird, en su caso, el perfil de la plaza.
Asimismo remitird las solicitudes al Vicerrector de Profesora-
do.

CAPITULO XI: DERECHOS DE ACCION
Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 59. Competencias

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente reconoci-
das, la representacién unitaria y sindical tendrd, ademds,
competencia informativa sobre las siguientes materias:

a) el calendario académico y el horario docente

b) el presupuesto de la Universidad y su memoria econémi-
ca, recibiendo un ejemplar de ambos, asi como de cuantos
otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
que afecten al personal docente e investigador contratado.

¢) Los informes sobre absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o
especiales en materias de medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

d) documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

e) la copia bésica de los contratos con los datos necesarios
para comprobar la adecuacién de su contenido a la legalidad
vigente, incluidas las retribuciones de las figuras correspon-
dientes.

2. En el supuesto de disconformidad respecto de la docu-
mentacion que integra la informacion del apartado anterior, la
Universidad facilitard a la citada representacion fotocopia de
aquella necesaria para su correcto conocimiento.

Articulo 60. Delegados sindicales

Sin perjuicio de los derechos y garantfas reconocidos legal-
mente a los delegados sindicales, éstos tendran también:

a) derecho a la libre difusion en la Universidad de sus
publicaciones, avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general.

b) derecho de reunidn en los locales de 1a Universidad en las
mismas condiciones previstas para la asamblea de trabajado-
res.

Articulo 61. Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales dispondran de un crédito de 75
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. El cémputo del crédito horario en horas de
dedicacién a la actividad docente se refleja en una reduccion
de la misma de 90 horas anuales.

Articulo 62. Medios para la accién sindical

La representacion unitaria y sindical dispondra de local
adecuado que asegure el ejercicio de sus funciones. De igual
forma, dispondran de un tablén de anuncios que facilite la
informacidn relacionada con su actividad representativa por
cada centro de trabajo.

Articulo 63 Comité Intercentros

Por el presente Convenio se acuerda la constitucién y
funcionamiento de un Comité Intercentros, siguiendo a tal
efecto las previsiones establecidas en la legislacion laboral.
Sus funciones serén las relacionadas con las cuestiones gene-
rales relativas al personal docente e investigador contratado
por la Universidad de Zaragoza. Dicho Comité Intercentros
dispondra de un reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 64. Cuota sindical

La Universidad procederd al descuento del importe de la
cuota sindical sobre los salarios de los trabajadores afiliados
alos sindicatos, previa conformidad de aquéllos. La Gerencia
entregard fotocopia de la orden de la transferencia a los
Delegados Sindicales si los hubiere.

Articulo 65. Derecho de reunion

La Universidad facilitard el ejercicio del derecho a reunirse
en asamblea del personal docente e investigador contratado,
proporcionando los medios materiales que lo hagan efectivo,
siempre que se ejercite en los términos establecidos en la
legislacién laboral aplicable.

CAPITULO XII: COMISION DE INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION
DEL CONVENIO

Articulo 66. Creacion

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» de este Convenio se constituird
la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplica-
cién (en adelante CIVEA) del mismo, para el examen y
resolucién de cuantas cuestiones se deriven de su interpreta-
cién, vigilancia y aplicacion.

2. La CIVEA dentro de los dos meses siguientes a la fecha
de su constituciéon redactard y aprobard su reglamento de
funcionamiento, donde se recogerdn sus funciones; composi-
cidn; sede; reuniones; actas; vinculacion, validacién y publi-
cacién de acuerdos; resoluciones de discrepancias; vigencia;
creacion de subcomisiones, y cuantos asuntos se considere
necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

3.LaCIVEA continuard vigente hasta la entrada en vigor de
unnuevo Convenio que sustituya al actual. Los acuerdos sobre
la interpretacién y aplicacién adoptados tendran el mismo
valor que lo acordado en el Convenio. Los de caracter general
se publicaréan en el «Boletin Oficial de Aragén».

Articulo 67. Composicion

La CIVEA estard compuesta por una representacioén de la
Universidad de Zaragoza y por la representacion del personal
docente e investigador contratado firmante del presente Con-
venio. Estard integrada por doce miembros, seis por cada una
de las partes y designados por ellas, cuyo voto estard ponde-
rado en funcién de la representacion electoral obtenida en las
elecciones sindicales a representantes del personal docente e
investigador contratado laboral. Los miembros podran ser
diferentes en cada reunién y, en caso de cambio, serdn desig-
nados por cada una de las partes. Se podran nombrar hasta dos
asesores por cada parte y reunién, con voz pero sin voto.

Articulo 68. Funciones

Sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacién
laboral, 1a CIVEA tendra las siguientes:

a) Aplicacion, vigilancia e interpretacion del presente Convenio

b) Conocimiento y resolucion de los conflictos colectivos
derivados de la aplicacién y/o interpretacion del Convenio

¢) Elaboracién y aprobacién de su Reglamento de funciona-
miento interno

d) Creacion y constitucién de las oportunas comisiones
especificas de trabajo y estudio

e) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el
Convenio
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Articulo 69. Procedimiento extrajudicial de solucion de
conflictos

1. Los conflictos que se originen durante la vigencia del
presente Convenio como consecuencia de la interpretacion
divergente de alguna o algunas de las clausulas convenciona-
les por las partes firmantes o por alguno o algunos de sus
afectados, deberan ser presentados ante la CIVEA quién los
resolverd mediante acuerdo por escrito en un plazo maximo de
45 dias. Este acuerdo serd vinculante para las partes.

2. La CIVEA se podr4 abstener de intervenir en aquellos
casos en que las reclamaciones se hayan tramitado simulta-
neamente por la via judicial.

3. Las partes firmantes del Convenio podran someterse a los
mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos que pudie-
ran existir.

CAPITULO XIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70. Régimen disciplinario

Con caricter general, y en el marco del articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores, al personal docente e investiga-
dor incluido en el dmbito de este Convenio se le aplicara el
régimen disciplinario relativo a los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios

Articulo 71. Procedimiento

1. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
la tramitacidn previa del expediente disciplinario, cuyainicia-
cién se comunicard a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos
en el mismo, con carécter previo al posible acuerdo de medi-
das cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad com-
petente para ordenar la instruccién del expediente. En el caso
de que el trabajador esté afiliado a un sindicato y la Universi-
dad de Zaragoza tenga constancia de tal extremo, dard audien-
cia previa al Delegado sindical correspondiente.

2. En el supuesto de calificacion de despido improcedente
por sentencia firme de la jurisdiccién competente referida al
personal docente e investigador contratado indefinido, la
opcién entre readmision o indemnizacién correspondera al
trabajador afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incapacidad temporal

El personal docente e investigador contratado en situacién
de incapacidad temporal percibird, como mejora, la totalidad
de sus retribuciones desde su inicio y hasta el miximo de
dieciocho meses.

Segunda. Situaciones del personal y remision normativa

En todo aquello que no sea incompatible con la legislacién
laboral, alas excedencias, permisos, licencias y otras situacio-
nes similares del personal docente e investigador contratado
con caracter indefinido y, en su caso, con caricter temporal, se
aplicard el régimen previsto para los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

Tercera. Constitucion de la CIVEA

La primera convocatoria, para la constituciéon de la CIVEA,
serd realizada por el Rector de la Universidad o persona en
quién delegue.

Cuarta. Modificacion de la estructura de las pruebas co-
rrespondientes alos procesos selectivos de profesores contra-
tados doctores y profesores colaboradores

1. Sialafechade comienzo del curso académico 2006-2007
no se hubiera aprobado la reforma de la Ley Organica de
Universidades, pero se deducen las condiciones descritas en el
apartado segundo de esta disposicién adicional cuarta, se
pondrin en marcha con caricter de urgencia, por parte de la
Universidad, las actuaciones necesarias para que en las trans-

formaciones de plazas a las que se refiere la disposicién
transitoria octava de los Estatutos de la Universidad de Zara-
goza, la regulacién general de la segunda prueba de los
concursos de plazas de profesor contratado-doctor y profesor
colaborador se sustituya por la exposicion de un tema elegido
por el concursante.

2. A tal fin se exigird que de la tramitacién del proyecto de
Ley que se haya presentado en las Cortes Generales se deduzca
que en los cambios en el sistema de habilitacidn o acreditacion
y el acceso de los profesores funcionarios desaparece la
prueba consistente en la exposicién de un tema a sorteo.

Quinta. Modificacion de las Normativas de la Universidad
de Zaragoza anexas a este Convenio

En el caso de que las Normativas aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza que se anexan al
presente Convenio Colectivo resulten modificadas por ulte-
riores acuerdos del referido Consejo de Gobierno, la Comisién
de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacién podra
aprobar la correspondiente sustitucién sin que ello suponga
modificacién del Convenio.

Sexta. Sobre la retribucion del profesor asociado

Una vez que se extinga la contratacion de derecho adminis-
trativo de los actuales profesores asociados en este régimen, se
podrd iniciar la negociacion de la estructura y de la cuantia de
las tablas salariales de los profesores asociados en régimen
laboral.

Séptima. Sobre el personal investigador

La Universidad de Zaragoza y la representacion del perso-
nal docente e investigador contratado se comprometen a
negociar un régimen juridico y retributivo especifico para el
personal contemplado en el articulo 3.1.b) del presente Con-
venio.

Octava. Sobre una Mesa autonémica de negociacion uni-
versitaria

En el caso de que se constituya una Mesa de negociaciéon
autonémica en materia universitaria, los acuerdos a los pudie-
ran llegarse que afecten al personal incluido en el presente
Convenio se tomardn en consideracién para la incorporacion,
en su caso, al mismo.

Novena. Elaboracion y aplicacion en la Universidad de
Zaragoza de un Plan de Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral

La Universidad de Zaragoza asume el compromiso urgente
de elaborar e incorporar un Plan de Conciliacién de la Vida
Personal, Familiar y Laboral para su personal docente e
investigador, que serd acordado con sus representantes para su
incorporacién al presente Convenio.

Décima. Sobre laseguridad, saludlaboraly la accion social

La Universidad de Zaragoza y la representacion del perso-
nal docente e investigador contratado firmantes de este Con-
venio manifiestan expresamente el compromiso de abordar un
tratamiento especifico sobre accién social y prevencion de
riesgos laborales que permita disponer de los instrumentos y
técnicas de accion preventiva que aseguren la tutela y protec-
cién eficaz de la seguridad y de la salud del personal docente
e investigador en el ejercicio de su actividad universitaria.

Undécima. Sobre los méritos de valoracion obligada para
la obtencion de evaluaciones positivas externas necesarias
para la contratacion del personal docente e investigador

La Comisién para la Formacién del Personal Docente e
Investigador Contratado, prevista en el articulo 33.2 del pre-
sente Convenio, analizard los requisitos de especial valora-
cién que futuras modificaciones legales puedan establecer
para el acceso a profesor ayudante doctor u otras figuras y
propondré las medidas a los efectos de facilitar la obtencién de
estos méritos de valoracion obligada para alcanzar evaluacio-
nes positivas externas necesarias, con independencia de la
cobertura de las necesidades docentes.
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Dichas medidas serdn objeto de negociacién y, en caso de
acuerdo, se incorporarén, al presente Convenio Colectivo.

Duodécima. Sobre la valoracion negativa, razonada y fun-
dada, de la colaboracion en las tareas docentes

La verificacion del requisito de «no valoracién negativa,
razonaday fundada, de 1a colaboracidn en las tareas docentes»
para la estabilizacion del profesorado se ajustard a la norma-
tiva de la Universidad de Zaragoza sobre evaluacion de la
actividad docente del profesorado con la participacién de las
comisiones de docencia ampliadas para la evaluacion de la
actividad docente del centro correspondiente. Se garantizara,
en todo momento, que el profesor afectado pueda alegar
cuantas consideraciones estime oportunas al efecto ahora
mencionado y se velard por las garantias de procedimiento y
tramitacién en la emision de los informes oportunos.

En el proceso de negociacién de la modificacidn de la RPT,
previo a la toma de decisiones sobre las solicitudes de estabi-
lizacién, se tomardn en consideracion todos los aspectos
previstos anteriormente.

Decimotercera. Sobre el acuerdo en materia de derechos
sindicales y ejercicio de la actividad sindical

Enlonoregulado en el capitulo undécimo de este Convenio
en materia de derechos sindicales y ejercicio de la actividad
sindical se aplicara lo dispuesto y acordado en el Convenio
sobre derechos sindicales y ejercicio de la actividad sindical
suscrito por la Universidad de Zaragoza y las organizaciones
sindicales el 20 de enero de 2000.

Decimocuarta. Sobre el periodo de prueba

Al personal docente e investigador que haya superado un
periodo de prueba en su primera contratacion, éste no le serd
exigible en el caso de que sea objeto de una nueva contratacién
en otra figura o modalidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Estabilizacion del profesorado contratado LRU

1. La estabilizacién del profesorado contratado LRU se
realizard de acuerdo con lo previsto en la disposicién transito-
ria octava de los EEUZ, el articulo 49 del presente Convenio
y en los términos previstos en los apartados siguientes.

2. Estadisposicién serd también de aplicacién a las transfor-
maciones de contratos o plazas de profesores contratados en
alguna de las modalidades previstas en la LOU, cuando dicha
contratacion se hubiera efectuado en aplicacion de la disposi-
cién transitoria octava de los EEUZ por hallarse contratado a
tiempo completo el profesor afectado en esta Universidad a la
entrada en vigor de la LOU.

3. Se transformardan, previa solicitud de los interesados, los
contratos o plazas de quienes se hallen en posesioén de las
acreditaciones o habilitaciones necesarias para el contrato o
plaza de destino. No obstante ello, cuando lo exigible sea una
evaluacién externa de la actividad docente o investigadora,
también se celebrardn los contratos bajo condicién de la no
emision de evaluacién negativa cuando los candidatos acredi-
ten haber instado dicha evaluacién ante el 6rgano competente.

4. Los interesados incluirdn en su propuesta el perfil de la
plazaconreferencia auna o varias asignaturas adscritas al drea
de conocimiento de que se trate, de entre las cuales al menos
una serd troncal u obligatoria. Los representantes de personal
docente e investigador integrados en el Organo previsto en el
articulo 10 del presente Convenio podran proponer dos miem-
bros de la comisién de seleccion, canalizdndose dicha pro-
puesta a los departamentos a través de dicho Organo.

5. La provisién de las correspondientes plazas se realizard
mediante concurso, excepto en los supuestos de transforma-
cién de contrato explicitamente contemplados en los aparta-
dos siguientes.

6. Cuando se transforme la plaza en otra de los cuerpos
docentes universitarios, si agotase el tiempo de duracién de su
contrato, hasta la resolucion del concurso de acceso se trans-
formaria su contrato con caricter de «a término» a otro de
profesor ayudante doctor, sin proceso de seleccidn ni requisito
de desvinculacion.

7. Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por el
profesor que resulte propuesto tan pronto como se resuelva el
correspondiente concurso y tome posesion el candidato pro-
puesto. Posteriormente, en el caso de que el solicitante no
superase el proceso selectivo y la dedicacién de los profesores
del 4rea de conocimiento no exceda la de la dimensién
estandar del 4rea de conocimiento, el solicitante podra trans-
formar su contrato a uno de ayudante o de profesor ayudante
doctor si retine las exigencias legales.

8. Los profesores ayudantes LRU contratados por la Univer-
sidad de Zaragoza tendrdn derecho a ser contratados como
profesor ayudante doctor si retinen las exigencias legales. La
transformacion se realizaria sin proceso de seleccion y sin
necesitar desvinculacién de dos afios de la Universidad de
Zaragoza.

Si estdn acreditados o habilitados para ello, también podran
estabilizar su plaza, mediante su transformacion a otra de
profesor con contrato laboral indefinido o titular de universi-
dad.

9. Sin perjuicio a su derecho a ser prorrogados en los
términos de la legislacién vigente, los profesores asociados
LRU a tiempo completo tendran derecho a ser contratados
como ayudantes o, si retinen las exigencias legales, como
profesor ayudante doctor. La transformacidn se realizaria sin
proceso de seleccién y, en el caso de ser contratados como
profesor ayudante doctor, sin necesitar desvinculacién de dos
afios de la Universidad de Zaragoza.

Si estdn acreditados o habilitados para ello, también podran
estabilizar su plaza, mediante su transformacién a otra de
profesor con contrato laboral indefinido o titular de universi-
dad.

10. Los investigadores que estuvieran contratados por la
Universidad de Zaragoza conforme al programa Ramén y
Cajal a la entrada en vigor de la LOU, si estan acreditados o
habilitados para ello, podran estabilizar su plaza, mediante su
transformacion a otra de profesor con contrato laboral indefi-
nido o titular de universidad.

11. Las comisiones de seleccién valorardn especialmente
como mérito los servicios prestados a la Universidad de
Zaragoza como personal docente e investigador.

En el caso de pruebas para la selecciéon de profesores con
contrato laboral indefinido, a la valoracién que la comisién de
seleccion haya otorgado a la primera prueba (P1) se anadird el
valor V=0.4¢P1en/N, siendo n el nimero de afios con servicios
prestados ala Universidad de Zaragoza como personal docen-
te e investigador con dedicacién a tiempo completo, y N el
valor maximo de n entre los candidatos que concurren, con un
valor minimo de cinco. Para fracciones de tiempo inferiores a
un afio o de dedicacion a tiempo parcial se aplicaran reglas de
proporcionalidad. Esta primera prueba valdrd, al menos, el
doble que la segunda.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES
1. Personal contratado a tiempo completo

El importe de la retribucion del personal contratado a tiempo completo, en volumen
mensual y anual, a la vista de las diversas figuras, de su estructura salarial y de la
secuencia de adaptacion temporal es el que figura en las siguientes tablas:

computo de antig.)

AY (180 CoL (no|COL

horas) AYD doctor) (doctor) CDO
Sueldo 872,80 872,80 872,80 872,80 872,80 872,80
Comp. Destino 445,62 445,62 682,84 682,84 682,84 682,84
Comp. Espec. 75,19 75,19 114,91 114,91 114,91 399,99
Total mensual 1393,61 1393,61| 1670,55 1670,55 1670,55 1955,63
Extraord. (sin 1318,42 1318,42| 1555,64 1555,64 1555,64 1555,64
computo de antig.)
Total anual (i

computo de antig.)

AY (180 CcOoL (no|COL

horas) AYD doctor) (doctor) CDO
Sueldo 872,80 872,80 872,80 872,80 872,80 872,80
Comp. Destino 445,62 445,62| 650,00 650,00 650,00 682,84
Comp. Espec. 123,59 221,29 247,02 247,02 247,02 551,28
Total mensual 1442,01 1539,71| 1769,82 1769,82 1769,82 2106,92
Extraord. (sin 1318,42 1318,42) 1522,80 1522,80 1522,80 1555,64
cdbmputo de antig.)
Total anual (si 940,98
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2 |AY (120/AY (180 COL (no|COL
008 Ihoras) horas) AYD doctor) (doctor) CDO

Sueldo | 872,80 872,80 872,80 1091,02 1091,02 1091,02

Comp. Destino 445,62 445,62 650,00 690,47 690,47 787,03
~ |Comp. Espec. 123,59 221,29) 247,02 162,38 279,05 451,99

Total mensual 1442,01 1539,71| 1769,82 1943,87 2060,54 2330,04

Extraord. (sin 1318,42 1318,42| 1522,80 1781,49 1781,49 1878,05

computo de antig.)

Total anual (sin 6889,46

computo de antig.)

El importe asignado al complemento persona! por antigliedad, segun lo dispuesto en el
articulo 41.1, es de 41,93€ en el afo 2006.

2. Paga unica por compensacion del Convenio

De acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del presente Convenio, a la entrada en vigor
del presente Convenio, el personal docente e investigador contratado a tiempo completo
en las figuras previstas en el apartado anterior percibira en concepto de paga unica por
compensacion del Convenio las siguientes cantidades:

AYTE YTE COL (ndCcOL
Figuras (120n)  [180h)  |AYTE DR [doctor)  [(doctor) |CONT DR
Importe/euros 252720 252721 372,20 37220 372,200 83520

3. Profesores asociados

El importe de la retribucién de los profesores asociados, en volumen mensual y anual, a la
vista de su grado, y de su estructura salarial es el que figura en las siguientes tablas:

Dedicacion y grado Contratados a 3|Contratados a 4|Contratados a 6
horas horas horas
No Doctor No Doctor No Doctor
doctor doctor doctor
Sueldo 199,05 199,05| 265,38| 26538 398,04| 398,04
Complemento de destino 115,07 189,54 153,41 252,72 230,12 379,03
Total mensual 314,12| 388,59| 418,79 518,10 628,16 777,07
Paga extraordinaria 314,12| 388,59| 418,79| 518,10| 628,16 777,07
Total anual 4397,68| 5540.26| 5863,06| 7253,40| 8794,24|10878,98
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ANEXO II. NORMATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO

Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador de la Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo
de 2 de febrero de 2006 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (BOA nim. 25, de 1 de marzo de
2006).

Normativa de movilidad interna del profesorado aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ niim. 02-06, de 13
de febrero de 2006).

Normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos
del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ
num. 02-06, de 13 de febrero de 2006).

Normativa reguladora de los profesores visitantes aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 2 de febrero de 2006 (BOUZ niim. 02-06, de 13
de febrero de 2006).

Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza de 21 de febrero de 2006, (BOA nium. 27,
de 6 de marzo de 20006).

Normativa reguladora de la provision de plazas de profeso-
rado contratado por el procedimiento de urgencia aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 21 de febrero de 2006 (BOUZ nim. 03-06, de 6
de marzo de 20006).

RESOLUCION de 26 de junio de 2006, de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se conceden las subvenciones
correspondientes a la convocatoria de 2006, del
programa de colaboracion con Organos de la Ad-
ministracion General del Estado y sus organismos
autonomos, Organos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon y sus organis-
mos adscritos o dependientes, Universidades e ins-
tituciones sin dnimo de lucro, para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

1931

Por Resolucion de 14 de diciembre de 2.005, de esta Direc-
cién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo (BOA 21/12/
2005), se convocaron las subvenciones previstas en la Orden
de 30 de diciembre de 2.004, del Departamento de Economia,
Hacienday Empleo («Boletin Oficial de Aragén» 10/1/2.005),
por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesidn, seguimiento y justificacion de las subven-
ciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el
ambito de colaboracién con Organos de la Administracién
General del Estado y sus organismos auténomos, Organos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
sus organismos adscritos o dependientes, Universidades e
instituciones sin dnimo de lucro, para la contratacién de
trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servi-
cios de interés general y social. En cumplimiento de lo
establecido en las citadas normas, por la presente resolucion se
procede a dar publicidad, con efectos de notificacién a las
entidades beneficiarias, de las subvenciones concedidas co-
rrespondientes a la convocatoria de 2006, del citado programa
de colaboracion, en los términos obrantes en la Resolucion
dictada en esta misma fecha por la Direccién Gerencia de este
Instituto, a propuesta de su Servicio de Promocién de Empleo.

En la tramitacién de los expedientes se ha observado el

procedimiento previsto en los articulos 6, 7, 8 y concordantes
de la mencionada Orden de 30 de diciembre de 2.004 y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
por lo que, una vez evaluadas las solicitudes presentadas y
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, en fecha
19 de junio de 2006 se ha procedido a emitir informe favorable
por parte de la Comisién de Evaluacion de Proyectos prevista
en el punto 2 del articulo 6 de la Orden Reguladora, concretan-
do el resultado de la evaluacién efectuada y al que se acompa-
fa relacién de las obras y servicios seleccionados para ser
subvencionados.

Asimismo y de conformidad con lo previsto en el apartado
3° del articulo 8 de 1la Orden de 30 de diciembre de 2.004, se
ha procedido a ajustar la cuantia de las subvenciones concedi-
das en aquellos casos en los que, una vez estudiada la memoria
de la obra o servicio y tenidos en cuenta los criterios para su
valoracion previstos en la propia Orden, se ha determinado por
el 6rgano instructor que la subvencién a conceder debia ser
inferior al importe solicitado y por tanto reformulada en su
cuantia, ajustando los compromisos y condiciones a la sub-
vencion a otorgar.

En virtud de lo expuesto, esta Direcciéon Gerencia del
instituto Aragonés de Empleo, ha acordado:

Primero. Conceder a las entidades que se incluyen en la
relacion que se adjunta como anexo I, las subvenciones que
figuran en la misma, dentro del programa de colaboracién con
Organos de la Administracién General del Estado y sus
organismos auténomos, Organos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos adscritos
o dependientes, Universidades e instituciones sin dnimo de
lucro, para la contratacién de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, de
conformidad con la convocatoria efectuada mediante resolu-
cién de 14 de diciembre de 2.005. Las subvenciones corres-
pondientes a los expedientes que se hallan pendientes de ser
completados en plazo y forma con algliin documento de
caricter no esencial para la resolucion, serdn incluidas, una
vez completos, en una resolucion de cardcter complementario
que serd objeto de publicacion posterior. La ejecucion de las
obras o servicios contenidos en la citada relacién y los traba-
jadores a contratar habrdn de acomodarse a las circunstancias
y limites que constan en ella, quedando condicionada la
percepcion de las subvenciones otorgadas al cumplimiento de
lo dispuesto en la Orden reguladora, en la Resolucién de
convocatoria y en los apartados siguientes.

Segundo. Si bien en principio estd previsto que la obra o
servicio comience en la fecha propuesta por cada entidad
solicitante, que consta en la relacién adjunta a esta resolucién
de concesion, en los casos en que la fecha de inicio que figura
consignada sea anterior a la de publicacion de la misma, la
obra o servicio habra de comenzar dentro del mes siguiente a
dicha publicacién. En aquellos casos en que siendo posterior
la fecha de inicio a la de publicacién, medie menos de un mes
de diferencia entre ambas, la obra o servicio habra de comen-
zar dentro del mes siguiente a la fecha prevista de inicio que
figure consignada. En los demads casos, el inicio de las obras
o servicios podrd demorarse hasta diez dias naturales contados
a partir de la fecha prevista, sin necesidad de solicitar autori-
zacion por parte de la entidad beneficiaria. En los casos en que
concurran causas justificadas que motiven un retraso en el
inicio, fuera de los limites previstos con anterioridad, esta
demora tendrd que ser autorizada expresamente por la Direc-
cién Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de
Empleo. El inicio dentro de los margenes autorizados por esta
resolucion permitird la ejecucion de la obra o servicio en su
totalidad, sin que la misma pueda extender su duracién mas
alla del 30 de junio de 2007.

Tercero. Las subvenciones se destinardn en exclusiva a la




