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Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion del Rector de 4 de julio de 2024.

Con caracter previo a la aprobacién de la fase previa de la planificacién docente del curso 2025-26 se propone
la incorporacion de una serie de modificaciones en el texto refundido que atienden a diversas razones. De
una parte, la contabilizacion de la docencia en las modalidades virtual e hibrida; de otra parte, la toma en
consideracion de las nuevas actividades que suponen las asignaturas conocidas como punto-control.

En su virtud,

Articulo Unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de
la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucidn del Rector de 4 de julio de 2024

1. Se modifica la primera frase de la letra a) del parrafo segundo del apartado tercero del § 17 del Texto
Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos/as
estudiantes matriculados inferior a 30 o al 60% de la oferta de plazas realizada.”

2. Se modifica el art.24 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“art.24. Docencia en la modalidad virtual

1. Las titulaciones oficiales podran impartirse en modalidad hibrida o virtual atendiendo a las siguientes
condiciones:

— Virtual: El conjunto de la actividad lectiva se desarrolla a través de la interaccién académica docente-
estudiante que no requiere la presencia fisica de ambos. Al menos el 80 por ciento de los créditos deben
estar impartidos en modalidad virtual. - Las asignaturas que integran los planes de estudios seran en su
totalidad presenciales o virtuales. No sera posible combinar ambas modalidades de ensefianza en el marco
de una sola asignatura. En una titulacién podra haber asignaturas de ambos tipos (presenciales y virtuales).

— La Universidad de Zaragoza preparard un disefio instruccional comun para todas las titulaciones hibridas y
virtuales.

- Hibrida: La actividad lectiva engloba formacién en modalidad presencial y virtual, manteniendo la unidad
del proyecto formativo. En los titulos hibridos los créditos virtuales supondran entre un 40 y un 60 por ciento
de la carga crediticia del titulo.

2. En el contexto del disefio de un plan de estudios en modalidad virtual o hibrida se debera tener en cuenta:
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— Las asignaturas que integran los planes de estudios seran en su totalidad presenciales o virtuales. No
serd posible combinar ambas modalidades de ensefianza en el marco de una sola asignatura. En una
titulacién podra haber asignaturas de ambos tipos (presenciales y virtuales).

— La Universidad de Zaragoza preparara un disefio instruccional comuin para todas las titulaciones
hibridas y virtuales.

3. Las caracteristicas de las asignaturas que seran impartidas en modalidad virtual son las siguientes:

— Cada crédito ECTS estara integrado por 25 horas de trabajo del estudiante, al igual que en la
modalidad presencial.

— Las actividades planificadas en cada crédito ECTS estaran definidas en cuatro tipos de actividades:
V1, V2, V3 y V4 que se desarrollan mas adelante. La suma de las actividades V1 y V2, de caracter
sincrono, supondran 5 horas de trabajo del estudiante por crédito ECTS. El resto seran actividades
asincronas.
4. Las actividades de ensefianza-aprendizaje virtual se clasifican en los siguientes tipos:
(A=Alumnos; Hi= horas para el estudiantado; Gi= nimero de grupos; C= Numero de créditos).

— Tipo V1. Aula en linea: Realizacién de videoconferencias con el grupo completo de clase. Se
consideraran como tales las sesiones de docencia sincronas de videoconferencia donde se expongan
por parte del profesorado contenidos propios de la asignatura para el grupo completo. Se podra
programar hasta un maximo de 5 horas por crédito ECTS para la realizacién de estas sesiones. Para
poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 35
alumnos/as, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sera A /35 redondeado por defecto.
El encargo para profesorado serd Hi*Gi.

— Tipo V2. Practicas tutorizadas en linea grupales. Se consideraran como tales la realizacidon de
practicas tutorizadas o espacios de tutorizacion en sesiones sincronas con grupos pequefios. Se podra
programar hasta un maximo de 5 horas por crédito ECTS para la realizacién de estas sesiones. Para
poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 10
alumnos/as, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sea A/10 redondeado por defecto. El
encargo para profesorado sera Hi*Gi.

— Tipo V3. Recursos didacticos: Se engloban en esta categoria otros contenidos educativos multimedia,
materiales didacticos digitales, recursos educativos digitales, etc. Cada estudiante destinara un total
de 15 horas por crédito ECTS para la visualizacion, estudio y realizacién de las diferentes tareas
propuestas por los profesores en sesiones asincronas. El encargo para el profesorado sera 4*C.

— Tipo V4: Recursos de autoevaluacion: Cada estudiante destinard un total de 5 horas por crédito para
la realizacion de actividades asincronas de autoevaluacion, participacion en foros y tutorias,
cuestionarios interactivos, etc. El encargo para el profesorado por la preparacién de los materiales
necesarios sera 3*C.

6. Las actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo
tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el
computo. Las actividades correspondientes a Trabajos Fin de Estudios y Practicas externas tienen la
misma consideracion en todas las modalidades (presencial, hibrida o virtual) conforme a lo dispuesto
en art.25y art. 26.”

3. Se anade un nuevo art. 27bis al Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
la siguiente redaccion:

" . .z . .
art. 27bis. Ponderacion para asignaturas “Punto de Control” de Competencias Transversales

Las actividades de tipo 1 (en modalidad presencial) y de tipo V1 y V2 (en modalidad virtual) de asignaturas
punto control de competencias trasversales definidas en el Proyecto Formativo de cada titulacién se
ponderardan por el coeficiente 1,03.”
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4. Se anade un apartado 3 al art. 30 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“3. Asimismo:

— se indentificardn las asignaturas “Punto de Control” de Competencias Transversales (Sello 1+5
UNIZAR) segun conste en el Proyecto Formativo de la titulacion.

— seindentificaran las asignaturas que formen parte de un itinerario de Mencién Dual.

La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los
departamentos. Tras ser informadas las propuestas por las comisiones de estudios de grado o
posgrado de la universidad, es aprobada en consejo de gobierno, orientativamente en el ultimo
trimestre del afo o, como tarde, a principios del siguiente.

Con caracter previo a la aprobacidn por el consejo de gobierno sera oida la mesa sectorial del PDI.”
El anterior apartado 3 pasa a ser apartado 4.

5. Se afiade una disposicion transitoria tercera al Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“Disposicién Transitoria Tercera. Docencia en la modalidad virtual en el grado en Gestidon y Administracion
Publica para el plan de estudios no adaptado al Real Decreto 822/2021

1. La propuesta de encargo de las asignaturas impartidas en la modalidad virtual en grupos diferenciados
de los grupos de docencia presencial del Grado en Gestién y Administracion Publica se regirdn,
mientras subsista el plan de estudios en extincion no adaptado al Real Decreto 822/2021, por esta
disposicidn transitoria.

2. Dicha propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS, determinante del tiempo dedicado por el
estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito. Los estudiantes dedicaran el 20% de sus
horas a actividades de interaccidn sincrona profesor-alumno, de manera que el resto sera trabajo
auténomo asincrono.

3. Las actividades formativas virtuales seran: i) sesiones de trabajo con las plataformas de
videoconferencia, ii) tutorias presenciales y/o en linea, iii) trabajo virtual en red o actividades en la
plataforma colaborativa escogida por la Universidad.

4. Teniendo en cuenta que las actividades se realizan en grupo Unico, el encargo docente de profesor
sera equivalente al encargo correspondiente a las actividades de interaccidon profesor-alumno
sincrona.”

Disposicion adicional unica. Provisionalidad de la regulacion y encomienda para su revision

La aplicaciéon de este Acuerdo deberd, por su cardcter provisional, ser objeto de analisis, debiendo
promoverse su revisidén por parte del equipo de gobierno, una vez de alcancen las primeras conclusiones,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores

Disposicion final tunica. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn, siendo eficaz para la planificacién del
curso 2025-26.
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