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I. PROCESO DE ELABORACION DEL POD EN ESTA PRIMERA FASE

El POD constituye la base sobre la que se apoya la politica de profesorado. Su elaboracién se
realiza procurando mantener el equilibrio entre encargo y disponibilidad de forma equitativa y
transparente.

En las Directrices de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), Texto Refundido aprobado por
Resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ de 8 de julio), se recogen las normas que
afectan a esta primera fase del POD, y que se puede consultar en
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/POD/Normativa/TR_DIR
ECTRICES RPT 2025.pdf

Las acciones basicas a realizar son:

- Definir el encargo docente, proponiéndose por los departamentos el desarrollo de las
asignaturas en actividades de desarrollo-aprendizaje, de acuerdo con las directrices emitidas
por el centro, en particular, en cuanto a los espacios y otros recursos disponibles y a los
horarios previstos, identificando los cambios respecto al curso anterior y justificando
debidamente el incremento del encargo respecto del curso anterior.

« Aprobar o denegar las solicitudes de contratacién de profesorado efectuadas por los
departamentos, cuando la disponibilidad sea insuficiente para atender el encargo.

< Aprobar las solicitudes de transformacion de contratos y plazas.
< Aprobar las solicitudes de cambios de adscripcion (movilidad).
« Solicitar la colaboracion en la docencia de determinado personal investigador.

< Revisar la planificacion, en particular cuando se produzca denegacion de solicitudes, y
ratificarla en consejo de centro para establecerla y publicarla como POD del curso siguiente.

Como ya viene siendo tradicional, la planificacién del curso 2026/2027 se divide en dos partes. En
la primera de ellas, se procedera a planificar el encargo de las diferentes asignaturas a impartir, de
acuerdo con la guia que se acompafia como anexo IV a estas instrucciones. Asimismo, se
efectuaran las solicitudes de colaboracion en la docencia de determinado personal investigador. En
un segundo momento, se realizaran todas aquellas acciones relacionadas con las peticiones de
contratacion de nuevo profesorado, con la movilidad o con la transformacion (también la renovacion
de contratos, pero esta accion ha perdido mucha relevancia con la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, LOSU).

1. Inicio del proceso

El Rectorado pondra a disposicion de centros y departamentos la documentacién relevante para la
adopcion de sus propuestas, de forma exclusivamente telematica. En particular, en el momento
inicial se facilitara:

1. Relacion de las asignaturas a planificar, en las que ya figuran sus datos basicos y la
asignacion a areas de conocimiento (listado 207).
Y en los siguientes:

2. Listado 517 de solicitudes de modificacion de la fase 1, con el fin de que los centros puedan
autorizar/denegar las excepciones sobre la planificacion solicitadas por los departamentos
(una vez que los departamentos hayan finalizado de grabar el encargo).

3. Listado 218 en el que consta el profesorado disponible para el proximo curso con su
dedicacion. No se incluye aquel PDI que cumpla la edad de jubilacién forzosa, en el caso
de los cuerpos docentes universitarios, o que hayan anunciado su jubilacion.

4. Tablas resumen y de indicadores, para facilitar el analisis de la situacion de cada area y
titulacion (listado 504).

5. Listado 505 de asignaturas de contabilidad especial
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Se pide a los departamentos que adviertan inmediatamente al Vicerrectorado de Profesorado si
localizan algun error.

En el caso de que existan contratos que puedan ser objeto de renovacién (basicamente de
profesorado asociado de ciencias de la salud, aunque podria haber ayudantes doctores/as en su
5° afo de contrato que precisasen prorroga), para evitar errores u omisiones, se ofrecen pre-
cargadas las solicitudes de renovacion del profesorado al que corresponda efectuar este tramite.
Solo requiere pues que se informen y graben.

2. Tramitacion de la propuesta departamental

El Vicerrector de Profesorado mantendra una reunién consultiva con responsables académicos de
cada centro, con el fin de revisar las solicitudes correspondientes al mismo, reunidén que se insta a
preparar a partir del mismo momento en que finaliza el plazo para que los departamentos presenten
sus solicitudes. La responsabilidad de los departamentos y centros en la solicitud e informe de las
acciones a emprender es esencial para adjudicar acertadamente los recursos disponibles, por lo
que se les pide que preparen conjuntamente esa reunidn consultiva y que, efectuada esa reunion,
aun a expensas de los tramites ulteriores, exista la necesaria comunicacién entre centros y
departamentos, explicando los resultados de la misma, en tanto en cuanto les afecten.

Posteriormente, la subcomisién de ordenacion docente de la universidad (en adelante, SOD)
informara las propuestas realizadas.

Con caracter previo al sometimiento de la propuesta al Consejo de Gobierno, se negociara en la
Mesa Sectorial de PDI.

3. Contexto presupuestario y normativo de las solicitudes y de la propuesta a presentar al
Consejo de Gobierno

Para el curso 2026/2027 se aplicara un sistema DEDICA similar al que se viene aplicando en cursos
anteriores, si bien es posible que en el consejo de gobierno del dia 10 de diciembre se apruebe
algun pequefo cambio. En el momento de realizar esta primera fase de la planificacion docente, no
se han introducido en el sistema las reducciones que finalmente se aplicaran, salvo las derivadas
de los sexenios de investigacion y transferencia, por su simplicidad de gestién. Las reducciones por
proyectos y actividades de investigacion y transferencia se incorporaran al DEDICA antes de lanzar
la segunda fase de POD. Las disminuciones de la dedicacién del area a que den lugar dichas
reducciones pendientes de incorporar se cubriran, cuando sea necesario, mediante profesorado
sustituto, por lo que no enturbia la realizacién de los calculos sobre necesidades que proceden en
esta fase. En cuanto a las reducciones generadas por sexenios, que son muy estables, no hay
inconveniente en generar disponibilidad mas estructural.

Por lo que se refiere al encargo docente a cubrir, en la fase previa se determinaron los grupos de
docencia tedrica, y el computo (0 no) para necesidades de contratacién de determinadas
asignaturas optativas que contaban con escaso alumnado previsto. Esa informacion aparece
detallada en el listado 207. Faltaria solo por determinar el computo (o no) para necesidades de la
docencia impartida en masteres universitarios, en funcion del nimero de estudiantes previstos. Esta
informacion se facilita mas adelante.

En cualquier caso, las decisiones que se tomen deben acomodarse a las disponibilidades
presupuestarias, y a la vez permitir el rejuvenecimiento de la plantilla, la incorporacion de mas
personal a tiempo completo y, a corto-medio plazo, el acomodo de nuestro indice de temporalidad
a las exigencias legales.

La propuesta que se presente al Consejo de Gobierno agotara la totalidad de la capacidad
presupuestaria disponible, pero se ha de determinar un coste final que no supere el autorizado por
el Gobierno de Aragén. El presupuesto de 2026 —pendiente de ser aprobado— debe tener en cuenta
tanto el mayor coste del personal laboral derivado de los acuerdos llevados a cabo con la
representacion de la plantilla -en 2026 se consolida completamente la secuencia del Il Convenio
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Colectivo-, el que se deriva de la aplicacion de la LOSU y el continuo aumento de los costes
sociales.

En este contexto debemos trabajar, y eso afecta tanto a la planificacién de las asignaturas, como a
la solicitud de contratacion. Ciertamente, la planificacion de las asignaturas puede ser revisada tras
los acuerdos del Consejo de Gobierno, tal y como se explica luego, pero si desde el primer momento
es una planificacion realista, mejor. Se ha constatado la tendencia de los departamentos a solicitar
mas grupos de docencia de actividades practicas o de laboratorio de los que permite el modelo
contable, amparandose en que el nimero de alumnos previstos si permitiria dicha planificaciéon. La
disponibilidad presupuestaria nos obliga a restringir dicha sobreplanificacion, que solo se permitira
en casos muy excepcionales. La sobreplanificacion introduce tensiones innecesarias en la
asignacion de la docencia en la plantilla al tener que realizarse por encima de la dedicacion del
profesorado, por no tenerse en cuenta para calcular las necesidades de contratacion.

Las posibilidades de dotacion de puestos de Profesorado Ayudante Doctor —nos referiremos a ellos
de manera especifica— van a ser dependientes del conjunto de las propuestas efectuadas, de
manera que, conforme mas expansiva sea la planificacion y, por lo tanto, mayores las exigencias
de cobertura con profesorado nuevo, menos opciones tendremos de incorporar profesorado joven.

4. Acuerdo de consejo de gobierno

El Rectorado, previa negociacién con la representacion de la plantilla, eleva al Consejo de Gobierno
de la Universidad las propuestas de encargo docente y las relativas a plazas de profesorado.

Los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno son objeto de publicacion en el BOUZ, que
sirve de comunicacion a todos los efectos. En el caso de que el acuerdo genere la convocatoria
de plazas de profesorado, la convocatoria se publicara en el BOA.

Il. PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

La planificacién de cada asignatura, o parte de cada asignatura, llamada a impartirse por un area,
consiste en distribuir los créditos asignados en una lista de actividades de ensefianza-aprendizaje
que describen completamente la dedicacién del estudiantado, segun el concepto de crédito ECTS,
y que implica establecer las horas de profesorado o encargo necesario para atenderlas. Sin perjuicio
de lo que contiene este apartado I, en el anexo IV se ofrece una guia especifica mas detallada
sobre como planificar las diferentes asignaturas.

1. Cuestiones generales

Con respecto al namero de grupos, hay que diferenciar entre las clases magistrales (Tipo 1) y el
resto de las actividades.

Por lo que respecta a las clases magistrales, el numero de grupos programados para cada una de
las asignaturas ya ha sido fijado en la fase previa del POD. El resto de las actividades debe
programarse, en general, de forma coordinada con los centros, atendiendo a las caracteristicas de
los espacios y recursos disponibles y a la necesaria compaginacion de actividades del estudiantado.

La planificacion de las asignaturas debe realizarse con especial atencién, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

« El encargo que se tiene en cuenta para justificar la peticion de plazas es el encargo
computable de cada una de las asignaturas (el menor entre el encargo propuesto y el encargo
contable).

Toda programacion que supere el encargo contable debe asumirse con los recursos
existentes, incluso por encima de la dedicaciéon del profesorado a tiempo completo del area
de conocimiento. El apartado 4 del paragrafo 18 de las directrices de la RPT establece: “El
encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la misma,
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excepto que por causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la comision de
garantia de la titulacion y se haya informado favorablemente por la subcomision de
ordenaciéon docente de la Universidad, en la primera fase de la planificacién del curso
académico de que se trate.” Esta limitacion ya estaba vigente y no es, por lo tanto, una
novedad, pero resulta relevante recordarla, ya que en algunos casos se interpretd
errbneamente que la autorizacion de la SOD para planificar por encima del encargo contable
suponia que se tuviera en cuenta automaticamente el exceso para calcular las necesidades
de contratacion, en las que, insistimos, el encargo contable sigue operando como limite. En
estos cursos pasados se han venido admitiendo excepciones debido a circunstancias
excepcionales. Con el fin de evitar tener que volver a solicitarlas, se ha pregrabado el encargo
del curso 2025/2026, incluso cuando la programacion superaba el encargo contable cuando
fue autorizado por la SOD. Mas adelante, en el anexo |V de estas instrucciones, se detalla el
procedimiento a seguir si se desea modificar dicha planificacion.

En fase previa (Fase 0) se solicitaron y fueron admitidos en algunos casos desdobles de
grupos de docencia de tipo magistral, sin modificar el nUmero de estudiantes previsto. Estas
excepciones ya fueron aprobadas por la SOD y no seran objeto de revision en esta fase,
pero adviértase que se ha introducido una importante limitacién a este respecto en la nueva
redaccion del paragrafo 18.4 de la RPT: en la planificacion posterior no se podra superar el
encargo contable de la asignatura.

La planificacion realizada solo se modificara por causas muy excepcionales. Las

modificaciones, que se atenderan una vez finalizada esta primera fase, seran exclusivamente las
siguientes, siempre y cuando el total del encargo no sea mayor del inicialmente previsto:

La

Cuando se solicite la reduccidn de grupos de practica.

Cuando se solicite la reduccion (nunca el aumento) de horas de tipo 6 (trabajos).

Cuando se solicite el cambio de un tipo de actividad practica por otro, siempre y cuando se
trate de actividades que no necesiten el informe favorable de la SOD.

aplicacion para introducir los datos se encuentra en la siguiente direccion:

https://janovas.unizar.es/odile/lodw100bienvenida.faces

2. Los tipos de actividades en la docencia presencial, con exclusion de la de tipo 5

La definicién normativa de estas actividades esta recogida en el paragrafo 19 de las directrices de
la RPT, ofreciéndose informacion mas detallada sobre, la definicién de las mismas, los grupos a
programar y el calculo de encargo para el profesorado en el anexo IV a estas instrucciones.
Resumidamente son los siguientes:

A) Tipo 1: clase magistral

La definicién no se modifica respecto de cursos anteriores:

Tipo 1A: clase magistral.
Tipo 1B y 1C: clase magistral en grupos grandes y muy grandes.

B) Tipo 2: resolucién de problemas y casos

No hay novedades, se subdividen en tres subtipos que se detallan en el anexo IV:

Tipo 2A y 2B: resolucion de problemas y casos en aula.
Tipo 2C: resolucién de problemas y casos multidisciplinares.

C) Tipo 3: otras practicas excluidas las practicas especiales (tipo 4)

No hay novedades, se subdividen en:

Tipo 3A: practicas de laboratorio.
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e Tipo 3B: practicas informatizadas.
e Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria.

e Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria.

D) Tipo 4: practicas especiales
No hay novedad, se subdividen en:
o 4A: las tradicionales tipo 4, es decir, las practicas especiales en instalaciones externas.

e 4B: practicas de campo en estudios geoldgicos.

E) Tipo 6: Trabajos docentes y otras actividades formativas

No se ha modificado la definicion de este tipo de actividades realizandose una subdivisiéon en dos
tipos, 6A y 6B, siendo diferente el computo del encargo para el profesorado.

3. Las actividades de tipo 5, en funcion del grado de que se trate

La regulacién de las horas tipo 5 sufrié en el curso 2022/2023 una importante modificacién
normativa. En el curso 2025/2026 se introdujo una subdivision de este tipo de actividades en 2
subtipos: 5A y 5B. Las actividades tipo 5A vienen a ser lo que en afios anteriores eran actividades
de tipo 5 que se podian programar fundamentalmente en los grados de salud humana (Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional) y, residualmente, en alguna otra titulacién. Las
actividades tipo 5B solo se pueden programar en el grado en Veterinaria

La regulacién es la siguiente (§ 26 de la RPT):

Tipo 5A: practicas externas en ciencias de la salud humana. En este tipo se incluyen aquellas
actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de Ciencias de la
Salud realizan acompafados y asistidos por el profesorado. Pueden programarse actividades de
este tipo en titulaciones transversales como el Grado de Optica y Optometria o el Grado o Master
Universitario en Ingenieria Biomédica. La programacion de estas actividades esta sometida a las
siguientes condiciones:

¢ Enlos grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional solo pueden ser
impartidas por profesorado vinculado en ciencias de la salud, Profesorado Asociado en
ciencias de la salud y Profesorado Asociado con dedicacion parcial de 3 horas contratado
de manera especifica para realizar este tipo de practicas (los denominados ASPE). El
acompanamiento se realiza durante la actividad profesional de este profesorado. En estos
casos no se consignara encargo docente para el profesorado de acuerdo con lo previsto
en el §11 de la RPT. Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de Tipo 5, en
las que, entre otras peculiaridades, deben observarse complejas normas relacionadas con
el derecho a la privacidad de los/las pacientes, se estableceran las horas que tiene que
cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del profesorado. Con el fin de
asegurar y facilitar la planificacién que debe promover el Vicerrector de Profesorado, en el
Anexo IV de las directrices de la RPT se relacionan los puestos que se consideran
necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados de Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, por areas de conocimiento y especialidad.

o Enotros grados o masteres este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones
que lo contemplen en sus memorias. El tramite a realizar se detalla en el anexo IV de
estas instrucciones.

Tipo 5B: practicas externas en Veterinaria. Son actividades formativas que realizan
exclusivamente los estudiantes del grado en Veterinaria acompafados y asistidos por el
profesorado de practicas externas especifico de esta titulacion (VASPE). En este supuesto,
tampoco se consigna el encargo docente del profesorado, tal y como se regula en el §17.2 de
las directrices de la RPT. El detalle de su planificacion se explica en el anexo IV de estas
instrucciones.
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4. La docencia en modalidad virtual

Para el curso 2025/2026 ya se incluyd una completa regulacion de las actividades que se realizan
de forma virtual que viene recogida §24 de las directrices de la RPT. En la fase previa, ya se ha
solicitado informacién a los centros para que indiquen qué asignaturas se van a impartir bajo esta
modalidad, por lo que ya se hallan identificadas, habiéndose adaptado el sistema informatico para
que se pueda llevar a cabo su planificacion. Los diferentes tipos de actividades contempladas se
detallan en el anexo IV de estas instrucciones.

I"

5. Las asignaturas “punto control” de competencias transversales

Las titulaciones ya plenamente adaptadas al RD 822/2021 pueden tener definidas en sus proyectos
formativos las denominadas asignaturas “punto control” de competencias transversales. En estos
supuestos, segun establece el nuevo §28 de las directrices de la RPT, determinadas actividades
docentes se ponderaran por un coeficiente multiplicador. Estas asignaturas ya han sido
identificadas en la fase previa del POD.

6. La necesidad de incluir en la planificacion actividades de evaluaciéon y estudio del
estudiantado

Con el fin de no desvirtuar el espiritu del crédito ECTS, se plantea la inclusiéon de un minimo de
actividades de estudio (tipo 7) y evaluacion (tipo 8) en la planificacion de las asignaturas. La
normativa establece lo siguiente:

o Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por
diferencia entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se cuantificaran,
como minimo, en C*10.

o Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para el
estudiante las distintas actividades de evaluacion. Se cuantificaran, como minimo, en
C*0,5. En ningun caso pueden superar el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura.

Se ha incluido en la aplicacién informatica el minimo de horas previsto para actividades de tipo 7 y
8 atendiendo al numero de créditos de las asignaturas, permitiendo su incremento, pero no su
disminucion.

7. La planificacion de actividades de tipo 9y 10

En cuanto a la planificacion de actividades de tipo 9 y 10, el encargo docente queda repartido
entre las areas a las que, en funcién de las decisiones del centro, les corresponde la tutela de
practicas académicas externas, la direccion y evaluacion de trabajos de fin de grado (TFG) y la
direccién de trabajos de fin de master (TFM) en fase 0. Ese encargo se toma en consideracion para
el célculo de las necesidades docentes y, sobre esta base, se tomaran las decisiones de
contratacion que sean necesarias y que, en ningun caso, seran modificadas después.

Posteriormente, los datos referidos a la direccion de TFG, TFM y tutorizacion de practicas se
introduciran por los Centros directamente en SIGMA, al igual que en cursos anteriores, para que
se refleje en la ficha individual de cada profesor/a.

Se mantiene la opcidn, ya tradicional, cuando la normativa exige defensa publica (§25 RPT): “No
obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de fin de grado exija defensa
publica, el centro podra optar por reducir el encargo, imputando la parte objeto de reduccion a
actividades especificas de evaluacion de dichos trabajos, que, en tal caso, seran objeto
contabilidad en los términos del §29 de la presente normativa.” Ver el tramite para ejercer la opciéon
en el anexo V.

Esto supondra menor encargo programado en este curso 2026/2027, recuperandose a través de
férmulas de contabilidad especial en el curso 2028/2029.
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Los centros interesados en que esto se atienda esta opcion, tendran que cumplimentar el tramite
que se especifica en el anexo IV de estas instrucciones, siempre que suponga una modificacion
respecto de lo manifestado anteriormente. Si no hay cambios, no habra que realizar ningun
tramite.

8. Actividades que todavia mantienen sistemas de contabilidad especial

En algunas actividades, el calculo del encargo necesario no se hace planificando el desarrollo de
actividades, sino que se contabiliza tomando como referencia datos de alumnado que las han
superado en cursos anteriores. Estas asignaturas no requieren planificacién, sino que se toman
directamente los datos de lo realizado en cursos anteriores y estos se llevan automaticamente en
esta fase del POD a los indicadores de encargo del area, y en la segunda fase del POD a la ficha
del profesorado.

Las mas importantes son las siguientes, en funcién de la normativa modificada:
o Tesis doctorales dirigidas en la Universidad de Zaragoza.

¢ Participacién en tribunales de trabajos de fin de master y, en el caso de que el centro haya
efectuado la opcion a que se refiere el §25 de la RPT, de TFG.

El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo Il de las Directrices para la RPT.

e Direccion de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad
de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente
anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacion, 15 horas. En el
caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores
de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal, se
computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los §25 y §29 de
la RPT: para el conjunto del tribunal, se computaran las horas objeto de reduccién, respecto
de la actividad general planificada.

La informacion de este tipo de encargo aparece detallada en el listado 505 y en la pantalla de
DEDICA del préximo curso. Adicionalmente, en el listado 218 aparecen consignadas las horas que
corresponden a cada profesor/a.

Por lo que respecta a las horas derivadas de participaciéon en tribunales de fin de master, en el
curso actual se ha tomado en consideracién lo que proviene del curso 2024/2025, de acuerdo con
la normativa vigente para aquel curso. Y respecto a las tesis doctorales dirigidas, se reflejaran las
calificadas en SIGMA hasta el 31 de diciembre de 2025. Las que se defiendan o califiquen en
SIGMA con posterioridad computaran para los cursos sucesivos.

El procedimiento para aplicar las horas pendientes derivadas de la transicion entre la antigua
contabilidad especial para trabajos de fin de titulacion y tutela académica de practicas externas esta
pendiente de determinar y sera objeto de un tratamiento especifico.

9. La transicién a los nuevos planes de estudio IR

La implementacion de nuevos planes de estudio curso a curso conlleva un riesgo especifico que
debe ser gestionado diligentemente: el cambio de curso de asignaturas preexistentes en las nuevas
mallas curriculares. Esta modificacién puede generar un aumento puntual y transitorio en el encargo
docente de determinadas areas de conocimiento que no es estructural.

Este aumento del encargo docente se produce porque las areas de conocimiento deben atender
temporalmente tanto a los grupos de las asignaturas en los planes a extinguir como a los grupos
de las mismas asignaturas en los nuevos planes (donde se puede adelantar o retrasar su
imparticion).
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Este incremento no es estructural y, por lo tanto, no puede computar para la justificaciéon de
necesidades de contratacién de profesorado de caracter permanente. Por lo tanto, es imperativo
que, de cara a esta fase 1, se realice una identificacién exhaustiva y precisa de estas situaciones
transitorias en todas las titulaciones en que estas situaciones van a producirse.

Aunque algunos Centros ya identificaron estos solapamientos de docencia en la fase previa, es
necesario que esta informacién quede formalmente registrada y cuantificada en la presente Fase
1. Para tal fin, los Departamentos responsables de la imparticién deberan identificar con exactitud
estas asignaturas de los planes en extincion. La identificacion se realizara en el campo de
Observaciones de la ficha de dicha asignatura que debera incluir, de forma estandarizada, el
siguiente mensaje: "Asignatura asociada a plan de estudio en extincion que coincide
temporalmente con asignatura homéloga del plan nuevo."

La correcta identificacion de estos picos de carga docente es esencial para evitar computos
erroneos en la determinacion del encargo docente real y estructural que justifica la dotacion de
nuevas plazas. Solo asi se garantizara que la dotacion de profesorado se ajuste a las necesidades
permanentes y estructurales de las areas de conocimiento y no a desfases transitorios.

lll. DETERMINACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL AREA DE CONOCIMIENTO EN LA
LOCALIDAD

La disponibilidad del area en la localidad sera el término de comparacion que podra servir al
departamento para efectuar determinadas solicitudes que afectaran al volumen de dicha
disponibilidad. Para conocer dicha disponibilidad necesitamos conocer la disponibilidad normativa
de cada categoria y las eventuales reducciones que se puedan aplicar.

1. La disponibilidad de profesorado en el area/localidad en general

La disponibilidad de profesorado tiene que ver con el régimen de dedicacién del profesorado,
diferente segun que se trate de profesorado funcionario o laboral, asi como de otras circunstancias.

La disponibilidad inicial, en términos de un curso académico, sera la siguiente:

a) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios en general, Profesores/as Contratados
Doctores o Profesores/as Permanentes Laborales, Profesores/as Colaboradores,
Profesores/as de interinidad, Profesores/as indefinidos/as no fijos laborales asimilados/as a
profesores/as asociados/as a tiempo completo LRU: 240 horas

b) Profesores/as Ayudantes Doctores: 210 horas en total (180 horas de actividad docente
efectiva, mas 30 horas de “otros encargos docentes”).

c) Profesores/as contratados doctores para tareas prioritariamente investigadoras: 0 horas, sin
perjuicio de que puedan solicitar colaborar en la docencia.

d) Profesorado de cualquier categoria vinculado al sistema sanitario, dedicacion docente
maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.

e) Profesorado asociado: disponibilidad variable, en funcién de su contrato

En el listado 218 que se facilitara aparecera detallada la dedicacion de cada uno de los
profesores/as susceptibles de continuar impartiendo docencia en el curso 2026/2027, detallandose
el total de las reducciones de las que puedan ser beneficiarios por realizar actividades de gestion o
asimiladas (ej: reducciones sindicales). Puesto que dichas reducciones, si generan déficit, tendran
que ser cubiertas por profesorado sustituto, no se tendran en cuenta para calcular la disponibilidad
en esta primera fase del POD (ejemplo: un profesor titular con una descarga de 100 horas por ser
director de departamento tendra, a efectos de los calculos de la disponibilidad del area, una
disponibilidad de 240 horas). Por el contrario, si reducen la disponibilidad del profesorado, las
reducciones por edad y las reducciones relacionadas con los sexenios de investigacion y
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transferencia. El detalle de las reducciones aplicadas y su computo puede consultarse por cada
profesor/a y por los responsables de los departamentos y centros en la pantalla de DEDICA préximo
curso que estara operativa cuando haya que realizar las solicitudes de contratacion de profesorado.

Algunas de estas reducciones por gestion ya han sido cubiertas en cursos pasados por profesorado
sustituto, los cuales continuaran desempefiando su funcién en el curso 2026/2027 si continua la
causa que genero la contratacion, sin perjuicio de que su contrato pueda ser objeto de ajustes si
fuera necesario. De esta cuestion se hablara mas adelante.

El profesorado asociado de ciencias de la salud, el profesorado asociado de practicas externas
(ASPE) y el profesorado asociado de practicas externas veterinarias (VASPE) realizan su actividad
en el entorno de las practicas de Tipo 5, estando ajustada la dotacién de plazas a las necesidades
de las titulaciones. Dado que el profesorado vinculado puede impartir actividades de Tipo 5 se
establece, en general, la convencion de que el 25% de la dedicacion docente del profesorado
vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las funciones de coordinar las actividades
docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas en la forma en que sefnale la Universidad y en funcion del Concierto entre el Gobierno
de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias. Notese que esto es una convencién: puede suceder que no
se les asigne esta actividad o simplemente que sean profesorado adscritos a areas de
conocimientos a las que no se apliquen actividades de tipo 5, por lo que su dedicacién al resto de
las actividades sera la basica de este profesorado.

2. Solicitudes de colaboracion en la docencia de personal no docente que pueden afectar
a la disponibilidad de profesorado en el area/localidad

Se aplica la normativa refundida por Resolucién del Rector de 15 de mayo de 2023 por la que se
aprueba la Normativa reguladora de colaboracion en la docencia reglada de quienes carecen de la
condicion estatutaria o contractual propia del profesorado (BOUZ 05-23), modificada posteriormente
por el Acuerdo de 25 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
Dicha normativa consolidada puede consultarse en el siguiente enlace:
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/POD/Normativa/TR%20
COLABORACI%C3%93N%20DOCENCIA%202023.pdf.

Como se conoce, se adelantan a esta fase primera del POD algunas acciones que hace algunos
cursos se adoptaban en la segunda fase. Esta medida ha de seguir interpretandose de manera que
sea practicable y siempre con el objeto de determinar la disponibilidad del profesorado del area de
conocimiento en la localidad.

La colaboracion en la docencia de ciertos colectivos es un derecho inherente a las convocatorias a
las que concurrieron para obtener las ayudas que sostienen sus contratos.

En ciertos casos, como el del personal investigador en formacion (PIF), la Universidad debe
garantizar una colaboracion que precisan los jovenes investigadores para obtener méritos que les
permita proseguir su desarrollo universitario postdoctoral. El disefio de la normativa, al que luego
nos referimos, evita cualquier conflictividad en la asignacién de esa docencia. Dado que la
asignacion de docencia a este colectivo no afecta a la disponibilidad del area en la localidad, al
menos de manera transitoria, dejaremos estas solicitudes para la segunda fase del POD.

Mas compleja es la situacion de otros colectivos. Algunos de ellos han obtenido ayudas de
convocatorias muy competitivas y dichas convocatorias les permiten colaborar en la docencia, pero
no lo imponen a la Universidad. Se trata, ademas, de personal lo suficientemente formado como
para que su colaboracion no sea objeto de supervisién. El ejemplo mas claro es el de los
contratados Ramon y Cajal, aunque puede extrapolarse a otros como los Juan de la Cierva o los
Maria Zambrano. Desde hace afios, cada Universidad debe reservar un 15% de las plazas
ofertadas de los cuerpos docentes universitarios o de profesor contratado doctor para
investigadores de excelencia que poseen la certificacion 13. El primer objetivo de la Universidad, en
el marco de esta accion, es captar las candidaturas de su propia plantilla y, a tal efecto, debe ayudar
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a que obtengan las necesarias acreditaciones para poder concursar. en ese camino, que los
6rganos que asignan la docencia (los departamentos) apoyen la posibilidad de que colaboren en la
docencia es fundamental y se recomienda de manera encarecida. Para facilitar la tarea de quienes
vienen estando comprometidos desde siempre, vamos a seguir interpretando la normativa de
manera flexible. Y para incentivar a quienes pudieran ser mas reticentes, advertiremos sobre ciertos
cambios que operan de una manera o de otra y que, creemos, pueden laminar las desventajas que
pudieran observar en la asignacion.

Téngase en cuenta que el encargo docente asociado a este personal investigador (excluyendo a
los PIF) computa directamente como parte de la disponibilidad del area de conocimiento. Por
consiguiente, los Departamentos tienen la responsabilidad de velar rigurosamente para que las
solicitudes de colaboracion en la docencia se ajusten a la prevision de colaboracién real y efectiva
que dicho personal vaya a realizar durante el curso, evitando sobreestimaciones que distorsionen
los computos de necesidad y puedan impedir la dotacién de profesorado. Es un equilibrio complejo
el que debe guardarse: de una parte, la colaboracion en la docencia del personal investigador con
relacion prevista para el curso que se planifica se limitara a la que se comprometa en esta fase vy si
no se compromete ahora no se autorizara; de otra, el compromiso debe ser sobre bases reales,
teniendo en cuenta a grandes rasgos lo que se va a impartir.

Respecto de estas personas (insistimos, diferentes de los PIF), si se encuentran en las
circunstancias previstas en el articulo 5.2 de la normativa indicada arriba (personal investigador
contratado por la Universidad de Zaragoza en el momento de realizar la primera fase del POD
del curso 2026/2027 y dicho personal mantenga contrato durante el referido curso), deben
tramitarse ahora las solicitudes (anexo I). Bastara con que se tramite la solicitud de colaborar en un
numero determinado de horas y que el departamento la apruebe y consigne los datos a través de
un modelo especifico y diferenciado. Dejaremos para la segunda fase del POD la concrecion de las
actividades, aportando junto con la ficha de encargo docente la documentacion oportuna, pues eso
dependera de las legitimas opciones de eleccion de otros profesores y profesoras.

Igualmente deben tramitarse las solicitudes del personal investigador externo a nuestra plantilla
(CSIC, por ejemplo), con relacién estable o con contratacién para el curso 2026/2027 en el momento
de realizar esta primera fase de POD. Se ha preparado otro modelo especifico a tal efecto (anexo
).

Respecto de todo este personal, queremos hacer especial hincapié en que no podran admitirse
con posterioridad solicitudes que no hayan cumplimentado este tramite en la fase primera del
POD y que debieran haberse hecho, segun se ha indicado anteriormente. Tampoco se podran
aumentar en segunda fase de POD las horas inicialmente solicitadas en primera fase con una
nueva solicitud.

Recuérdese también que el encargo a asignar a estos colectivos en la segunda fase de POD
no puede superar, en ningun caso, las horas maximas solicitadas para el curso correspondiente
por su respectiva normativa reguladora, sin perjuicio de las acciones que se adopten luego en la
fase segunda del POD para favorecer la colaboracion en las asignaturas de tipo 9 (TFG y TFM).

Presentadas las solicitudes de colaboracién en la docencia, estos colaboradores figuraran en odile
entre la relacién del profesorado del departamento, centro y area a la que estén adscritos, para que
el departamento pueda introducirles los datos sobre su encargo docente en la fase segunda del
POD. Los elementos que ahora constaran seran, pues, provisionales, dado que no seran objeto de
la comprobacion habitual hasta que no se concreten las actividades docentes especificas en la
segunda fase del POD.

IV. AJUSTES EN LA PLANTILLA QUE AFECTAN AL VOLUMEN DE DISPONIBILIDAD DEL
AREA DE CONOCIMIENTO EN LA LOCALIDAD

En la fase 1 de POD se realizan solicitudes de profesorado (las que venimos conociendo como
“‘nuevas”); pero también cambios de adscripcién (movilidad) y renovaciones de contratos.
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1. Solicitud de profesorado: solicitudes que se pueden efectuar en la primera fase del POD
y caracteristicas basicas de la solicitud

Las plazas a solicitar seran fundamentalmente de profesor/a ayudante-doctor o de profesor/a
asociado/a.

En esta fase del POD es _improcedente la solicitud de nuevas plazas de cuerpos docentes
universitarios (profesor/a titular o catedratico/a de universidad), asi como de profesor/a permanente
laboral, e igualmente solicitudes como las de promocién a catedratico/a de universidad, que se
estan canalizando a través de procedimientos singulares. Dejamos al margen la promocién interna
de determinado profesorado asociado, a lo que nos referimos mas abajo.

Cuando la plantilla del area en la localidad debe ser reequilibrada de manera estructural, por
jubilaciones o bajas permanentes de otro tipo que generen necesidad de profesorado, o
simplemente porque hay una mayor necesidad o porque es deseable reducir la contratacion a
tiempo parcial o no depender tanto del profesorado sustituto, lo que procede es la solicitud de
profesorado ayudante-doctor o de profesorado asociado.

Es cierto que si es el momento para la solicitud de la transformacion de ciertos puestos, como se
explica en el apartado V. Pero nétese que, sobre esa solicitud, solo se aprobara la transformacién
del puesto (modificacion de la RPT que, ademas, es solo inicial, pues la aprobacion final es
competencia de la Comunidad Autdénoma). En otro acuerdo, se aprobara la oferta de empleo y las
plazas ofertadas, solo una vez que lo autoriza el Gobierno de Aragén, podran ser convocadas.
Obsérvese que la dedicacion del AYD es inferior a la del titular o PPL, pero este aumento de la
disponibilidad no se incorpora a la planificacion del curso 26/27. Las plazas se convocaran y el
profesorado tomara posesion o iniciara contratos previsiblemente entre febrero y mayo de 2027:
sera ya para la planificacion del curso 27/28 cuando estos elementos sean relevantes.

Si, por las circunstancias especificas y excepcionales que concurran en un caso determinado, se
considera que hay otras herramientas mas efectivas para dar solucion a la cobertura de las
necesidades de un departamento, la solicitud especifica debera comunicarse registrando un escrito
dirigido al Vicerrector de Profesorado (por ejemplo, a lo largo de estos cursos, se han incorporado
a la universidad algunos profesores y profesoras provenientes del sistema publico de ensefianza
preuniversitaria, en comision de servicios. No obstante, debemos advertir que, en los dos ultimos
cursos, la Comunidad Autdbnoma estuvo escasamente receptiva a estas solicitudes, por las
tensiones que también tiene su plantilla profesoral).

Las areas de conocimiento son muy diferentes entre si en cuanto a su concepto y ambito y, por ello,
puede resultar de interés indicar un perfil para la plaza, en el caso de que el departamento esté
interesado en ello (por ejemplo, una plaza del area de didactica de las ciencias experimentales, con
el perfil fisico-quimico). En el caso de plazas de AS o de AYD correspondientes con areas de
conocimiento muy extensas, las caracteristicas de estas plazas no solo permiten determinar un
perfil, sino que lo pueden hacer altamente aconsejable. No hay una regulacion especifica sobre los
perfiles de las plazas de AS o AYD, a diferencia de lo que sucede con las plazas con vinculacién
permanente (asignaturas obligatorias o basicas de grado), por lo que la libertad es mayor a la hora
de su fijacion.

Esta posibilidad de perfilar plazas esta contemplada en el régimen transitorio del nuevo Reglamento
de Acreditaciones y Concursos y se dijo que desapareceria cuando se aprobase por el Gobierno
de la nacion el listado de especialidades de conocimiento. De momento, nada se ha aprobado, por
lo que se puede seguir con esta praxis.

En el lugar correspondiente a cada categoria, efectuaremos indicaciones mas especificas.

2. Sobre las solicitudes de profesorado en la aplicacion informatica people

Actualmente todos los profesores asociados “ordinarios”, los asociados de practicas externas
(ASPE) y los asociados de practicas externas veterinarias (VASPE) tienen un contrato de duracion
indefinida, por lo que no es necesario realizar ningun tramite.
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Ahora bien, si se podra solicitar la contratacion de nuevo profesorado asociado a través de people,
especificando la dedicacion, que podra ser 90 horas anuales (AS3) o 120 horas anuales (AS4), asi
como si se desea que tenga un contrato con docencia anual o semestral, indicando en este caso el
semestre elegido.

En cuanto al perfil de la plaza, aunque no hay excesivas particularidades, lo que si debe
considerarse es que, de acuerdo con la normativa de asignacion de la docencia, si una plaza de
profesorado asociado esta perfilada, al profesor/a asociado se le debe asignar docencia en las
asignaturas o actividades de asignaturas correspondientes a ese perfil.

Una vez que se acceda a la aplicacion, se podra elegir entre una plaza de “nueva creacién” o
“vacante”. Habra que seleccionar la opcién vacante en cualquiera de estos supuestos:

e Cuando una plaza haya quedado vacante por renuncia de su ocupante en el curso
2025/2026

¢ Cuando una plaza haya quedado desierta en el concurso del afio 2025/26.

e Cuando se solicite una plaza para cubrir una jubilaciéon ya prevista o que haya ocurrido
durante el curso académico

e Cuando se trate de asociados de ciencias de la salud, que hayan agotado los 4 afos de
contrato maximos previstos en su contratacion inicial, en funcién de los antiguos Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

En los cuatro casos anteriores, la aplicacion muestra los puestos vacantes en el departamento, area
y centro. Habra que seleccionar el puesto a cubrir. Si existieran dudas sobre el nimero de puesto,
se recuerda que esa informacion puede consultarse en people y en el listado 218 del curso actual.
Hay que advertir que a lo largo del afio 2026 se amortizaran todos los puestos vacantes cuya
dotacidén no se solicite en esta primera fase de POD.

Cuando se seleccione la opcién “nueva creacion”, el campo “puesto” aparecera en blanco. Se
dotara una vez que sea aprobado y se incorporara a la RPT.

3. Las plazas de profesorado ayudante-doctor

El reequilibrio estructural de la plantilla tiene como herramienta basica la contratacion de
profesorado ayudante-doctor. De existir la necesidad y la solicitud, el vicerrector tratara de que se
conceda. La razén para no hacerlo sera Unicamente la falta de presupuesto suficiente para atender
la totalidad de las solicitudes formuladas. En tal caso habra tenido que priorizar unas sobre otras
teniendo en cuenta todos los factores envueltos y un escenario plurianual. Y para resolver el
desequilibrio habra que buscar otras opciones.

El profesorado Ayudante Doctor tiene, segun la LOSU, una disponibilidad de 180 horas lectivas. En
aplicacién del Convenio Colectivo (DT 2°.4), para el curso 26-27 se mantiene la obligacion de
imparticion de “otros encargos docentes”, aunque con un maximo de 30 horas equivalentes,
haciendo un total de 210 horas.

Los puestos de AYD pueden tener asignado un perfil (por ejemplo, una plaza en el area de Trabajo
Social y Servicios Sociales, con perfil de Trabajo Social, o una plaza en el area de Optica, con perfil
de Optometria). Que se perfile una plaza de estas caracteristicas, esto es, una plaza nueva con
vocacion de continuidad, que no obedece a la estabilizaciéon o promocién de nadie, debe estar muy
bien justificado. Solo deberian perfilarse plazas en areas de conocimiento lo suficientemente
extensas como para valorar la existencia de campos internos del saber mas especificos, en las que
el departamento tenga un interés determinado en reforzar esas especialidades internas. La solicitud
de una plaza perfilada sera especialmente examinada desde el vicerrectorado, por la SOD y por la
mesa sectorial del PDI y, en el caso de que la justificaciéon no sea convincente, podra matizarse el
perfil propuesto e incluso eliminarse.

De no hacerse otra cosa, aparecera como perfil genérico “asignaturas del area”.
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Cabe senalar que, si hay mas de una dotacion de AYD en una misma area con el mismo perfil, la
convocatoria sera siempre como una sola plaza. En cualquier caso, esto no incide en la toma de
decisiones por parte de los departamentos.

La LOSU determina que la contratacion de AYD ya no precisa acreditacion, siendo requisito unico
la posesién del grado de doctor. De otra parte, la LOSU no contempla la incorporacién de
profesorado con vocacién de continuidad universitaria que no posea el grado de doctor, por lo que
todas las solicitudes seran de AYD y nunca de profesor de interinidad. La posible contratacién de
profesorado de interinidad, en funcion del articulo 10bis del Decreto 84/2003, de 29 de abril, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Zaragoza, dependera del planteamiento que adopte la Comunidad Autbnoma, y se
consideraria a través del procedimiento de urgencia, para resolver situaciones sobrevenidas.

Una ultima consideracion: el ultimo grupo de profesores/as de interinidad contratados mediante
concurso ordinario finalizaran su relacion con la Universidad en agosto o septiembre de 2026. En
general, se convocaran plazas de AYD, por supuesto, siempre que el/la profesora asi lo soliciten;
lo ordinario seria la convocatoria de todas las plazas. Esto, en primer lugar, supone una menor
disponibilidad del profesorado del area (240/210 horas). Aparte de eso, puede suceder que el
profesorado interino no posea todavia los requisitos para concurrir a una plaza de AYD. En esos
casos, el departamento tendria la opciéon de no solicitar que se convocase la plaza asignada al
puesto respectivo.

4. Profesorado asociado, ASPE y VASPE: las opciones departamentales en torno a la
ordenacion del proceso de seleccion de profesorado asociado

A pesar de la baja incidencia actual, se mantiene vigente la opciéon normativa relativa a la unificacion
de dotaciones de Profesorado Asociado. Esta regulacion afecta a las Areas de Conocimiento que
tienen dos 0 mas dotaciones de Profesor Asociado sin perfil particular.

Por defecto, estas dotaciones generaran plazas separadas (excepto si son del mismo Centro e igual
dedicacion). No obstante, los Departamentos pueden optar por ligar dichas dotaciones y convocar
una unica plaza con varias dotaciones, segun lo previsto en el articulo 3.1, tercer parrafo, del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado.

e Si el Departamento opta por la unificacion de dotaciones para convocar una sola plaza,
debera utilizar el modelo especifico Anexo lIl.

e Dicho formulario, debidamente cumplimentado, debera enviarse a la Seccion de
Oposiciones, Concursos y Reclamaciones del Servicio de PDI (a través de comunicacién
interna por Heraldo) antes del 15 de enero de 2026.

Como se sefala arriba, se ha ordenado también el modo de convocar otras plazas, como las de
profesor/a ayudante doctor/a —si hay mas de una dotacion, con el mismo perfil, sera siempre una
sola plaza—, pero ello no incide en la toma de decisiones por parte de los departamentos.

5. Comisiones y criterios de valoracion de AYD y AS L Nuevo |

Los Estatutos de la Universidad exigen la aprobacién de nueva normativa reguladora de los
concursos, que afecta seguro a las comisiones de seleccién y probablemente a los criterios de
valoracion.

Mientras se tramita esa nueva normativa, sopesando también las cargas de trabajo de los servicios,
vamos a intentar que no se modifiquen ni las comisiones ni los criterios de valoracion. Respecto de
las comisiones, se aplicara lo previsto en el acuerdo del consejo de gobierno de fecha de 4 de
noviembre con el fin de adaptar las existentes.

De manera excepcional, dado que algunos departamentos enviaron en el curso pasado nuevos
criterios de valoracion y dichos criterios no se tramitaron, a la vista de que no se iban a convocar
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plazas, si para el curso 26-27 si se van a convocar esas plazas y siguen interesados en la aplicacion
de esos criterios, se revisaran y se publicaran.

6. Cuestiones propias del profesorado asociado de ciencias de la salud (ASCS)

Los ASCS siguen generando un contrato temporal, por lo que la gestion de los mismos, tanto en el
POD como a lo largo del curso, en el caso de necesidades sobrevenidas, viene siendo igual a como
se hacia con anterioridad a la LOSU.

Las nuevas solicitudes de ASCS deben indicar, al menos, (i) centro (ii) departamento y area de
conocimiento, y (iii) centro sanitario de adscripcion.

Los centros sanitarios de adscripcion son los que figuran en el concierto con el Gobierno de Aragon,
permitiendo la aplicacién people seleccionar alguno de ellos en la lista desplegable y ofreciendo la
opcion de incluir alguno nuevo que no estuviera en la lista, en funcién de los datos que le consten
al centro y departamento.

Al igual que en cursos anteriores apareceran precargadas las plazas susceptibles de renovacion
para las que se pedira el correspondiente informe.

7. El profesorado sustituto

Desde la entrada en vigor de la LOSU y la desaparicion de los asociados “a término”, las diversas
contingencias que puedan suponer una reduccion de la dedicacion del profesorado se han venido
cubriendo con la contratacién de profesorado sustituto, cuyo contrato comprende la actividad
docente del profesorado sustituido, pero no actividades universitarias de otra naturaleza, como las
de investigacion, gestion o coordinacion (salvo que tengan directa relacion con la actividad
docente).

La contratacion de este tipo de profesorado no incide en la planificacion del curso 2026/2027. En el
listado 218 que se pondra a disposicion de los departamentos aparecen detalladas las reducciones
por gestién que pueden ser cubiertas por profesorado sustituto. Como antes se sefalaba, muchas
de esas reducciones ya estan cubiertas en la actualidad por profesorado sustituto, en cuyo caso
sus contratos se podran mantener para el curso 2026/2027, una vez que se haya examinado que
las circunstancias que motivaron su contratacién no se han modificado, en cuyo caso se procederia
a ajustar su disponibilidad a las nuevas circunstancias. Si fuera necesario cubrir descargas o
reducciones adicionales —por ejemplo, las debidas a investigacién una vez que se introduzcan los
datos o una incapacidad transitoria—, se hara mas adelante (tras la segunda fase del POD) mediante
procedimiento de urgencia.

8. Contratacion de profesorado
Para la eficacia de las solicitudes efectuadas conviene tener en cuenta las siguientes premisas:

- En el supuesto de solicitud de nuevas plazas justificadas por la no existencia de holgura en el
area de conocimiento conviene recordar que, en el calculo de la holgura en el correspondiente
listado de indicadores, se usa el indicado como encargo computable, que no es otra cosa
que el minimo entre el encargo propuesto por el departamento y el encargo contable.

« De acuerdo con el acuerdo de consejo de gobierno de 4 de noviembre de 2025 por el que se
ordena la fase previa del POD, hay asignaturas optativas que van a ser ofertadas sin computo
para las necesidades de contratacion.

< En el curso 2026/2027 no habra masteres que computen parcialmente para necesidades de
contratacion, ya que ha finalizado el periodo transitorio previsto inicialmente. En consecuencia,
su computo sera al 100% o al 0%, dependiendo de los datos de estudiantes matriculados de
nuevo ingreso en los cursos 2024/2025 y 2025/2026. La relacion de los mismos y su computo
se detalla mas adelante.
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Hay que resaltar que, segun el paragrafo 19.1 de las directrices de la RPT, no se podra superar el
modelo contable cuando se hayan autorizado grupos adicionales de teoria en la fase previa del
POD por diversas circunstancias propias de la organizacion de la docencia (mejora de la docencia
sostenida en la holgura del profesorado, generacion de un grupo en inglés...). No se autorizaran ni
tendran efectos sobre la contratacién planificaciones que superen el modelo contable.

Bajo esas ideas, se solicita y justifica la contratacién de profesorado, ya sea de nueva creacién o
para cubrir vacantes.

Con los matices indicados, las solicitudes se introduciran en la aplicacion informatica
(https://rrhh.unizar.es) Las solicitudes se haran desde PeopleSoft y en el enlace anterior
encontraran un manual informativo. No obstante, durante este proceso los departamentos
podran dirigir sus consultas a sps@unizar.es.

9. Adscripcion de profesorado a otros centros: MOVILIDADES INTERNAS ) Nuevo |

El procedimiento que regula la movilidad del profesorado se encuentra recogido en el Texto
Refundido de la Normativa reguladora de la Movilidad del Profesorado (accesible en:
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/POD/Normativa/tr_movili
dad.pdf), el cual contempla tres vias para su tramitacion: por necesidades docentes (potestad del
Departamento), por intercambios de mutuo acuerdo, y por interés del profesorado.

Las dos primeras vias son de gestion directa por los Departamentos o los interesados y no requieren
de una instruccion especifica en esta fase. Por el contrario, la tercera via se aborda a continuacion,
dada su relevancia para la planificacion estructural de plazas.

La primera fase del POD es la ventana estratégica para realizar estas solicitudes, ya que permite
que los cambios de adscripcién se tramiten antes de la aprobacion final de la planificaciéon de
profesorado, asegurando que la plaza que se cree o dote reemplace al profesorado en su centro
de origen, dando prioridad a la satisfaccién de las necesidades docentes a través de la plantilla ya
existente y reubicada.

Las solicitudes de cambio de adscripcién por interés del profesorado deberan iniciarse una vez que
el Consejo de Departamento haya aprobado sus propuestas de dotacion de nuevas plazas para el
curso siguiente, durante la primera fase de la planificacion del Plan de Ordenacion Docente (POD).
Especificamente, la solicitud debe formularse en los tres dias siguientes a la adopcion de dichas
decisiones departamentales.

Como novedad, se ha preparado una solicitud para facilitar las peticiones que se adjunta como
Anexo VI. Esta solicitud debera ser tramitada, a través de registro electrénico dirigido al Servicio de
PDI, por el/la solicitante, en el plazo de los tres dias siguientes de la celebracién del Consejo de
Departamento en que se apruebe la peticién de nuevas plazas a tiempo completo.

Finalmente, se esta tramitando algun ajuste en la normativa de movilidad, que, en su caso, se
aprobaria en el consejo de gobierno del dia 10 de diciembre. Si finalmente se aprueba se informara
a los departamentos concernidos para que puedan utilizar las herramientas que se incorporen.

10. Renovacion de contratos

La renovacion de contratos queda para lo siguiente: (i) AYD LOU, cuyo contrato lo permitia
(contratos de hasta cinco afos, pero que se firmaron por cuatro) y (ii) ASCS.

Como se ha dicho, figura pre-cargada la solicitud de renovacion.

Si de manera excepcional, se solicita la no renovacion de algun contrato, se debera incorporar en
la documentacién la motivacion de la solicitud.
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V. TRANSFORMACION DE PUESTOS

Los distintos programas de estabilizacion y promocidn vienen detallados en el Il Convenio del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza (Art. 76 y ss.) y, al menos, de momento, en las directrices
para la RPT. El propio departamento puede comprobar el cumplimiento de los requisitos, y no
tramitar solicitudes que no cumplan la normativa.

En las solicitudes de transformacién puede —no es obligatorio, pero es posible- incluirse un perfil.
El perfil debera ajustarse a lo previsto en las directrices de la RPT.

Se adjunta el modelo para las transformaciones ordinarias de puestos temporales, cuyo momento
procedimental es, precisamente, la primera fase del POD (anexo V). A la solicitud debera adjuntarse
la documentacion justificativa que se especifica en el propio impreso.

VI. PROGRAMA DE PROMOCION INTERNA DE PROFESORADO ASOCIADO (D.T. 82 de
laLOSU) T

De conformidad con la Disposicion Transitoria Octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (LOSU), las Universidades estableceran programas de promocion interna
destinados a aquel profesorado contratado con caracter indefinido que cumpla los requisitos de
acreditacién y experiencia docente previa (al menos cinco cursos académicos en los ultimos siete
afios como Profesorado Asociado u otros contratos temporales).

En funcion de esta posibilidad legal, la Universidad de Zaragoza activa el proceso para la solicitud
de esta promocién interna, siendo esta Fase 1 el momento oportuno para la manifestacion de
interés.

A esta solicitud podran acceder aquellos profesores asociados cuya fecha de acreditacion (a
Profesor Contratado Doctor o figura equivalente), siempre y cuando se encuentren entre aquellas
personas que participaron del llamamiento que efectud el vicerrector de profesorado hace unos
meses, y con los que ha habido una cierta interlocucion -con ellas y con sus departamentos-. Puede
haber otras que no respondieron al llamamiento, o que hayan adquirido los requisitos con
posterioridad: a tal fin, esta es una accion que no se agota en la planificaciéon de un solo curso. Los
numeros de puesto de las personas que mostraron su predisposicién son los siguientes: 00029872,
00012357, 00029122, 00028530, 00013383, 00030174, 00016362, 00023522, 00029156,
00023630, 00029171, 00026436 y 00028559, correspondientes a los departamentos de Expresion
Musical, Plastica y Corporal, Fisiatria y Enfermeria, Fisica Aplicada, Ingenieria de Diseho y
Fabricacion, Matematicas, Patologia Animal, Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos,
Psicologia y Sociologia y a la UPD de Periodismo. Dado que el profesorado que acceda a estas
figuras adquirira una disponibilidad docente con dedicacién a tiempo completo, es de maximo
interés conocer la previsibn de estas promociones para la correcta determinacién de las
necesidades de profesorado en el proceso de dotacidon de nuevas plazas asociada a la Fase 1 del
POD.

Las solicitudes se realizaran mediante la cumplimentacion y presentacién del Anexo VII. Este
documento debera contar con la firma preceptiva tanto del profesorado asociado que, cumpliendo
los requisitos exigidos, desee acogerse a esta promocion, como del/de la Director/a del
Departamento al que pertenezca dicho profesorado. Obsérvese que el procedimiento no es un
derecho adquirido por el/lla profesor/a, por lo que la posicidon que adopte el departamento es
absolutamente relevante al respecto.

VII. REVISION DE LA PLANIFICACION

Una vez aprobadas las propuestas de encargo docente y de plazas de profesorado, a la vista de su
publicacion, los departamentos pueden eventualmente revisar su encargo antes de ejecutar las
tareas propias de la segunda fase del POD.
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De esta manera, los departamentos, en particular aquellos a los que se les hayan denegado total o
parcialmente sus solicitudes de profesorado, revisan el encargo docente de las areas en los centros
que corresponda, para acomodarse a la disponibilidad.

La planificacion revisada debera ser ratificada por el consejo de centro, quedando
establecida como POD para el curso siguiente, informacion que se publica, y se mantiene
actualizada a lo largo del curso para reflejar modificaciones sobrevenidas, de forma que al
final del curso quede constancia de la docencia efectivamente realizada, que estara sometida
a procesos de auditoria e inspeccion para evidenciarla.
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VIil. RESUMEN DE PLAZOS DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE

19/11/2025

20/11/2025

20/11/2025

20/11/2025

28/11/2025

1/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

11/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

15/1/2026

15/1/2026

2/2 al 12/2/2026

18/2/2026

19y 20/2/2026

4/3/2026

Reunion informativa de las direcciones de centros y departamentos con el
vicerrector.

Inicio del plazo para que los departamentos introduzcan el encargo docente de las
asignaturas.

Inicio del plazo para presentar las solicitudes de colaboracion en la docencia de
investigadores (apartado Ill.2 de estas instrucciones).

Inicio del plazo para que cada profesor/a solicite por escrito a los departamentos
las transformaciones que correspondan segun los programas de promocion y
estabilizacion.

Fin del plazo para que los departamentos introduzcan el desarrollo de sus
asignaturas.

Inicio del plazo para que los centros, a la vista de la programacion realizada por los
departamentos, autoricen/denieguen las solicitudes de modificacion del encargo
efectuadas.

Inicio del plazo para que los departamentos introduzcan sus solicitudes de
profesorado en people.

Fin de plazo para que los centros comuniquen si se acogen/renuncian al sistema
especial de cédmputo del encargo de los TFG previsto en el §25 de las directrices
de la RPT (variaciones respecto de cursos anteriores).

Fin de plazo para que los centros autoricen/denieguen la planificacion de las
asignaturas realizadas por los Departamentos y envian informe, en el caso de
considerarlo necesario, al vicerrector de profesorado.

Fin de plazo para que los departamentos introduzcan sus solicitudes de
profesorado (plazas “nuevas”, movilidades del capitulo Il y Ill, renovaciones vy
transformaciones)

Fin del plazo para que el departamento presente a través de Heraldo, dirigido al
servicio de PDI, las solicitudes de colaboracién en la docencia de personal
investigador (anexos | y Il de estas instrucciones).

Fin de plazo para que los departamentos envien el original impreso de todas las
solicitudes que se han presentado, asi como los informes adicionales, firmados por
la Direccion del Departamento al servicio de PDI y entreguen en las secretarias de
los centros copia impresa firmada de sus solicitudes.

Termina el plazo para que, aquellos departamentos que lo deseen, envien el anexo
[l (opciones departamentales en torno a la ordenacién del proceso de seleccion de
profesorado asociado) a la seccién de oposicion, concursos y reclamaciones del
servicio de PDI.

Ronda de reuniones consultivas con el vicerrector de profesorado en las que se
analizan las solicitudes formuladas por los departamentos en cada centro.

La SOD de la Universidad informa las propuestas realizadas.
Negociacion en la Mesa de PDI.
Aprobacion de la fase 1 del POD en Consejo de Gobierno.

Abril/mayo/junio Convocatorias de contratacién y procesos de seleccién.
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Anexo I.
MODELO DE SOLICITUD DE COLABORACION EN LA DOCENCIA
DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO POR LA UZ

PLAM DE ORDENACION DOCEMTE CURSO 2026/2027

i+ Universidad SOLICITUD DE COLABORACION EN TAREAS DOCENTES PARA
4l Zaragoza PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN FASE 1 DEL POD ¥ CON MANTENIMIENTO DEL
CONTRATO DURANTE EL CURSO 2026-27

[pATOS DEL/LA SOLICITANTE |

Apellidos y Nombre: D.N.L:

NIP: N® de puesto:
SOLICITA la colaboracidn en tareas docentes del departaments de .
en el centro para &l drea de conocimlento .
en la localidad de oan hiaras.

De acuerdo con o establecido en la normativa o bases de la comvocatorla origen de su contrato y en aplicacidn del
Texto refundido de la Novmative reguiaders de fo coloborackdn en lo docenclo reglade de qulenss carecen de o
comdicidn estetutaro o contractual prople del prafesorado, seglin resolucidn del Rector de 15 de mayo de 2023, BOUZ
05-23, de & de junio de 2023 y de las Instrucclones del Plan de Ordenacidn Docente 202627, Primera Fasea.

EL SOLICITANTE INFORME DEL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

En Zaragoza, a de de 20 [[] FavoRasLE
[l woFavoRABLE, indicar MOTIVOS

En Zaragoza, a de de 20

Fdo.: Fda.:

Durante el plazo ablerto en la Segunda Fase del POD, sigulenda |as instrocclones que sa dicten, s& aportard |a ficha de encargo
docente y s condretardn las horas (gue no podrén superar las horas iniclalmente solicitadas en Primera Fase del POD) y las
actividades docentes a realizar, con base en la correspondiente memorla, en la que se justifigue la adecuacidn de la
colaborackén alas exigencias de las correspondientes normas y bases de convocatonias en cuyo marco se establerca el contrato
o ayuda de imestigackén. & partir de esta aportacidn y con cardcter previo & | asignacidn de |a docencia, el Vicerrector de
Profesorade resolverd de manera favorable o desfavorable la presente salicitud, previo Informe de la Vicerrectora de Paolitica
Cientifica.

INFORME DE LA VICERRECTORA DE POLITICA CIENTIFICA [TRAS EVALUAR DOCUMENTACION DE FASE 2 POD)
[ FavoRABLE
D NO FAVORABLE, Indicar MOTIVOS

La Vicerrectora de Politica Clentifica,
En 2aragoza, & de de 20

Fdo.: M2 Pllar Pina Iritia

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO [TRAS EVALUAR DOCUMENTACIGON DE FASE 2 POD)

[[] AUTORIZA la colaboracidn en tareas docentes delfla solicitante con efectos de , N horas
autorizadas

[] moauTORIZA, indicar MOTIVOS

El Wicerrectar de Profesoradao,
En 2aragoza, & de de 20

Fdo.: Ismael lavier liménez Compairad
L COLABORACION NO PODRA INICIARSE ANTES DE QUE SE MCTE RESOLUCION EXPRESA NI PROLONGARSE MAS ALLA DE
L FECHA DE FINALIZACION DEL CURSO ACADEMICO PARA EL QUE SE AUTORIZA O DE LA FECHA DE FINALIZACION DEL
ACTUAL CONTRATO 51 ESTA ES ANTERIOR A LA FINALIZACION DEL CURSD.

Ef presente scic no opofo b wo gdminsiraetiva de conformidod con ks repeioglo en Jas sriiculos 108 ¥ 121 Jo Ley 3553015, de 1 de octubre, ol Frocedimiando daminktrotis
Comen de s AsminsTracnees PEoNoes, [oniro &) cobe IRBErposer rerws0 02 STe0D pete el . Rector Mogniton oe i Lnversisod oe Zorngong, en ef B0 e W mes Lo os
& parlis il o lguleste af di s sofiaacisa,
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DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO POR ORGANISMOS DISTINTOS A LA

Anexo Il.
MODELO DE SOLICITUD DE COLABORACION EN LA DOCENCIA

uz

PLAN DE ORDEMACION DOCENTE CURSO 2026/2027

T Universidad SOLICITUD DE COLABORACIGN EN TAREAS DOCENTES PARA PERSOMAL
A1 Zaragoza INVESTIGADOR CONTRATADO POR ORGANISMO DISTINTO A LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN FASE 1 DEL POD Y CON
MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DURANTE EL CURSD 2026-27

[DATOS DEL/LA SOLICITANTE |

Apellidos y Mombre: DMt
Categoria: Centro/Organismo al gue pertenece:
Fecha de Inkclo de contrato: Fecha fim de contrato:

Corvenlo suscrito con la Universidad de Zaragoza con fiecha:

SOLICITA la colaboracién en tareas docentes del departaments de

en el centro para &l drea de conocimliento
en la localidad de con horas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa o bases de la convocatora orlgen de su contrato y en aplicacidn del
Texto refundido de la Nermative regulsdore de Jo coloboracidn en fo docenclo reglode de quienes carecen de o
condicidn estotutaria o contractual prople del profesorado, segldn resolucidn del Rector de 15 de mayo de 2023, BOUZ
05-23 de b de junbo de 2023 y de las Instrucciones del Plan de Ordenacidn Docente 2026,/27, Primera Fase.
EL SOLICITANTE INFORME DEL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO
En Zaragoza, a de de 20 [[] FAVORABLE
[] woFavORABLE, indicar MOTIVOS

En Zaragoza, a de de 20
Fde.:

Fdao.:

Durante el plazo ablerto en la Segunda Fase del POD, sigulendo las instrucclones que se dicten, se aportard |a ficha de encargo
doecente y 52 concretardn las horas (gue no podrin sup las horas Iniclalmente solicitadas en Primera Fase del POD) y las
actividades docentes a realizar, con base en la correspondiente memorla, en la que se justifigue la adecuacidn de la
colaborackin a las exigencias de las correspondientes normas y bases de comvocatorias en cuyo marco se establezca el contrato
o ayuda de investigackén, A& partir de esta aportacidn v con cardcter previo @ la asignackén de |z docencia, el Vicerrector de
Profesorade resolverd de manera favorable o desfavorable la presente solicitud, previo informe de la Vicerrectora de Politica
Cientifica.
INFORME DE LA VICERRECTORA DE POLITICA CIENTIFICA [TRAS EVALUAR DOCUMENTACION DE FASE 2 POD)
[ ravoRABLE
I:I MO FAVORABLE, Indicar MOTIVOS

La Vicerrectora de Politica Clentifica,
En Zaragoza, & de de 20

Fda.: M2 Pilar Pina Iritla

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO (TRAS EVALUAR DOCUMENTACION DE FASE 2 FOD)

[] auTORIZA 2 colaboracidn en tareas docentes delfla solicitante con efectos de , e horas
autorizadas

[] moautomiza, indicar MOTIVOS

El Vicerrector de Profesorado,
En Zaragoza, & de de 20

Fdo.: lsmael Javier liméne: Compairad

LA COLABDRACION NO PODRA INICIARSE ANTES DE OUE 5E DICTE RESOLUCIOMN EXPRESA NI PROLDNGARSE MAG ALLA DE LA FECHA DE
FINALIZACICN DEL CURSD ACADEMICO PARA EL QUE SE AUTORIZA O DE LA FECHA DE FINALIZACION DEL ACTUAL COMTRATO 5| ESTA ES
ANTERIOR A LA FINALIZACION DEL CURSO.

Ei priniiiite aéte ne agata kb o adsidiinetii de conformidad coa i repeiod dn las arliculss 134 ¢ 121 fo Ley 397005, de 1 die octube, de) Frosndmients Adminkifratag
Camin de kzs Admnirtrosoeer Pddlops. Contra & cobe indenposer revurso de siaado ande of 5 Recter Magailioo de b Linkarsisiad de Zorogond, an ef sloro de w mes confads
& partie diel o alguieste af die s salficacia.
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Anexo Il
OPCIONES DEPARTAMENTALES EN TORNO A LA ORDENACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE PROFESORADO ASOCIADO

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifican diversas normativas y reglamentos en el ambito
del profesorado: “En lo que concierne a plazas del profesorado asociado, cuando se
hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento,
correspondientes al mismo centro, y de igual perfil y dedicacion, se considerara que se trata
de una unica plaza a los efectos de la realizacion de la seleccién, ajustandose la
convocatoria a estos presupuestos. Si el departamento lo ha solicitado, se podra unificar la
convocatoria de plazas de la misma categoria, aunque el centro y la dedicacion sean
diferentes. A tal fin, el departamento comunicara al servicio de PDI la identificacion precisa
del tramo horario (mafiana o tarde) y las correspondientes horas de inicio y fin de los
mismos, para cada una de las dotaciones, no dictandose la resolucion rectoral del concurso
mientras esto no se haya tramitado. Con la publicacién de dicha resolucion, se publicaran
los respectivos horarios.

Si hubiera mas de una dotacion de AYD, del mismo peffil, se considerara una sola plaza,
aunque correspondan a distinto centro.”

DEPARTAMENTO:

AREAS PARA LAS QUE SOLICITAN ADHERIRSE A CONVOCAR UNA SOLA PLAZA
CON VARIAS DOTACIONES:

FECHA ACUERDO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN EL QUE SE APRUEBA:

FIRMA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO:
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Anexo IV
GUIA PARA PLANIFICAR LA FASE 1 DEL POD 2026/2027

Esta guia pretende ser un resumen de la normativa a aplicar para planificar el curso 2026/2027 y
que viene recogida en el texto refundido por el que se aprueban las directrices de la RPT (BOUZ de
8 de julio de 2025), y que se puede consultar en:

https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral/files/archivos/POD/Normativa/TR_DIR
ECTRICES RPT 2025.pdf

A la vista de la experiencia de cursos anteriores, se ha intentado simplificar y automatizar el proceso
lo mas posible, para facilitar la tarea a los departamentos y a los centros.

1. Descargar el listado 207 de ODILE

En el listado 207 (indicadores de asignaturas) aparece la siguiente informaciéon que sera de utilidad:
e Alumnado previsto

e Encargo contable de cada una de las asignaturas
¢ Indicacién sobre el encargo computable (el indicador relevante a efectos de contratacion)

El primer paso es comprobar que aparecen en el listado todas las asignaturas que se pretende
impartir en el curso 2026/2027 y que el numero de grupos de teoria que alli figura sea el correcto.
Si se detectara alguna omisidon o incorreccion, debe enviarse un mail, lo antes posible, a
jsuplan@unizar.es para su subsanacion.

2. Planificacion del encargo docente de las asignaturas. Limitaciones generales

En el curso 2026/2027, TODAS las asignaturas aparecen en rojo. En este curso, como en el
anterior, aparece pregrabado el encargo autorizado en el curso 2025/2026. También aparecera
pregrabada la informacion correspondiente a las horas tipo 7 (estudio) y tipo 8 (pruebas de
evaluacion).

e Sino se desea introducir ninguna modificacion sobre esta planificacién, simplemente habra
que dar al botén “guardar”.

e Por el contrario, si se quiere hacer algun cambio habra que grabar todo nuevamente. Es
muy importante que se guarde la planificacion de todas las asignaturas, ya que si no
se hace, el encargo a todos los efectos sera cero.

Recordamos que la estructura del crédito ECTS en las asignaturas presenciales esta configurada
de la siguiente manera:

1 crédito ECTS: 25 horas en total para el estudiantado

Actividades

tipo 12 5, 6A y 6B Actividades tipo 7 (estudio) Actividades tipo 8 (evaluacioén)

Minimo 0,5 horas, maximo 1,25

Maximo 10 horas Minimo 10 horas
horas

Ejemplo: una asignatura de 9 ECTS podria planificar (total 25 x 9 = 225 horas de trabajo del
estudiante):

Tipo actividad Horas estudiante
Actividades de 1 a 5, 6Ay 6B 90
Actividades tipo 7 (estudio) 130,5
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Actividades tipo 8 (evaluacion) 4,5
Total horas estudiante 225

Dentro de las 10 horas de trabajo del estudiante, se pueden planificar actividades de tipo 1 a 6 con
las siguientes limitaciones:

e Las actividades de tipo 1 a 5 seran, como minimo, 8 horas por ECTS y, como maximo, 10
horas por ECTS.

e Solo se podran programar actividades de tipo 6A cuando se hayan programado 8 horas de
actividades de tipo 1 a 5. Y como maximo 1 hora por ECTS.

e Solo se podran programar actividades de tipo 6B cuando se hayan programado menos de
10 horas en actividades de 1 a 5.

Ejemplos:

1) En una asignatura de 9 ECTS, se programan 90 de actividades de tipo 1 a 5 (maximo: 10 horas
por ECTS). En este caso, no se pueden programar actividades ni de tipo 6A ni de tipo 6B.

2) En una asignatura de 9 ECTS, se programan 72 horas de actividades de 1 a 5 (minimo: 8 horas
por ECTS). En este caso, se podran programar 9 horas de tipo 6A (1 hora por ECTS) y 9 horas por
actividades 6B (1 hora por ECTS).

3) En una asignatura de 9 ECTS, se programan 81 horas de actividades de tipo 1 a 5 (9 horas por
ECTS). En este caso, no se podran programar actividades de tipo 6A, pero si se podran programar
9 horas de tipo 6B (1 hora por ECTS).

3. Eleccidn del tipo de actividad a programar en las asignaturas presenciales

Los diferentes tipos de actividades estan regulados en el §19 de las directrices de la RPT. Es
importante tener en cuenta que el ENCARGO PROPUESTO DE LA ASIGNATURA NO PUEDE
SUPERAR EL ENCARGO CONTABLE DE LA MISMA, excepto que, por causas justificadas y
excepcionales, se haya propuesto por el departamento, autorizado por la comision de garantia de
la titulacién (esta informacion la introduce el centro) y se haya informado favorablemente por la
subcomisién de ordenacion docente de la Universidad (en adelante SOD), en la primera fase de la
planificacién del curso académico. En cursos anteriores, ya se solicitaron y se aprobaron algunas
excepciones, permitiendo grabar un encargo superior al contable. Dicho encargo aparece
pregrabado, por lo que, si ho se modifica, no es necesario pedir ninguna autorizacién adicional.

Por el contrario, en el resto de los casos, la aplicacion NO PERMITE GRABAR un encargo propuesto
que supere el contable, teniendo que solicitarse en el modo que se indica en el apartado 9 de este
anexo, la inclusién de horas/grupos adicionales. Es muy importante que se siga el procedimiento
establecido, ya que es el inico modo de que sea examinado por el centro y por la SOD.

Se ofrece, a continuacion, informacién detallada sobre los diferentes tipos de actividades. A estos
efectos:

e Gi: grupos de docencia
¢ Hi: horas de trabajo del estudiante (a cumplimentar por el Departamento)
e A: alumnado previsto. Esta informacion aparece en el listado 207 y en la pantalla
correspondiente a cada una de las asignaturas en ODILE.
A) Tipo 1: clase magistral

Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la exposicion por parte del
profesorado, con solo intervenciones puntuales del alumnado (por ejemplo: clases tedricas,
resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos). Hay tres
modalidades de este tipo de actividad —1A, 1B y 1C- dependiendo del numero de estudiantes que
integren los grupos de docencia.
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Se recuerda que el numero de grupos de tipo 1 ya se ha fijado en la fase previa y no puede ser
objeto de modificacién en esta fase.

El sistema comprobara automaticamente la cantidad de estudiantes que integran cada uno de los
grupos resultante de la division del alumnado previsto de la totalidad de la asignatura entre el
numero de grupos solicitados en la fase previa y la calificara como 1A, 1B o 1C. El encargo sera el
siguiente:

o Tipo 1A (grupos de menos de 117 alumnos): Hi * Gi
o Tipo 1B (grupos de al menos 117 alumnos y menos de 182): Hi * Gi *1,2
o Tipo 1C (grupos con al menos 182 alumnos): Hi * Gi *1,5

Ejemplo: Si una asignatura tiene 90 alumnos previstos y en fase 1 se han solicitado 2 grupos de
docencia, la actividad se calificara como 1A. Si se programan 30 horas de estudiante, el encargo
para el profesor sera: 30 * 2 = 60 horas. Si otra asignatura tuviera 120 alumnos previstos y solo se
hubiera solicitado un grupo de docencia, se calificara como 1B. El encargo para el profesor,
suponiendo que se programaran 30 horas para el estudiante, seria 30*1*1,2 = 36 horas.

Ya que el numero de grupos no se puede modificar y en el sistema aparece el nUmero de grupos
por defecto, si en alguna asignatura no se quisiera planificar este tipo de actividad, bastaria con
dejar en O (cero) las horas de estudiante/encargo, y anadir el resto de las actividades que se quieran
planificar.

Tipo de actividad de ensefianza-aprendizaje mm ‘Observacién (max 70 caracteres) .
1 0 0 -

‘Clase Magistral(1A)

‘ 7-Estudic v 0 87 0

‘ 8-Pruebas de evaluacién ~ |0 3 0
1

60 60

R ] ) I

‘ 2A-Resolucién de problemas y casos en aula v

En el caso de que la asignatura se haya identificado por el centro como “punto control”, el encargo
de cada profesor/a se multiplicara por el coeficiente 1,03.

B) Tipo 2: resolucién de problemas y casos

e Tipo 2A y 2B: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resolucion de
problemas y casos cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia
permanente y supervision por profesorado, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico, mas alla del disponible en un aula informatizada (por ejemplo:
seminarios para la resolucion supervisada de problemas o la discusion de casos practicos,
o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador). Como novedad, se incluye
la obligacion de que este tipo de actividad se planifique en coordinacion con el centro para
que asegure la disponibilidad de espacios y horarios, debiendo figurar oportunamente
detallados en los horarios del centro que se publiquen antes del inicio de curso. La eleccion
entre el subtipo 2A o 2B dependera del numero de estudiantes que integren cada uno de los
grupos, debiéndose optar por una u otra modalidad respecto de la totalidad de la asignatura:

o Tipo 2A: el numero de grupos a planificar sera A/22 redondeado por defecto. El
encargo sera Hi * Gi.

o Tipo 2B: el numero de grupos a planificar sera A/37 redondeado por defecto. El
encargo sera Hi * Gi *1,1. Se recuerda que la opcién entre 2A y 2B debe manifestarse
respecto de la totalidad de la asignatura, no pudiendo planificarse simultaneamente
actividades de tipo 2A y 2B.

e Tipo 2C: resolucion de problemas y casos multidisciplinares. Se trata de actividades en
las que participan simultaneamente profesorado de areas y perfiles diferentes. Este tipo de
actividad tiene que estar contemplada en el plan de estudios y contar con el informe
favorable de la comision de garantia de la titulacion. Ya se ha requerido informacion durante
la fase previa sobre la existencia en los diversos planes de estudio de este tipo de
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actividades, por lo que solo podra programarse cuando expresamente se haya previsto en
el informe de fase 0 del centro y aprobado por la SOD. El nimero de grupos a planificar sera
A/20 redondeado por defecto. El encargo sera Hi * Gi *1,3.

C) Tipo 3: otras practicas excluidas las practicas especiales (tipo 4)

La clasificacion dependera del tipo de actividad a desarrollar.

Tipo 3A: practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias
provistas de equipamiento especifico, en la que el alumnado realiza trabajo practico
utilizando dicho equipamiento, supervisado por el profesorado. EI numero de grupos a
planificar sera A/10 redondeado por defecto. Este limite podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la
reduccion del niumero de estudiantes por grupo. En este caso, debe grabarse el nimero
maximo de grupos que permita la aplicacion, introduciendo correctamente las horas del
trabajo del estudiante y solicitar la excepcidon mediante el procedimiento que se explica mas
adelante. No se admitiran excepciones basadas en afirmaciones generales sobre la
insuficiencia de espacios o equipos. Si se considera necesario un mayor numero de grupos,
debera especificarse la capacidad de los espacios donde se desarrollara la actividad o el
numero de equipos disponibles.

Tipo 3B: practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el
trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en la que el
alumnado realiza trabajo practico supervisado por el profesorado. El nimero de grupos a
planificar sera A/12 redondeado por defecto. Este limite podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas, o la propia tipologia de las mismas, obliguen a la
reduccién del numero de estudiantes por grupo. En este caso, debe grabarse el numero
maximo de grupos que permita la aplicacion, introduciendo correctamente las horas del
trabajo del estudiante y solicitar la excepcién mediante el procedimiento que se explica mas
adelante. No se admitirdn excepciones basadas en afirmaciones generales sobre la
insuficiencia de espacios 0 equipos. Si se considera necesario un mayor numero de grupos,
debera especificarse la capacidad de los espacios donde se desarrollara la actividad o el
numero de equipos disponibles.

Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria. Practicas realizadas con
animales y/o en laboratorios especificos, en instalaciones de la propia universidad. El
numero de grupos a planificar sera A/6 redondeado por defecto.

Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria. Practicas realizadas en los
quiréfanos del Hospital Clinico Veterinario con animales vivos. El numero de grupos a
planificar sera A/3 redondeado por defecto.

D) Tipo 4. Practicas externas

Desde el curso 2025/26, este tipo de practicas se han subdividido en 2 categorias.

Tipo 4A: Son las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en
instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser programadas,
la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro tipo,
debera justificarse explicitamente. En el caso de los grados de ciencias ambientales,
actividad fisica y deportiva, arquitectura, geografia e ingenieria agroalimentaria, dicha
justificacion debera ser emitida por la comision de garantia de la calidad de la titulacion. En
el resto de los grados y en todos los masteres, ademas, requiere la aprobacion de la
subcomision de ordenacién docente de la universidad. El numero de grupos a planificar sera
A/20 redondeado por defecto. El encargo sera Hi * Gi.

Tipo 4B: practicas de campo en estudios geoldgicos. Son las practicas estructurales dentro
de la titulacién, obligatorias, metodolégicas y evaluables. Cuando el alumnado previsto sea
menor a 10, solo se podra programar un grupo. En el resto de los casos, el nUmero de grupos
a planificar sera A/5 redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.
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E) Tipo 5. Practicas externas en ciencias de la salud humana y en estudios veterinarios

La regulacion de las horas tipo 5 sufrid, en el curso 2022/2023, una importante modificacién
normativa. En el curso 2025/2026, se introdujo una subdivisién de este tipo de actividades en 2
subtipos: 5A y 5B. Las actividades tipo 5A vienen a ser lo que en afios anteriores eran actividades
de tipo 5, que se podian programar fundamentalmente en los grados de Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional y, residualmente, en alguna otra titulacién. Las actividades tipo
5B solo se podran programar en el grado en Veterinaria

La regulacién es la siguiente (§ 26 de la RPT):

Tipo 5A: practicas externas en ciencias de la salud. Incluyen aquellas actividades formativas que
los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de Ciencias de la Salud realizan acompafiados
y asistidos por profesorado. Pueden programarse actividades de este tipo en titulaciones
transversales como el grado de Optica y Optometria o el Grado y master en Ingenieria Biomédica.
La programacion de estas actividades esta sometida a las siguientes condiciones:

o Enlos grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, solo pueden ser
impartidas por profesorado funcionario vinculado en ciencias de la salud, Profesorado
Asociado de ciencias de la salud y, en el caso de que los centros universitarios y asociados
no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias citadas, Profesorado Asociado
con disponibilidad parcial de 3 horas/semana, contratados de manera especifica para
realizar este tipo de practicas, con la dedicacion establecida en la seccion anterior del
presente capitulo. El acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de este
profesorado. En estos casos, no se consignara encargo docente para el profesorado, de
acuerdo con lo previsto en el §11 de la RPT. Dadas las caracteristicas propias de estas
actividades de Tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades, deben observarse complejas
normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se estableceran las
horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del
profesorado. Con el fin de asegurar y facilitar la planificacién que debe promover el
vicerrector de profesorado, en el Anexo IV de las directrices de la RPT se relacionan los
puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados
de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, por areas de conocimiento y
especialidad.

e En otros grados o masteres, este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones
que lo contemplen en sus memorias. No se consigna el numero de grupos, sino directamente
el encargo para el profesorado, con un limite de (0,25-A-Hi), o Hi, si es mayor. El tramite se
detalla en los apartados 8 y 9 de este anexo.

Tipo 5B: son actividades formativas que realizan exclusivamente los estudiantes del grado en
Veterinaria, acompanados y asistidos por el profesorado de practicas externas especifico de esta
titulacion (VASPE). En este supuesto, tampoco se consigna el encargo docente del
profesorado, tal y como se regula en el §17.2 de las directrices de la RPT.

F) Tipo 6. Trabajos docentes y otras actividades formativas

Se consideraran como trabajos docentes aquellas actividades formativas en las que el estudiantado,
individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o
presentacion dirigidos al profesorado. La labor de cada profesor/a consiste en la direccién,
tutorizacion y correccion de los trabajos. Las actividades que supongan programacién en aula y no
se adecuen a la descripcidn anterior deberan consignarse como actividades de tipo 2 o 3, segun
proceda. En general, se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacion
del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de evaluacion relativas
al mismo. No se consigna el numero de grupos, sino directamente el encargo que atiende cada
profesor/a, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela.

Al igual que en cursos anteriores, se subdividen en dos tipos, 6A y 6B. Aunque la definicién no
cambia, si lo hace el computo de encargo para el profesorado.
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e Tipo 6A: Cuando se hayan programado menos de 9 horas de trabajo del alumnado por
crédito en actividades de tipo 1 a 5. El maximo a programar en este caso sera 1 hora de
trabajo del estudiante por ECTS. El encargo para el profesorado por su tutorizaciéon sera de
0,020*A*Hi. El sistema no calcula el encargo automaticamente, tendra que introducirse
manualmente.

o Tipo 6B: En las horas que excedan de 9 horas y sean menos de 10 horas por ECTS, podra
programarse 1 hora de trabajo del estudiante. El encargo para el profesorado sera
0,005-A-Hi. El sistema no calcula el encargo automaticamente, tendra que introducirse
manualmente.

Ejemplo: en una asignatura de 6 ECTS, el maximo de actividades de tipo 1 a 5, 6A y 6B es de 60
horas (10 horas*6 créditos). Si se programan 20 horas de trabajo del estudiante de tipo 1 y 40 horas
de tipo 2, no se podrian programar actividades de tipo 6A ni de tipo 6B.

Unicamente se podian programar, como maximo, 6 horas de tipo 6B si la suma de las actividades
de tipo 1 y 2 fuera inferior a 60 horas (por ejemplo 54), y hasta ese limite. En el caso de las
actividades de tipo 6, hay que grabar tanto el nimero de horas para cada estudiante como el
encargo resultante, ya que el calculo A*Hi*0,005 opera como limite maximo, pero nada impide
senalar una cantidad inferior. El encargo seria el siguiente:

Encargo docente propuesto para el curso 2024-25

|Tipo POD Normal (0) Estudiantes previstos 115 Vinculada a 0
|No créditos 6.0 N®° grupos B
|No créditos 6.0

‘(IA)CIase Magistral \30 | 60

[7-Estudio v |o | [87 | [o | | | ]
vjlo s [ olo JI- |

“ 2A-Resolucion de problemas y casos en aula V| |2 | ‘24 | ‘43 | | | (@

“ 6B-Trabajos docentes y otras actividades formativas V| |0 | \6 | \3 45 | ]

_-m_l

Por el contrario, si se programaran 20 horas de tipo 1 y 28 horas de tipo 2, se podrian programar 6
horas de tipo 6A, y, adicionalmente, se podrian programar 6 horas de estudiante de tipo 6B. La
programacion y el encargo seria el siguiente:

Encargo docente propuesto para el curso 2024-25

|Tip0 POD Normal (0) Estudiantes previstos 115 Vinculada a 0

|No créditos 6.0 N grupos 2

|No créditos 6.0
S - Y
|(1a)ciase Magistral [20 [ Ta0

|[7-Estudio =l |o | [87 | © ||. |g
||8-Pruebas de evaluacion V| |0 | |3 | ‘0 | |- |
|| 2A-Resolucién de problemas y casos en aula V| |2 | |28 | \56 | |- |
|| 6B-Trabajos docentes y otras actividades formativas V| |0 | |6 | ‘3 45 | |- | [
|| BA-Trabajos docentes y otras actividades formativas V| |0 | |6 | ‘13 8 | ﬂ

Muavs artividad farmativa
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G) Tipo 7. Estudio

e Se consignaran las horas totales de estudio, cuantificandose como minimo en C*10,
apareciendo ya pregrabado por defecto. Esta cantidad puede aumentarse, pero nunca
disminuirse. Eso debera hacerse cuando no se complete un total de 10 horas por crédito
ECTS de trabajo de estudiante en actividades de tipo 1 a 5, 6A y 6B, de tal modo que las
horas de trabajo de estudiante sean el resultado de 25 horas*crédito. Otra opcion seria
aumentar el numero de horas destinadas a evaluacion.

Encargo docente propuesto para el curso 2023-24

|Tipo POD Normal (0) Estudiantes previstos 67 Vinculada a 1]

|NU créditos 6.0 N° grupos 1

Encargo asignado a esta drea

| Ne créditos 6.0

Tipo de actividad de ensefianza-aprendizaje Horas estudiante |Encargo  |Observacién (max 70 caracteres) I
1 40 40 N

|Clase Magistral(1A)

| 7-Estudio ¥ |o 87 0 - )

| 8-Pruebas de evaluacién v lo 3 0 - )
2

20 40

| 2A-Resolucién de problemas y casos en aula v

H) Tipo 8. Pruebas de evaluaciéon
¢ Se consignan las horas totales que suponen para cada estudiante las distintas actividades
de evaluacion. Se cuantificaran como minimo en C*0,5. Este dato ya aparece pregrabado
por defecto. Las horas de evaluacion pueden aumentarse, pero nunca disminuirse. En
ningun caso pueden superar el 5% del total de las horas dedicadas a la asignatura.

4. COmputo del encargo a efectos de necesidades de contratacion: los masteres y
asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos

Modificaciones normativas llevadas a cabo en cursos anteriores tuvieron como objetivo principal
integrar dentro de las necesidades de contratacidén el encargo correspondiente a los masteres
universitarios, que hasta entonces no computaban. De igual modo, en la fase previa, se ha
examinado el indice de optatividad de los grados y masteres, autorizando la imparticion de algunas
asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos, pero sin cdmputo para necesidades de
contratacion. De acuerdo con la actual normativa, el resultado seria el siguiente:

e Asignaturas de grado: computan en su totalidad, salvo determinadas optativas cuya
imparticion se ha autorizado en la fase previa, pero sin computo para necesidades de
contratacion. Las primeras tienen asignadas la letra “S” y las segundas la letra “N” en la
columna “contabiliza necesidades” del listado 207.

e Asignaturas de master que cumplen los requisitos del §17.3.b de las directrices, es decir que
hayan tenido, al menos, 15 estudiantes matriculados de nuevo ingreso en alguno de los
cursos 2024/2025 o 2025/2026: computan al 100%, salvo determinadas asignaturas
optativas cuya imparticion se ha autorizado en la fase previa, pero sin computo para
necesidades de contratacion. Las primeras tienen asignadas la letra “S” y las segundas la
letra “N” en la columna “contabiliza necesidades” del listado 207. Ver listado de masteres
recogido al final de este anexo.

e Asignaturas de otros masteres con baja matricula: no computan a efectos de necesidades
de contratacion. Tiene asignada la letra “N” en el listado 207. Ver listado de masteres
recogido al final de este anexo.
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5. Calculo del encargo computable para necesidades de contratacion

El encargo computable para necesidades de contratacion sera el menor entre el encargo propuesto
y el encargo contable de cada una de las asignaturas, una vez aplicados los porcentajes explicados
en el apartado anterior. Se recuerda que, aunque se esté permitiendo grabar un encargo superior
al encargo contable por haberse autorizado en el curso 2025/2026, el encargo propuesto no sera la
referencia para calcular las necesidades de contratacion, por lo que el departamento tendra que
valorar, consultado a su profesorado, si desea mantener esa programacién superior al contable, ya
que debera ser asumida por el profesorado a tiempo completo, incluso por encima de su dedicacion.

Para las asignaturas de tipo 9 (TFG y TFM) y 10 (practicas externas, practicum, etc.), el encargo
computable ya aparece calculado en funcién de los datos aportados en la fase previa.

Ejemplo: TFM de un master que computa para necesidades de contratacion de 30 ECTS,
con 1 estudiante previsto. El encargo se calcula C*A, pero, segun normativa (§ 25 RPT), en
el caso de TFM con mas de 12 créditos, se aplicara el factor 0,8 sobre el exceso de 12. En
este caso, excede en 18 créditos (30-12) a los que se aplica el factor 0,8

Encargo propuesto:
e 12 créditos * 1 alumno = 12 horas

e Exceso de 18 créditos * 0,8 =144
e Total encargo =12 + 14,4 = 26,4 (12 crédito x 1 estudiante + 14,4 exceso)

Encargo computable: al tratase de un master que computa al 100%, el resultado seria 26,4
horas. Si se tratara de un master que no computa para necesidades de contratacion, el
encargo seria 26,4 * 0% = 0 horas.

6. Opcion de calculo del encargo en TFG previsto en el §25 de las directrices de la RPT

Como norma general, el calculo del encargo de los TFG comprende tanto las tareas de direccion
como de evaluacion. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de fin de
grado exija defensa publica, el Centro podra optar por reducir el encargo (generalmente
Créditos*Alumnos), imputando la parte objeto de reduccion a actividades especificas de evaluacion
de dichos trabajos que, en tal caso, seran objeto de contabilidad especial con arreglo al §29 de las
directrices de la RPT.

En el caso de que algun centro desee optar por el sistema especial, debe comunicarlo hasta el dia
10 de diciembre de 2025, especificando la reduccion del encargo a realizar y las asignaturas
afectadas. Los centros que ya optaron por este sistema en el curso 2025/2026 no tienen que reiterar
la solicitud ni realizar ninguna actuacion, salvo que deseen acogerse al sistema ordinario.

Ejemplo: asignatura de TFG de 12 créditos, el centro opta por reducir el encargo en 1,5
horas para el conjunto del tribunal y esa reduccion imputarla a sus miembros. En el curso
que se planifica, la asignatura contabilizara asi:
o [(12 créditos — 1,5 créditos) * estudiante] y se reflejara en la ficha POD del curso que
se planifica como encargo propuesto.

e La contabilidad del Tribunal TFG sera 1,5 horas por trabajo evaluado, y figurara en
la ficha del profesorado dos cursos mas tarde, al considerarse la pertenencia a
tribunales de TFG una asignatura de contabilidad especial (§28 y Anexo Il de la
RPT).

7. Asignaturas que se imparten en idioma extranjero y asignaturas “punto control”

En las asignaturas que se imparten en idioma extranjero, el encargo se ponderara por la aplicacion
del coeficiente 1,1 (§20 RPT). Los datos sobre estas asignaturas ya estan introducidos en la
aplicacién, de acuerdo con la informacion facilitada por los centros en la fase previa.
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Las actividades de tipo 1 en modalidad presencial y las de tipo V1 y V2 en modalidad virtual de las
asignaturas punto control de competencias transversales recogidas en una titulaciéon totalmente
adaptada al RD 822/2021 y recogidas en su Proyecto Formativo se multiplicaran por el coeficiente
1,03 (§28 RPT). Puesto que ya estan identificadas en ODILE, el calculo es automatico.

8. Planificacion de asignaturas en modalidad virtual

En el curso pasado se introdujo una completa regulacion de las asignaturas que se imparten en
modalidad virtual, ya que se prevé que algunas titulaciones se impartan en modalidad virtual o
hibrida. No obstante, segun la normativa vigente, las asignaturas que integren dichos planes de
estudios seran en su totalidad presenciales o virtuales, por lo que no es posible impartir una
asignatura en modalidad semipresencial, no pudiendo combinarse ambas modalidades de
ensefanza en el marco de una sola asignatura, aunque en una misma titulaciéon puedan existir
asignaturas de ambos tipos (presenciales y virtuales). En fase previa, se ha solicitado a los centros
que remitieran informacién sobre las asignaturas que se imparten totalmente en modalidad virtual.
Estas asignaturas tendran que acomodar su planificacién a la normativa que regula este tipo de
ensefanzas y que esta recogida en el paragrafo 24 de las directrices de la RPT.

En estas asignaturas cada crédito ECTS estara integrado, al igual que en la docencia presencial,
por 25 horas de trabajo del estudiantado. Las actividades que se pueden planificar son de 4 tipos:
V1, V2, V3 y V4. Las dos primeras son actividades de caracter sincrono, y el resto son actividades
asincronas. La definicion de las mismas es la siguiente (A = Alumnos/as previstos; Hi = horas para
el estudiantado; Gi = numero de grupos; C = Niumero de créditos).

— Tipo V1. Aula en linea: Realizacién de videoconferencias con el grupo completo de
clase. Se consideraran como tales las sesiones de docencia sincronas de
videoconferencia donde se expongan por parte del profesorado contenidos propios de la
asignatura para el grupo completo. Se podra programar hasta un maximo de 5 horas
por crédito ECTS para la realizacion de estas sesiones. Para poder desdoblar los grupos
de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 35 alumnos/as, de tal modo
que el numero de grupos a planificar sera A /35 redondeado por defecto. El encargo para
profesorado sera Hi*Gi.

— Tipo V2. Practicas tutorizadas en linea grupales: Se consideraran como tales la
realizacién de practicas tutorizadas o espacios de tutorizacién en sesiones sincronas con
grupos pequenos. Se podra programar hasta un maximo de 5 horas por crédito ECTS
para la realizacion de estas sesiones. Para poder desdoblar los grupos de docencia es
necesario que estén previstos un minimo de 10 alumnos/as, de tal modo que el nimero
de grupos a planificar sea A/10 redondeado por defecto. El encargo para profesorado
sera Hi*Gi.

— Tipo V3. Recursos didacticos: Se engloban en esta categoria otros contenidos
educativos multimedia, materiales didacticos digitales, recursos educativos digitales, etc.
Cada estudiante destinara un total de 15 horas por crédito ECTS para la visualizacion,
estudio y realizacion de las diferentes tareas propuestas por el profesorado en sesiones
asincronas. El encargo para el profesorado sera 4*C.

— Tipo V4: Recursos de autoevaluacion: Cada estudiante destinara un total de 5 horas
por crédito para la realizacion de actividades asincronas de autoevaluacion, participacion
en foros y tutorias, cuestionarios interactivos, etc. El encargo para el profesorado por la
preparacion de los materiales necesarios sera 3*C.

Importante: la suma de las actividades V1 y V2 supondran, en su conjunto, un maximo de 5 horas
de trabajo de cada estudiante. Y también quedan fuera del encargo docente y, por lo tanto, del
encargo, las actividades de tipo 7 (estudio) y 8 (pruebas de evaluacion).

Veamos a continuacién algunos ejemplos:
Una asignatura de 6 ECTS con 50 estudiantes previstos podria programar:
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1¢" supuesto:

Tipo actividad | Horas estudiante por crédito | Horas estudiante totales Horas encargo profesor

V1 (1 grupo) 3 18 18
V2 (5 grupos) 2 12 60
V3 15 90 24
Va 5 30 18
Total 25 150 120
2.° supuesto:

Tipo actividad | Horas estudiante por crédito Horas estudiante totales Horas encargo profesor
V1 (1 grupo) 4 24 24
V2 (5 grupos) 1 6 30
V3 15 90 24
V4 5 30 18
Total 25 150 96

Para el grado de Gestion y Administracion Publica que se imparte en la Facultad de Empresa y
Gestién Publica de Huesca se ha incluido en las directrices de la RPT una disposicion transitoria
segun la cual:

Disposicion Transitoria Tercera. Docencia en la modalidad virtual en el grado en
Gestion y Administracion Publica para el plan de estudios no adaptado al Real Decreto
822/2021

1. La propuesta de encargo de las asignaturas impartidas en la modalidad virtual en grupos
diferenciados de los grupos de docencia presencial del Grado en Gestién y Administracion
Pulblica se regiran, mientras subsista el plan de estudios en extincion no adaptado al Real
Decreto 822/2021, por esta disposicion transitoria.

2. Dicha propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS, determinante del tiempo
dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito. Los estudiantes
dedicaran el 20% de sus horas a actividades de interaccién sincrona profesor-alumno, de
manera que el resto sera trabajo auténomo asincrono.

3. Las actividades formativas virtuales seran: i) sesiones de trabajo con las plataformas de
videoconferencia, ii) tutorias presenciales y/o en linea, iii) trabajo virtual en red o actividades
en la plataforma colaborativa escogida por la Universidad.

4. Teniendo en cuenta que las actividades se realizan en grupo unico, el encargo docente
de profesor sera equivalente al encargo correspondiente a las actividades de interaccion
profesor-alumno sincrona.

9. Excepciones en la planificacion de las asignaturas y otros casos especiales

En los supuestos en los que se desea grabar mas grupos de los que permite la normativa (por
ejemplo, se quieren programar mas grupos de practicas de laboratorio y el sistema no lo permite en
atencion al numero de estudiantes previsto), o se desea programar un encargo por encima del
contable, habra que seguir el procedimiento que se detalla a continuacion.

Como antes se senalaba, este curso aparece pregrabado el encargo autorizado en el curso 2025/26,
por lo que, en estos casos, si no se quiere introducir ninguna modificacion, aunque se supere
el contable o haya previstos mas grupos, no habra que realizar ninguna accién adicional y
simplemente habra que “guardar” la asignatura para que se grabe.

Solo queda limitado, por lo tanto, a supuestos de aumento de grupos o encargo superando el
contable o a otros supuestos especiales: aumento de horas tipo 4A o 5A.

Para facilitar la tarea consistente en solicitar las diversas excepciones que permite la normativa y la
posterior verificacion por Centros y la SOD, se seguira el mismo sistema que en cursos anteriores,
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utilizando los campos que se introdujeron en ODILE. Es importante que se siga este procedimiento.
Se ha constatado que, en algunos casos, se ha utilizado el campo de texto para realizar esa peticion.
Debido al ingente numero de asignaturas existentes en la planificacion, no puede atenderse a los
comentarios si no se han rellenado los campos solicitando la modificacién del encargo grabado.

Veremos separadamente las acciones que tienen que realizar los departamentos y las que tienen
que realizar los centros.

A) Acciones a realizar por los departamentos

a) Solicitud de modificacion del encargo grabado

Como ya se ha sefialado reiteradamente, en este curso aparecen pregrabados los grupos
autorizados por la SOD en el curso 2025/2026. Si no se desean realizar modificaciones,
simplemente habra que guardar la planificacion existente. En caso de que se desee introducir
alguna modificacién, hay que tener en cuenta que el sistema solo va a permitir grabar el nimero de
grupos maximo segun normativa. En esos casos, habra que solicitar la modificacion segun el
procedimiento que se explica a continuacion.

Por ejemplo, si se desea programar tres grupos de tipo 3 A (practicas de laboratorio) con 10
horas de trabajo para el estudiantado y hay solo 13 estudiantes previstos, el sistema va a
permitir grabar solo un grupo. Deben grabarse los grupos que el sistema permita (uno),
introduciendo las horas de estudiante correctas (10).

Encargo docente propuesto para el curso 2023-24

|Tipu POD Normal (0) Estudiantes previstos 13 Vinculada a ]

[No créditos 6.0 N grupos 1

| Ne créditos L5
g g e
|Clase Magistral(1A) B | s

|[7-Estudio V] \0 | [21.75 | o || \ﬂ
|| 8-Pruebas de evaluacion V| ‘U | |0 75 ‘ ‘O | | ‘ ﬂ
|| 3A-Practicas de laboratorio V| ‘1 | |10 ‘ ‘10 ‘ ﬂ

Nueva actividad formativa

En la parte de abajo, en el apartado “Solicitud de modificacion del encargo grabado”, habra que
marcar en el enlace “Nueva solicitud”

Solicitud de modificacion del encargo grabado/Autorizaciones

[Tipo de actividad de ensefianza-aprendizaje _________________[N°grupos _ |Horasestudiante _______|Justificacion |

Nueva solicitud

En la ventana que se abrira, debera seleccionar la actividad formativa cuya modificacion se solicita,
introduciendo el numero total de grupos que se desea programar, el niumero de horas del
estudiantado y su justificacion. En el curso anterior, se ha detectado como error muy frecuente
que en “nueva solicitud” se consignan Unicamente los grupos adicionales. No es asi, debe ponerse
el numero total de grupos que se solicitan (ejemplo, se ha grabado solo 1 grupo y se pide uno
adicional, en el apartado de modificaciones hay que poner 2 grupos). En este apartado, solo se
modifican el niumero de grupos, no las horas de estudiante.

Solicitud de modificacion del encargo grabado/Autorizaciones

T T m——— e

3A-Practicas de laboratorio Por problemas de espacio

Nueva solicitud

En el enlace “nueva solicitud”, se pueden afadir tantas excepciones como sean necesarias. Se
advierte expresamente que no se valorara ninguna excepcion con las horas de tipo 6.

El mismo procedimiento habra que seguir en aquellos supuestos en que la planificacién que se
pretenda grabar supere el encargo contable. En esos casos, habra que grabar las actividades que
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permita el contable y detallar las actividades que se pretende programar a través del mismo sistema.
Como novedad, no se permitira grabar modificaciones cuando impliquen superar el encargo
contable en aquellas asignaturas que se permitié6 un mayor niumero de grupos de teoria en fase 0,
de acuerdo con la normativa vigente.

Importante: toda modificacién que no se solicite siguiendo este procedimiento no sera tenida en
cuenta

b) Encargo grabado superior al del curso anterior

Al igual que el curso pasado, el paragrafo 33 de las directrices de la RPT obliga a justificar el
incremento del encargo respecto del curso anterior. La pantalla de ODILE en la que se graban las
asignaturas ofrece informacién sobre el total programado en el curso anterior.

No Horas
e g g e N
1 5 5 -

‘Clase Magistral(1A)
‘?—Estudiu v| o 2175 0 - ]

o

‘ 8-Pruebas de evaluacién v [0 0,75 4]

¥

]
‘ 3A-Practicas de laboratorio v 10 10 - [
2

El encargo total de esta asignatura en el curso anterior es: 15.42

Si se desea programar un encargo superior, habra que rellenar el campo que aparece mas abajo
explicando los motivos. Habra que ofrecer esta explicacion tanto si el sistema permite de forma
“ordinaria” grabar un encargo superior, como si se estan solicitando excepciones a la planificacién
y con ello se supera el encargo respecto del curso anterior.

Si el encargo total supera al planificado en el curso anterior, explique los motivos.

¢) Actividades de tipo 4

La inclusion de actividades de tipo 4A debe justificarse en todo caso. En los grados de ciencias
ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura, geografia e ingenieria agroalimentaria, la
justificacion debe emitirse por la comision de garantia de la calidad de cada titulaciéon. En el resto
de las titulaciones es necesaria una autorizacion adicional de la SOD. Para simplificar el proceso,
solo se va a requerir este tramite cuando se pretenda programar mas encargo del programado en
el curso 2025/2026, ya sea porque no se programod esa actividad o porque se pretenda programar
mas encargo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se quiera grabar una actividad de tipo 4A siempre saldra un
mensaje que dice lo siguiente “el encargo de la actividad de tipo 4A debera justificarse por la
comision de garantia de la titulacién y, en su caso, por la SOD”.

En los estudios de geologia, se debera identificar la tipologia de las practicas como tipo 4B, de
acuerdo el §19 de la RPT, y solicitar, en su caso, la modificacién del encargo, si no dejara grabar
todos los grupos requeridos.

El centro tendra que autorizar este tipo de actividades solo cuando excedan de lo planificado en el
curso 2025/26.

d) Actividades de tipo 5

Como antes se sefialaba, ahora aparecen subdivididas en dos tipos: 5A para la salud humana y 5B
para el grado de veterinaria.
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Tipo 5A: Son aquellas actividades formativas que realizan los estudiantes en la macroarea de
ciencias de la salud humana, acompanado y asistido por profesorado.

o En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional pueden
programarse, sin sometimiento a autorizacion alguna.

o En el resto de las titulaciones, solo pueden programarse si se incluye en las memorias de
verificacion de la titulacién, por lo que debera autorizarse/denegarse por el centro. Para
simplificar el proceso, solo se va a requerir este tramite cuando se pretenda programar mas
encargo del programado en el curso 2025/26, ya sea porque no se program¢ esa actividad,
0 porque se pretenda programar mas encargo.

Tipo 5B: son actividades formativas que realizan exclusivamente el estudiantado del grado en
Veterinaria, acompanados y asistidos por el profesorado de practicas externas especifico de esta
titulacion (VASPE). Solo se consignan las horas a realizar por cada estudiante, siendo el encargo
para el profesorado, cero.

B) Excepciones en la planificacion de las asignaturas y otros casos especiales (Centros)

a) Cuestiones generales

Para facilitar la autorizacién de las excepciones a la planificacién formuladas por los departamentos,
se ha creado en ODILE un nuevo listado denominado: “517 — listado de solicitudes de modificacion
fase 1”.

En ese listado apareceran, exclusivamente, aquellas asignaturas sobre las que hay que realizar
alguna accién. La columna “autoriza centro” aparecera en blanco hasta que se complete el proceso
que se describe a continuacion. Una vez que se haya hecho, aparecera con “S”, si se ha autorizado,
o con “N”, si se ha denegado.

El centro puede acceder al encargo grabado por los Departamentos, asi como a las solicitudes de
modificaciones realizadas a través de la pestafia “Fase 1/Departamentos del centro” y alli aparece
un listado de todos los departamentos con docencia en ese centro.

En cada uno de los departamentos aparecen varias columnas:
o Fase1
o Autorizar Fase 1
o Fase?2

En la columna “Fase 1” figura todo lo grabado por el Departamento y en la columna “Autorizar
Fase1” aparecen las solicitudes de modificacidon/autorizacién realizadas por los Departamentos.

Encargo docente de las asignaturas - Centros con docencia - 2023-24

:-—:l_mm

3003 Filologia Francesa 109 Facultad de Economia y Empresa
3004 Filologia Inglesa y Alemana 109 Facultad de Economia y Empresa
4000 Andlisis Econémico 109 Facultad de Economia y Empresa

4002 Contabilidad y Finanzas 109 Facultad de Economia y Empresa

El Centro debe entrar en cada Departamento a través del enlace “Autorizar Fase1” y alli se veran
todas las asignaturas de ese departamento en el centro. Estaran marcadas en rojo aquellas en las
que tiene que autorizar/denegar la solicitud formulada. No hay que realizar ninguna accion sobre
las que aparecen en gris, puesto que alli no se ha formulado ninguna solicitud que tenga ser
revalidada por el centro.

Igualmente, una vez grabada la autorizacidon/denegacion a la solicitud formulada por el
departamento, la asignatura aparecera en gris.
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Autorizacién del encargo docente de las asignaturas - Asignaturas por area - 2023-24

S S

Lengua extranjera empresarial (Francés)(27345) Filologia Francesa(335) Destino
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (francés)(27552) Filologia Francesa(335) Origen
Lengua extranjera para marketing (francés)(27655) Filologia Francesa(335) Origen

Lengua extranjera empresarial (francés)(30648) Filologia Francesa(335) Origen

Solicitud de modificacion del encargo grabado/Autorizaciones

Tipo de actividad de ensefianza- N° Horas Justificacién T
aprendizaje grupos estudiante

Por problemas de

Resolucién de problemas y casos en aula(2A)
espacio

b) Actividades de tipo 4A: prdcticas especiales en instalaciones
externas

La inclusion de actividades de tipo 4A debe justificarse en todo caso. En los grados de ciencias
ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura, geografia e ingenieria agroalimentaria, la
justificacion debe emitirse por la comision de garantia de la calidad de cada titulacién. En el resto
de las titulaciones es necesaria una autorizacion adicional de la SOD. Para simplificar el proceso,
solo se va a requerir este tramite cuando se pretenda programar mas encargo del programado en
el curso 2025/26, ya sea porque no se programoé esa actividad, o porque se pretenda programar
mas encargo.

Cuando esto suceda la asignatura aparecera en rojo y habra que autorizar/denegar lo solicitado,
conforme al procedimiento descrito en el punto anterior.

c) Actividades de tipo 5A: prdcticas externas en
ciencias de la salud humana

Son aquellas actividades formativas que realiza el estudiantado en la macroarea de ciencias de la
salud, acompafnado y asistido por profesorado.

o En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, pueden
programarse sin sometimiento a autorizacion alguna.

o En el resto de las titulaciones, solo pueden programarse si se incluye en las memorias de
verificacion de la titulacion, por lo que debera autorizarse/denegarse por el centro. Para
simplificar el proceso, solo se va a requerir este tramite cuando se pretenda programar mas
encargo del programado en el curso 2025/26, ya sea porque no se programé esa actividad,
o porque se pretenda programar mas encargo. Cuando esto suceda la asignatura aparecera
en rojo y habra que autorizar/denegar lo solicitado, conforme al procedimiento descrito en el
apartado b) anterior.

C) Fase final

Una vez realizados todos los tramites anteriores, se valora por la SOD para su aprobaciéon en
Consejo de Gobierno. Cuando ese tramite haya finalizado, se vera el resultado del mismo en el
listado 517 en la columna “autoriza SOD”, donde se reflejara si se ha aceptado o no la solicitud de
modificacion del encargo solicitada.
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10. Listado de masteres y porcentaje de coOmputo a efectos de necesidades de

contratacion

Este listado se ha elaborado con los datos que nos constan en el momento de
aprobacién de la Fase 0 e inicio de la preparacion de la Fase 1. Puesto que la matricula
definitiva del curso 2025/26 se conocera el dia 28 de enero de 2026, han de
considerarse provisionales en este sentido. Si se detectara algun error habra que
ponerlo en comunicacién de vrprofe@unizar.es y jsuplan@unizar.es.

Centro

Plan de Estudios

2024/25
Alumnos
de nuevo

ingreso

2025/26
Alumnos
de nuevo

ingreso

Habilitante o
referencia

%
cémputo

100-Facultad de
Ciencias

641-Master Universitario
Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas (Z)

no

0%

520-Master Universitario en
Modelizacion e Investigacion
Matematica, Estadistica y
Computacion (Z)

18

18

no

100%

537-Master Universitario en
Biologia Molecular y Celular

2

21

27

no

100%

539-Master Universitario en
Materiales
Nanoestructurados para
Aplicaciones
Nanotecnoldgicas (Z)

10

14

no

0%

540-Master Universitario en
Quimica Industrial (Z)

13

29

no

100%

543-Master Universitario en
Quimica Molecular y Catalisis
Homogénea (2Z)

11

10

no

0%

589-Master Universitario en
Fisica y Tecnologias Fisicas

%)

12

no

0%

666-Master Universitario en
Geologia Aplicada a la
Ingenieria y el Medio
Ambiente (Z)

15

no

100%

626-Master Universitario en
Biofisica y Biotecnologia

Cuantitativa/Biophysics and
Quantitative Biotechnology

2

10

15

no

100%

627 y 655-Master
Universitario en Economia
Circular (Z)

18

10

no

100%

628-Master Universitario en
Fisica del Universo:
Cosmologia, Astrofisica,
Particulas y Astroparticulas

2

16

13

no

100%

652-Master Universitario en
Paleontologia (Z)

14

no

0%
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Centro

Plan de Estudios

2024/25
Alumnos
de nuevo

ingreso

2025/26
Alumnos
de nuevo

ingreso

Habilitante o
referencia

%
cémputo

102-Facultad de
Derecho

462-Master Universitario en
Prevencién de Riesgos
Laborales (Z)

29

30

No

100%

642 Master Universitario en
Abogacia y Procura

63

71

Si

100%

574-Master Universitario en
Gestion Administrativa (Z)

15

14

No

100%

582-Master Universitario en
Derecho de la Administracion
Publica (Z)

20

20

No

100%

103-Facultad de
Filosofia y Letras

640-Master Universitario en
Historia Contemporanea (Z)

16

No

100%

671-Master Universitario en
Ciencia y Tecnologia de la
Informacién Geografica
(CTIG) (2)

22

No

100%

328-Master Universitario en
Ordenacion Territorial y
Medioambiental (Z)

14

No

0%

669-Master Universitario en
Ordenacion y Gestion del
Territorio y del Medio
Ambiente (Z)

11

No

100%

672-Master Universitario en
Historia y Arte (Z)

15

No

100%

351y 670-Master
Universitario en Gestion del
patrimonio cultural (Z)

29

22

No

100%

352-Master Universitario en
TIGs para la OT: SIGs y
teledeteccion (Z)

25

No

0%

528-Master Universitario en
Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia (Z)

No

0%

550-Master Universitario en
Estudios Avanzados en
Historia del Arte (Z)

12

No

0%

553 y 673-Master
Universitario en Mundo
Antiguo y Patrimonio
Arqueoldgico (Z)

11

18

No

100%

565-Master Universitario en
Consultoria de Informacion y
Comunicacion Digital (Z)

14

16

No

100%

618-Master Universitario en
Ensefianza del Espaiiol
como Lengua Extranjera (Z)

24

29

No

100%

635-Master Universitario en
Investigacion en Filosofia (Z)

10

11

No

0%
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Centro

Plan de Estudios

2024/25
Alumnos
de nuevo

ingreso

2025/26
Alumnos
de nuevo

ingreso

Habilitante o
referencia

%
cémputo

104-Facultad de
Medicina

612-Master Universitario en
Condicionantes Genéticos,
nutricionales y ambientales
del crecimiento y desarrollo
NUTRENVIGEN (G+D)
Factors (Z)

23

19

No

100%

530-Master Universitario en
Iniciacion a la investigacion
en medicina (Z)

38

23

No

100%

637-Master Universitario en
Inmunologia Tumoral e
Inmunoterapia del Cancer

18

18

No

100%

105-Facultad de
Veterinaria

630-Master Universitario en
Nutricion animal (Z)

Si

0%

617y 675 -Master
Universitario en Salud
Global: Integracion de la
Salud Ambiental, Humana y
Animal (Z)

20

16

No

100%

567- Sanidad y produccion
porcina (estudio conjunto)

100%

631-Master Universitario en
Calidad, Seguridad y
Tecnologia de los Alimentos

2

22

17

Si

100%

107-Facultad de
Educacién

573-Master Universitario en
Aprendizaje a lo largo de la
vida: Iniciacion a la
investigacion (Z)

26

16

No

100%

590-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Geografia e Historia (Z)

Si

100%

591-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Filosofia (Z)

Si

100%

592-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Economia y Empresa (Z)

Si

100%

593-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Matematicas (Z)

Si

100%

594-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Tecnologia e Informatica (Z)

Si

100%

595-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Biologia y Geologia (Z)

Si

100%

596-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Fisica y Quimica (Z)

Si

100%
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Centro

Plan de Estudios

2024/25
Alumnos
de nuevo

ingreso

2025/26
Alumnos
de nuevo

ingreso

Habilitante o
referencia

%
cémputo

597-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Lengua Castellana y
Literatura. Latin y Griego (Z2)

Si

100%

598-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Lengua Extranjera: Francés

%)

Si

100%

599-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Lengua Extranjera: Inglés (Z)

Si

100%

600-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Musica y Danza (Z)

Si

100%

601-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Procesos Industriales y de
Construccion (Z)

Si

100%

602-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Administraciéon, Marketing,
Turismo, Servicios a la
Comunidad y FOL (2)

Si

100%

603-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Procesos Sanitarios,
Quimicos, Ambientales y
Agroalimentarios (Z)

Si

100%

604-Master Universitario en
Profesorado, especialidad en
Orientacion Educativa (Z)

Si

100%

108-Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

460-Master Universitario en
Relaciones de Género (Z)

23

22

No

100%

632-Master Universitario en
Gestion Estratégica de
Recursos Humanos (Z)

15

20

Si

100%

109-Facultad de
Economiay
Empresa

523-Master Universitario en
Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales (Z)

16

23

No

100%

525-Master Universitario en
Economia (2)

13

No

0%

526 y 665-Master
Universitario en Contabilidad
y finanzas (Z)

17

25

No

100%

545-Master Universitario en
Auditoria (Z)

25

27

No

100%

555-Master Universitario en
Direccion, Estrategia y
Marketing (Z)

17

13

No

100%
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Centro

Plan de Estudios

2024/25
Alumnos
de nuevo

ingreso

2025/26
Alumnos
de nuevo

ingreso

Habilitante o
referencia

%
cémputo

110-Escuela de
Ingenieria y
Arquitectura

519-Master Universitario en
Arquitectura (Z)

32

38

Si

100%

531-Master Universitario en
Ingenieria Quimica (Z)

28

15

No

100%

532 y 684-Master
Universitario en Ingenieria
Industrial (Z)

60

81

Si

100%

534- Master Universitario en
Ingenieria Informatica (Z)

NO

0%

657-Master Universitario en
Ingenieria Mecanica (Z)

23

25

No

100%

562-Master Universitario en
Ingenieria de Disefio de
Producto (Z)

17

No

100%

615-Master Universitario en
Robética, Graficos y Vision
por Computador/Robotics,
Graphics and Computer
Vision (2)

29

29

Si

100%

622-Master Universitario en
Ingenieria Electrénica (Z)

15

18

No

100%

658-Master Universitario en
Ingenieria de
Telecomunicacion (Z)

Si

0%

633-Master Universitario en
Ingenieria Biomédica (Z)

22

18

Si

100%

636- Master Universitario en
Energias Renovables y
Eficiencia Energética (2)

15

21

Si

100%

677-Master Universitario
Erasmus Mundus en Ciencia
de Datos Linguisticos

100%

127-Facultad de
Ciencias de la
Salud

374 y 682-Master
Universitario en Gerontologia
social (Z)

34

28

No

100%

683-Master Universitario en
Investigacion en Nutricion y
Alimentacion Personalizada

100%

201-Escuela
Politécnica
Superior

546-Master Universitario en
Ingenieria Agronémica (H)

23

12

Si

100%

202-Facultad de
Ciencias
Humanas y de la
Educacion

638-Master Universitario en
Estudios Avanzados sobre el
Lenguaje, la Comunicacion y
sus Patologias (H) Plan
antiguo 570

20

17

No

100%

585-Master Universitario en
Profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y
Deportivas: Especialidad en
Educacion Fisica (H)

29

30

Si

100%
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2024/25 2025/26
. o
Centro Plan de Estudios Alumnos | Alumnos | Habilitante o .
de nuevo | de nuevo referencia cémputo
ingreso ingreso
228-Facultad de | 471-Master Universitario en
Empresay Direccién y Planificacion del 19 8 No 100%
Gestioén Publica | Turismo (H)
2(2;?.;52?:5“33 g € | 549-Master Universitario en
Evaluacién y Entrenamiento 18 18 No 100%
Salud y del Fisico para la Salud (H)
Deporte
654 -Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria 30 30 Si 100%
(M
301-Facultad de | 586-Master Universitario en
Ciencias Sociales Profgsorado, especialidad en 18 20 Si 100%
y Humanas de | Dibujo, Imagen y Artes
Teruel Plasticas (T)
706-Master Universitario en
Investigacion en Practica - - - 100%

Artistica (T)

44



Anexo V.

SOLICITUD DE TRANSFORMACION DE PUESTO A PROFESOR PERMANENTE

LABORAL/PROFESOR TITULAR

PLAN DE ORDENACION DOCENTE CURSO 2026/2027

ol gnlversldad SOLICITUD TRANSFORMACION DE PUESTO A
Al Zaragoza PROFESOR PERMANENTE LABORAL/ PROFESOR TITULAR
LU LR EA LT
che in L de empatier
m DE Enucrrun: Coan Colsoivn pasr A laboval 87 7T

DATOS DEL SOLICITANTE ¥ DEL PUESTO QUE OCUPA

NP DHI Apellides y Nombre

Categoria actual N® puesto
Departamento

Area de conocimients

Cantra

DATOS DE LA SOLICITUD DE LA TRANSFORMACION DEL PUESTD
D PROFESOR PERMANENTE LABORAL |:| PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

“Perfil de la plaza

IHacar raferencia 3 U3 o s asigraturas de grado sdscrites o dra de conacimisntn Se que 5e trate, con sus comespondientes cofgns. En o cass de estas ssignaturas pusdan
BIETUTATSE Lo W Nk st espec s, indiy Dennhmrsenekmer-d::pefﬂ-crsel'nhrsrunp-erﬂlwmmnwneﬁhnpmﬂm'&umwlsml#N’p:ra
walictud da © 0 i Prafmar © do Doctary s airn "Waarwniri of i al drwa™

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS establedidos en :I 1l Canvenia Colectiva® [marcar ka opcitn que procedal:

|:| POSEER ACREDITACION A LA FIGLIRA DE

D ESTAR CONTRATADC EN EL 4% ARD CONSECUTIVG A TIEMPO COMPLETD EN LA UZ, en el momento de esla salicilud

ESTAR CONTRATADC EN EL 2* ARD COMSECUTIVG A TIEMPO COMPLETO EM LA UZ, an el momeants de esta solichud, COM LAS
SIGUIENTES EQUIVALENCIAS PARA CONSIDERAR 4* AND DE CONTRATD CONSECUT IV (mancar la causaicausas de equivalancla y
&l parododperodos qua pracedan e indicar el pencdo de tiempo gue le cormes pandac

[[] Tiempo cantratada coma profesar a lempo completo en la UZ

[] *Tiempo cantratads coma profesor a iemps complata en ofra univarsidad
piblica.
[ Thamge contratads coms profesar a bempo parcial en la UZ

T rapia el hubdaran prastado sardcios pgm-:-nal docanta an

(. ummuaﬁmm a |3"ﬁz qlnlimpgrl.unmnub.lla:i';i‘w: uﬁgdu: e prsdo, sEmpne
qua sean de lilbandad pibiica v en el proceso de seleccién del profescrado
=6 hublaran garantizado los principlos de igusidad, mérito v capacidad

[] *Tiemps de disinde de ayudss para |8 conbralacidn  da  personal
rvashigadar an |as modaldaces da condrato predoctoral o contrato do accasn
al Sistama Espanol ¢ Clenda, Temnelogis @ Mnovecion previsto an |a Ley
142011, de 1 da jumio, de la Clencia, la Tecnalogia ¥ la Innovecan (entes
beca predoctaral o posidocioral de programa FPI u homologada), cotenidas en
régimen de concurrencia compelitiva y conforme a las principios de publcidad,
abjetividad, frareparencia, igualdad y no discriminacdn v realizados enla U2 o
an olra uniwersidad pibdca.

[ Tempe contratads & tlampa compless confonme 8l Reglamanta oa |a Linvarsidad
de Zaregoza sobre comrabacin de persocnal neesbgador, |la Mormativa
requladara de los contrabos e rabajo oo Invesligadorneas da caracler tamponal
para la realizacidn de prayectas especificos de investigacién centifica y técnica
o la Momativa reguladora de las modalidades de conbrsto de trabajo
espacificas del parsonal investigador de la Universidad de Zaragora.

T e M te gt s D ol e oot o e b e frvstabieg e o deciie g ey it 1o e e e s ke i

il H--:u-vn.b-rn-n: cargbin b s poveki s, b bl mhundi o £ilisabimed i s £vd sachie s Aol 0alesalin £f e bded ik bt 4 Bletis e 1 U2
ikymaid 4 il do e Lo placa @ la i b

B Es el i de v piseed desed Lain & pealeior povlialado decka iaeip BiCERlE ¢ 1er groles B0 o (e s o oolrale core al guedasd
dicha amraditaciédn
Sp dakand acljuniar cerificackds en b que comie la cnegoria v la dedicacias de kon sersicics gus we Ryan Fresada en sire unversided o organiuse gd bica.

INFORME FAVORABLE DEL CONSEID DEFARTAMENTO, en seskin de fecha:

EL SOUCITANTE Lugsr v fecha de la sobctud,

El Director del Departamento

Fdo.: Fdo.
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Anexo VI.
SOLICITUD DE CAMBIO DE ADSCRIPCION A CENTRO POR INTERES DEL
PROFESORADO

— . . PLAN DE ORDENACION DOCENTE CURSO 2026/2027
iss  Universidad

SOLICITUD CAMBIO DE ADSCRIPCION A CENTRO POR
Al Zaragoza INTERES DEL PROFESORADO

Nomades Ackzabio
Cagiub V ol Fexto o v e
ot el o s L oo

DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL PUESTO QUE OCUPA

NIP DNI Apellidos y Nombre

Categoria actual N° puesto
Departamento

Area de conocimiento

Centro de adscripcién actual (origen)

Localidad del centro de origen

E-mall de contacto

DATOS DEL CENTRO DE DESTINO
Centro de adscripcién solicitado (destino)
Localidad del centro de destino

EXPONE QUE:

Que el abajo firmante es profesor con vinculacién permanente en la categoria arriba indicada, y desea solicitar el
cambio de adscripcion de su puesto de trabajo al Centro de Destino solicitado, motivado por interés personal,
cumpliendo los requisitos reglamentarios para la movilidad por interés personal (Art. 13.2):

1. Ha desarroliado su docencla en el Centro de Ongen durante al menos sels cursos académicos.

2. No ha recibido evaluaciones negativas de su actividad docente de manera continuada en ninguno de los Gitimos seis
cursos académicos.

3. La plaza solicitada corresponde a su Area de Conocimiento.

SOLICITA QUE:

1. Que se inicie el procedimiento para el cambio de adscripcion a centro de su puesto de trabajo, tal y como es
especifica en la parte superior de la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo V de la Normativa de
movilidad interna.

2. DECLARA que esta solicitud se presenta dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la aprobacion por el
Consejo de Departamento de sus pmpueslas de dotacién de nuevas plazas para el curso sagulente lo que
corresponde a la primera fase de la planificacion del Plan de Ordenacion Docente del curso

El solicitante Sene csnotimientn de que I8 concesion s wala solicilad eslh condicionads a:

+ Que s necesidades del encarge docente en el Centro de Destine no puedan ser cublkertas por of profesoeado adscrio

* Que o Degartamento soicite, con ocssitn de vsla primers tase del POD, 8 in de plazss de prol B0 que No Mengan cardctar 8 MWeming, con dadicaciin gusl o
mayor 8 B del solcilenle, para supir s susenca e ol Canko de Origen.

+ Que, de ser concedkdo ol camiio, la plaza necesara para oubrir el dédcit en ol Cenro de Origen se dote y se adscriba a b kcalidad del Cento de Onigen del profescr
solcitanie, garanizands que el movisienlo niemo se piorice sobm I8 dolacin inical de rusvas plazas en ol cenlro delicitanio.

DOCUMENTACION ADJUNTA (marcar la opcién si procede):

Breve memoria Justificativa de la Solicitud y de la Adecuacion del Solicitante a las necesidades del puesto de
dastino (maximo 1 pdgina) (no es un requisito explicito del Art. 14.1, pero es recomendable para evaluar la
concurrencia de circunstancias del Art. 13.2).

Aprobacién de propuestas de dotacién de nuevas plazas del
EL SOLICITANTE Lugar y fecha e k2 soliciud, Consefo de O . en seslén de fecha:

Foo.

Esta solicitud deberé ser tramitada, a través de registro electrénico dirigido al Servicio de PDI, por ellla
SOLICITANTE, en el plazo de los tres dias sigulentes de la celebracién del Consejo de Departamento en que se
apruebe la peticién de nuevas plazas a tiempo completo.
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Anexo VII.
SOLICITUD DE PROMOCION INTERNA DEL PROFESORADO ASOCIADO

PLAM DE ORDEMACION DOCENTE CURSO 2026/2027
s Universidad SOLICITUD DE PROMOCION INTERNA DEL
Al Zaragoza PROFESORADO ASOCIADO ACREDITADO A

CONTRATADO DOCTOR QUE RESPONDIO AL
LLAMAMIENTO EFECTUADO POR EL VICERRECTORADO

Marmaive Aplcebis
Dhsposiodtn Tonsiods Golawe o b Loy Crgloves 32023, o 22 de mago, ol Sishons Lisdessiens LOSLA

DATOS DEL SOLICITANTE ¥ DEL PUESTO QUE OCUPA
HIP (]| Apellidos y Nombre
Categoria actual

Departaments

Area de conocimiento

N puesto

Centre de adscripeldn
Localldad del centra

E-mall de contacto Taléfona

Fecha de acreditacién

EXPOMNE QUE:

Cue ella abajo firmante esta contratado/a a la fecha de |a firma con caracter indefinido como Profesorado Asociado y
manifiesta su firme interés en acogarss al Programa de Promecion Interna que se convoque, compliendo los requisitos
axigidos por la legislacion vigants:
1. Que poses la acreditacidn a la figura de Profesor Contralado Doclor o figura equivalanta.
2. Que ha desempafiado actividades docenies en universidades pablicas espafiolas durants, al menos, cinco cursos
academicos de los dltimos siete afos mediante confratos de profesorado asociado w otros contratos temporales
(s=gun lo estipulado en la D.T. &% de la LOSU).

3. Que respondic de manera afirmativa al lamamientc gue en relacien con esta accion efectud el vicarmector de
profesorado

EL SOLICITANTE Lugar y fecha de ke soliciud,

MFORMA de l2 recepeidn de esta sobebud, confirma la adscripoidn del
profesorado inferesado y ceifes que la potenclal deponioididad & tempo
campleto dellla profeson'a seed ternda &n cuenta &n la planificacin de e
Fase 1 del POD, de cara a la solchud de plezas:
Foa Eifa directorfa del Departaments

Fdo.:
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