
INICIO

Recepción de la denuncia y 
actuaciones previas

IGS

¿Se propone la incoación 
de expediente disciplinario?

Eleva la propuesta de 
incoación al Rector

Director/a IGS

NO

SI

Información previa y 
emisión de informe

IGS

¿Procede información 
previa?

NO

Archivo de 
actuaciones

FIN

SI

¿Se propone la incoación 
de expediente disciplinario?

NO

Resolución acuerdo  de 
información previa

Rector

Resolución incoación
Rector

2. INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

1. INICIACIÓN DEL PROCEDIMENTO

Notificación del acuerdo de 
incoación al instructor/a, 

secretario/a, expedientado/a,

Comunicación, es su caso, al 
denunciante

IGS

(Continúa)



Trámite de audiencia al 
expedientado/a

Instructor/a

¿Se 
presentan alegaciones o 

propone prueba?

Incorporación alegaciones a expte.
Práctica de prueba, en su caso

Instructor/a

SI

NO

¿El infractor reconoce su 
responsabilidad?

¿Las partes han
manifestado voluntad de 
acogerse a Mediación?

Remisión a Comisión 
de Convivencia

Instructor/a

¿Procede Mediación?Diligencias de investigación
Instructor/a

SI

SI

NO

SI

Elabora pliego de cargos y 
notifica al expedientado

Instructor/a

¿Se presentan alegaciones 
o propone prueba?

Incorporación alegaciones a expte.
Práctica de prueba, en su caso

Instructor/a

SI

NO
Audiencia al interesado

Instructor/a

2. INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

4. FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

NO

¿Se propondrá archivo de 
expediente?

NO

SI

3. PROCEDIMIENTO 
DE MEDIACIÓN

(Continúa)

(Continúa)



Comunica a las partes el inicio 
de la mediación y se 

suspende el procedimiento 
disciplinario

Comisión de Convivencia

Formula, en su caso, el 
pliego de cargos

Instructor

SI

Decide si tramita la mediación 
o se inhibe

(10 días)
Comisión de Convivencia

¿La Comisión de 
Convivencia tramita la 

mediación?

Comunica al instructor 
conclusión con acuerdo del 

procedimiento
Comisión Convivencia

NO

SI

¿El procedimiento de 
mediación concluye con 

acuerdo?

NO

3. PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN (EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS)

Remite expediente a la 
Comisión de Convivencia para 

iniciar procedimiento de 
mediación

Instructor/a

INICIO

4.1 Archivo de expediente

Devuelve el expediente al 
Instructor/a para continuar 
procedimiento disciplinario 

Comisión Convivencia

2. INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
La ley dice: art. 19 c) el instructor o 
instructora archivará el expte. 
Consultado a Isabel: hacerlo como 
todos (resolución rector)

(Continúa)(Continúa)



Eleva la propuesta de archivo 
al Rector y remite expediente 

completo
Instructor/a

Resolución de archivo 
de expediente

Rector

Formula propuesta de archivo
Instructor/a

Notifica resolución de archivo 
al expedientado

IGS

FIN

Comunica resolución de 
archivo al denunciante 

IGS

Abre acta de la asignatura 
en SIGMA e informa al 

profesor
CENTRO

4.1 Archivo de expediente

4. FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Modifica acta en SIGMA 
Profesor

¿La 
incoación fue por fraude 

académico/plagio?

Comunica resolución de archivo 
a C. Convivencia y al Centro

IGS

SI NO



Eleva la propuesta de 
resolución al Rector y remite 

expediente completo
Instructor/a

Resolución definitiva
Rector

Formula propuesta de 
resolución

Instructor/a

SI

Notifica resolución definitiva 
al expedientado

IGS

Notifica propuesta de 
resolución al expedientado

Instructor/a

Incorporación de alegaciones 
a expediente
Instructor/a

¿Se presentan 
alegaciones?

NO

4.2 Sanción con pérdida de derecho a convocatoria ordinaria

4. FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Resolución de 
ejecución de la sanción

Rector

Notifica resolución de ejecución al 
expedientado
Comunica resolución de ejecución a 
denunciante, VR estudiantes, centro

IGS

Comunica resolución definitiva
a Comisión de Convivencia

IGS

Abre acta de la asignatura 
en SIGMA e informa al 

profesor
CENTRO

Modifica acta en SIGMA 
ProfesorFIN

¿La falta es por fraude 
académico/plagio?

NO

Plazo 1 mes para 
interponer recurso de 
reposición (resolución 

firme transcurrido el mes) 

SI



Eleva la propuesta de 
resolución al Rector y remite 

expediente completo
Instructor/a

Resolución definitiva
Rector

Formula propuesta de 
resolución

Instructor/a

SI

Notifica resolución definitiva al 
expedientado
Comunica resolución definitiva 
al denunciante

IGS

Notifica propuesta de 
resolución al expedientado

Instructor/a

Incorporación de alegaciones 
a expediente
Instructor/a

¿Se presentan 
alegaciones?

NO

4.3 Sanción distinta a pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria

4. FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Resolución de 
ejecución de la sanción

Rector

Plazo 1 mes para 
interponer recurso de 
reposición (resolución 

firme transcurrido el mes) 

Notifica resolución de ejecución al 
expedientado
Comunica resolución de ejecución al 
VR estudiantes y al centro

IGS

Abre acta de la asignatura 
en SIGMA e informa al 

profesor
CENTRO

Modifica acta en SIGMA 
Profesor

FIN

NO

¿La falta es por fraude 
académico/plagio?

Comunica resolución definitiva 
a C. Convivencia y al Centro

IGS

Comunica al profesorado de 
la titulación la resolución de 

ejecución
CENTRO

SI
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