AUXILIAR

Universidades

Unidades

Ramas de conocimiento, ambitos y campos de estudio
Titulaciones y unidades

Titulaciones, dmbitos y campos de estudio
Titulaciones y ramas de conocimiento

ACADEMICA

CAPITULO IIl. PROCESO Y RESULTADO

1.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Matriculados y egresados (por nivel de estudio, por dedicacién —TCy TP-, por
nacionalidad, por sexo y edad).

Matriculados por ocupacién de los progenitores.

Matriculados por estudios de los progenitores.

Distribucion de matriculados por CCAA/provincia de residencia.

Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion.

Tasa de Abandono SUE (abandono del estudio menos cambio del estudio).
Tasa de Cambio de estudio.

Tasa de Abandono del estudio (abandono SUE + cambio de estudio).

Tasa de idoneidad (estudiantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico
previsto).

. Tasa de graduacion (estudiantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico

previsto o en un aiflo mas).

Duracion media de los estudios (n2 medio de afios que tardan en graduarse).

Tasa de eficiencia, éxito y evaluaciéon de los egresados.

Tasa de retraso en la progresion (estudiantes que tienen mas del 50% de los créditos
matriculados acumulados y tienen el 50% o menos de esos créditos superados
acumulados).

Tasa de transicidon de estudiantes de Grado a Master (estudiantes que cursan un
master el afio siguiente a finalizar el grado).

Tiempo medio de transicion de Grado a Master (tiempo medio entre la finalizacidn de
un Grado y el comienzo de un Master).

Tasa de renovacién (estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién).

N2 medio de créditos matriculados, superados y presentados

Nota media y cuartiles del expediente académico

Estudiantes ETC (equivalentes a tiempo completo) y créditos matriculados segun la
dedicacién al estudio

N2 de créditos matriculados segun sea la primera, segunda o tercera y sucesivas
matriculas

Comparativa de indicadores por CCAA (indicadores de preinscripcion y rendimiento
por CCAA y por dmbito).

Indicadores completos de Grado por ambito (resumen de indicadores por Ambito de
Grado. Por curso, cohorte y tipo de universidad).

Indicadores completos de Master por ambito (resumen de indicadores por Ambito de
Master. Por curso, cohorte y tipo de universidad).



CAPITULO IIl. MOVILIDAD NACIONAL

1.

6.

Movilidad permanente y diaria. Grado (movilidad permanente -con cambio de
residencia- y movilidad diaria -sin cambio de residencia- de los estudiantes de Grado.
Movilidad permanente y diaria. Mdster (movilidad permanente -con cambio de
residencia- y movilidad diaria -sin cambio de residencia- de los estudiantes de Master.
Movilidad en el acceso (estudiantes que inician los estudios universitarios en una
Comunidad distinta de la que han realizado la PAU).

Movilidad Nacional cambio de CCAA (movilidad de los estudiantes matriculados que
han cambiado de CCAA de residencia habitual).

Movilidad Nacional cambio de Provincia (movilidad de los estudiantes matriculados
qgue han cambiado de Provincia de residencia habitual).

Distribucion de matriculados por CCAA/Provincia de residencia.

CAPITULO I1l. ACCESO Y MATRICULACION INICIAL

Eall S

Estudiantes de nuevo ingreso en el estudio de Grado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el estudio de Master.

Distribucion de las notas de admisién al grado.

Tiempo medio del transito preuniversitario universitario (tiempo transcurrido entre la
finalizacion de los estudios de bachillerato/FP y el inicio de los universitarios).

CAPITULO Ill. PREINSCRIPCION Y ADMISION

10.

11.

12.

Oferta de plazas de Grado.
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (n2 de estudiantes que acceden a la
Universidad por preinscripcion).
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcién (estudiantes que
acceden a su primera opcion de preinscripcion).
Admitidos de nuevo ingreso por preinscripcion (estudiantes que son admitidos).
Preinscritos en primera opcidén. Demanda de la titulacién (preinscripciones en primera
opcién).
Ocupacion, preferencia y adecuacion de la titulacion. Relacion entre oferta de plazas y
matricula:

a. Tasa de ocupacion de una titulacion.

b. Tasa de preferencia.

c. Tasa de adecuacion.
Variables e Indicadores de preinscripcidon y admisidn por titulacién (informe
COMPLETO de todos los indicadores anteriores).
Perfil de los estudiantes que participan en el proceso de preinscripcién: sexo, edad,
nacionalidad y forma de acceso.
Criterios de eleccion en la Comunidad Autonoma (nimero medio de opciones de
eleccion).
Prioridad en las primeras elecciones en la Comunidad Auténoma (cémo eligen los
estudiantes titulacion y centro).
Numero medio de preinscripciones por estudiante (niUmero medio de comunidades
auténomas en las que presenta preinscripcion un estudiante).
Serie de oferta, demanda y matricula.



CAPITULO IIl. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Organizacion de las PAU: matriculaciones, sedes, vocales.
Matriculaciones en las PAU. En la fase general de las PAU:
a. Matriculaciones
b. Presentados
c. Aptos
Notas y sus distribuciones:
a. Nota media de Bachillerato/FP.
b. Nota media de la Fase General de las PAU.
c. Nota media de acceso a la Universidad
Desarrollo de la fase especifica: matriculados, presentados, nUmero de materias,
aporte a la nota media, etc.
Materias Fase General y Fase Especifica:
a. Matriculados, presentados y aprobados.
b. Notas por materia.
Pruebas por criterios de edad. Otras pruebas de acceso:
a. Mayores de 25.
b. Mayores de 45.
c. Mayores de 40

CAPITULO IX. INTERNACIONALIZACION

1.
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SERIES

1.

Estudiantes internacionales. En programas de movilidad (credit mobility) y con
matricula ordinaria (degree mobility).

Estudiantes internacionales egresados (degree mobility). Estudiantes acceden al SUE
siendo su pais de residencia un pais extranjero, y se graduan.

Estudiantes que salen del SUE a una universidad extranjera a través de un programa.
Ratio entrantes/salientes por programas de movilidad. Cociente entre los estudiantes
que acceden al SUE y los que salen del SUE a través de programas de movilidad.
Titulaciones en idiomas y conjuntas con extranjeras (ficheros auxiliares).

Estudiantes Extranjeros. Ficheros de Rendimiento.

Estudiantes Extranjeros egresados. Ficheros de Rendimiento.

Estudiantes extranjeros incluyendo los provenientes por programas de movilidad.
Estudiantes extranjeros en el SUE desagregando por residencia en Espafia o fuera.

Series evolutivas de Matriculados desde 2008. Por CCAA, universidad, tipo de estudio,
rama de conocimiento, estudio, sexo.

Series evolutivas de Egresados desde 2008. Por CCAA, universidad, tipo de estudio,
rama de conocimiento, estudio, sexo.

INFORMES DINAMICOS RENDIMIENTO. Tasas de rendimiento, éxito y evaluacién. Tasas de
cambio y abandono del estudio en el primer afio.

INFORMES DINAMICOS ACCESO. Comparativa entre CCAA y entre Universidades.

INFORMES DINAMICOS MATRICULADOS Y EGRESADOS. Comparativa entre CCAA y entre
Universidades.
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RATIOS (EN ETC):

1. Estudiantes por PDI.
2. Estudiantes por PAS.
3. PDI por PAS.

SERIES DEL PERSONAL TOTAL, PDI'Y PAS DESDE EL CURSO 2011-2012.
CAPITULO IV. PAS PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

PAS Total.

PAS en ETC.

PAS Permanente por sexo, categoria y diferentes variables de clasificacion.
Edad del PAS. PAS segln la edad y edad media del PAS.

PwnN e

CAPITULO IV. PDI PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

1. PDI Total, PDI en ETC, PDI Doctor y Plantilla Permanente.

a. PDL
b. PDI equivalente a tiempo completo.
c. PDldoctor.

d. Plantilla permanente
2. Edad de la plantilla docente. PDI por edad.
3. Antigliedad, trienios y quinquenios del cuerpo docente.
a. Aios de antigliedad
b. Edad media de incorporacion
c. Numero medio de trienios
d. Numero medio de quinquenios
4. Sexenios del Cuerpo Docente Universitario
5. Profesorado que ha leido la tesis en la misma universidad en la que imparte docencia
a. PDI que lee la tesis en la misma universidad en la que imparte docencia.
b. PDI que lee la tesis en la misma CCAA de la universidad en la que imparte
docencia
6. PDI director de tesis defendidas en el afio.
a. PDI que ha dirigido al menos una tesis doctoral defendida durante el afio de
inicio de curso académico.
b. Numero medio de tesis dirigidas por el PDI que hayan sido defendidas en el
afio de inicio de curso académico.
7. Sexenios del PDI, tanto del personal funcionario como del personal contratado.
Informe de sexenios evaluados por la ANECA del personal docente e investigador tanto
funcionario como contratado.

CAPITULO IV. PERSONAL EMPLEADO INVESTIGADOR.

1. PEl Total, PElI Doctor, Edad del PEl y edad media del PEI. Duracidn media del contrato.
2. Duraciéon media del contrato. Duracion media, en afos, del contrato del PEl y tramos
de afios.

PERSONAL EN LAS UNIVERSIDADES.

Datos por sexo, categoria, nacionalidad y CCAA con sus universidades.



PERSONAL DE INVESTIGACION.

Indicadores por edad, nacionalidad, CCAA y universidades.

BECAS

SERIES DE BECAS. Listado de convocatorias, numero de beneficiarios e importe concedido:

1. SERIES. BECAS GENERALES AGE. SISTEMA UNIVERSITARIO. DESDE EL CURSO 2007-
2008.

2. SERIES. BECAS COMUNIDAD AUTONOMA. DESDE EL CURSO 2008-09.

3. SERIES. BECAS CONVOCADAS POR LAS UNIVERSIDADES. DESDE EL CURSO 2010-2011.

CAPITULO VI. CONVOCATORIAS.

1. Listados de convocatorias de becas de las Comunidades Auténomas y de las
Universidades:

a. Listado de convocatorias. Becas de las Comunidades Auténomas. Numero,
tipologia y caracteristicas de las convocatorias de ayudas y becas realizadas
por las Comunidades Auténomas.

b. Listado de convocatorias. Becas Universidades. NUmero, tipologia y
caracteristicas de las convocatorias de ayudas y becas realizadas por las
Universidades.

2. Listado de convocatorias. Becas Universidades. Numero, tipologia y caracteristicas de
las convocatorias de ayudas y becas realizadas por las Universidades.

CAPITULO VI. BENEFICIARIOS.

1. Variables e indicadores por convocatoria. Becas de las Comunidades Auténomas:
a. Beneficiarios por convocatoria.
b. Solicitudes por convocatoria.
¢. Solicitudes denegadas por convocatoria.
d. Importe concedido.
2. Variables e indicadores por estudiante. Becas de las Comunidades Auténomas:
a. Numero de estudiantes becados.
b. Concurrencia con otras becas.
3. Variables e indicadores por convocatoria. Becas de las Universidades:
a. Beneficiarios por convocatoria.
b. Solicitudes por convocatoria.
c. Solicitudes denegadas por convocatoria.
d. Importe concedido.
4. Variables e indicadores por estudiante. Becas de las Universidades:
a. Numero de estudiantes becados.
b. Concurrencia con otras becas.
5. Numero medio de afios becado. Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais
Vasco: nimero medio de afios que han sido becados los estudiantes egresados.
6. Tasa pérdida de beca 12, 22y 32 afio. Beneficiarios de becas generales de la AGE y el
Pais Vasco: estudiantes que inician los estudios con beca y la pierden algun curso.
7. Relacién entre beneficiarios y matriculados. Beneficiarios de becas generales de la AGE
y el Pais Vasco: porcentaje de becarios respecto a estudiantes matriculados.



CAPITULO VI. INDICADORES ACADEMICOS BENEFICIARIOS.

1.

Tasa de rendimiento, éxito y evaluacidn. Beneficiarios de becas generales de la AGE y
el Pais Vasco.

Tasa de cambio del estudio. Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais Vasco.
Tasa de abandono del estudio. Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais
Vasco.

Duracion media de los estudios de los egresados beneficiarios de becas generales de la
AGE y el Pais Vasco.

Distribucion de becarios segun notas de admisidn al grado. Beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

N2 Medio de créditos matriculados, superados y presentados. Beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

Nota media del expediente académico de los egresados beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

Tasa de transicién de 12 y 22 ciclo a Master. Beneficiarios de becas generales de la AGE
y el Pais Vasco.

Tasa de transicién y Tiempo medio de transicion de Grado a Mdaster. Beneficiarios de
becas generales de la AGE y el Pais Vasco.

10. Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion. Beneficiarios de becas CCAA.
11. Tasa de rendimiento, éxito y evaluacidn. Beneficiarios de becas UNIVERSIDADES.

CAPITULO VI. INDICADORES ACADEMICOS NO BENEFICIARIOS.

1.

Tasa de rendimiento, éxito y evaluacidn. Estudiantes NO Beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

Tasa de cambio del estudio. Estudiantes NO Beneficiarios de becas generales de la AGE
y el Pais Vasco.

Tasa de abandono del estudio. Estudiantes NO Beneficiarios de becas generales de la
AGE y el Pais Vasco.

Duracién media de los estudios: numero medio de afios que tardan en graduarse los
estudiantes NO Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais Vasco.
Distribuciéon de estudiantes NO Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais
Vasco segln notas de admision al grado.

N2 Medio de créditos matriculados, superados y presentados. Estudiantes NO
Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais Vasco.

Nota media del expediente académico. Estudiantes NO Beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

Tasa de transicién 12 y 22 ciclo a Master. Estudiantes NO Beneficiarios de becas
generales de la AGE y el Pais Vasco.

Tasa de transicién y Tiempo medio de transicion de Grado a Master. Estudiantes NO
Beneficiarios de becas generales de la AGE y el Pais Vasco.



ECONOMICA

CAPITULO V. VARIABLES E INDICADORES PRESUPUESTARIOS

1. Ejecucion del presupuesto de gastos. Indicadores presupuestarios relacionados con la
ejecucién del presupuesto de gastos (indice de modificacion, grado de ejecucién del
presupuesto, realizacién de pagos, relevancia del gasto corriente y no corriente, ...).

2. Ejecucidn del presupuesto de ingresos. Indicadores presupuestarios relacionados con
la ejecucion del presupuesto de gastos (indice de modificacién, grado de ejecucién del
presupuesto, realizacién de cobros, relevancia de los ingresos corrientes y no
corrientes, grado de dependencia, ...).

3. Resultados y relacién entre ingresos y gastos. Indicadores presupuestarios que
relacionan los ingresos y los gastos.

CAPITULO V. VARIABLES E INDICADORES FINANCIEROS

1. indices de liquidez.
a. Indice de liquidez inmediata
b. Liquidez a corto plazo
c. Liquidez general
d. Grado de solvencia
2. Indices de endeudamiento.
a. Indices de endeudamiento (a largo y a corto plazo).
b. Indice de autonomia o independencia financiera.
3. indices de inversion.
a. Activo corriente.
b. Activo no corriente.

SERIES. INDICADORES PRESUPUESTARIOS

1. Ejecucion presupuestaria por CCAA.
2. Ejecucidn presupuestaria por universidad.

INSERCION LABORAL

CAPITULO VII. VARIABLES E INDICADORES DE INSERCION LABORAL. Afiliacién a la Seguridad
Social de los egresados universitarios.

1. Tasa de afiliacién. Relacién porcentual entre el nimero de egresados universitarios
dados de alta en la Seguridad Social en un momento temporal fijo y el nimero total de
egresados universitarios.

2. Porcentaje de afiliados a la Seg. Social en régimen auténomos. Porcentaje de los
egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social en el régimen
especial de trabajadores auténomos.

3. Porcentaje de afiliados a la Seg. Social segun tipo de contrato. Porcentaje de los
egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena
segln sea su contrato, temporal o indefinido.

4. Porcentaje de afiliados a la Seg. Social segun el tipo de jornada laboral. Porcentaje de
los egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena
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segln sea su jornada laboral: tiempo completo o tiempo parcial (mas de media
jornada o menos de media jornada).
Porcentaje de afiliados a la Seg. Social segun el grupo de cotizacion. Porcentaje de los
egresados universitarios que estan afiliados a la Seguridad Social atendiendo al grupo
de cotizacién al que pertenecen ("Universitario","Medio, no manuales","Bajo y
manual").
Base media de cotizacidn anual de los afiliados a la Seg. Social. Media anual de la base
de cotizacién a la seguridad social de los egresados que estan afiliados por cuenta
ajena con contrato a tiempo completo.
Tabla resumen de indicadores de insercién por Titulacién:

a. Tasa de afiliacion.

b. Porcentaje de auténomos.

c. Porcentaje de segln tipo de contrato: Indefinido.

d. Porcentaje de segun el grupo de cotizacién: Titulados.

CAPITULO VIII. INDICADORES AYUDAS PLAN ESTATAL I+D

ouhkwnNneE

Universidades que reciben ayudas del Plan Estatal en |+D

Ayudas concedidas a las universidades en el marco del Plan Estatal de 1+D
Presupuesto de las Ayudas del Plan Estatal de 1+D

Presupuesto de las Ayudas del Plan Estatal de [+D - EXCELENCIA
Presupuesto de las Ayudas del Plan Estatal de 1+D — RETOS INVESTIGACION
Presupuesto de las Ayudas del Plan Estatal de 1+D - PROYECTOS I+D

CAPITULO VIII. INDICADORES PERSONAL PLAN ESTATAL I+D

1.

Personal Docente e Investigador que participa en proyectos enmarcados en el Plan
Estatal de |+D+i.

Sexenios del Cuerpo Docente Universitario funcionario de carrera que participa en
proyectos enmarcados en el Plan Estatal 1+D+i.



