
INDICADORES DE ALERTA ANTIFRAUDE, EN EL ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Banderas rojas: selección, contratación, formación y control horario 

 

1) SELECCIÓN 
 Baremos: propuesta de realización de entrevista con un peso específico superior al 

15% de la puntuación final 

 Entrevistas: Respuestas que sólo un candidato responde  
 

2) CONTRATACIÓN 

 Incompatibilidades: Reticencia por parte del empleado a suministrar información 
sobre la empresa en la que realiza otra actividad. 
 

3) FORMACIÓN 

 Errores recurrentes en pago de cursos a terceros.  Debe constatarse que han sido 
autorizados, que se han impartido y que ha sido auditados por control interno los 
superiores  
 

4) CONTROL HORARIO 

 Falta de control de la jornada (PAS‐PDI) En el caso del PAS, el indicador puede ser la 
falta de cierre del control horario.  El PAS está controlado por los responsables de la 
unidad, el PDI tiene controles puntuales desde la IGS. 

 Servicios extraordinarios: Solicitud de realización de excesivos servicios 
extraordinarios. 

 


