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DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (DCI)

El/la firmante, Sr./Sra. NOMBRE Y APELLIDOS adscrito/a a la Unidad UNIDAD, en calidad de PRESIDENTE, VOCAL, RESPONSABLE, GESTOR, ETC, como decisor/a de la operación,
Declara bajo su responsabilidad que, en relación al procedimiento de contratación pública menor con publicidad / negociado sin publicidad / abierto simplificado abreviado con número de expediente 00000-2000, de “Objeto”,
SÍ se encuentra en alguna de las tipologías de conflicto de intereses de las contempladas en el Plan Antifraude
de la Universidad de Zaragoza aprobado por acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y modificado por Acuerdos de 14 de diciembre de 2022, 8 de febrero de 2023 y 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Señalar y especificar concretamente el que corresponda:
□ Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado público o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vínculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta,
el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusión en dichos aspectos).
(especificar)
.......................................................................................................................................................................................................
...............................................................
□ Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado público o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrían ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso
de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
(especificar)
......................................................................................................................................................................................................
...............................................................
□ Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber público y los intereses privados de un
empleado público o en el que el empleado público tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempeño de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaría un conflicto entre las obligaciones contraídas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempeño de las citadas
obligaciones.

[bookmark: _GoBack](especificar)
.......................................................................................................................................................................................................
...............................................................

Conforme a lo dispuesto en la legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasarán a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de gestionar las Declaraciones relativas a Conflicto de Intereses o ausencia de ellos y tramitar los procedimientos que, en su caso, se puedan derivar. La base jurídica del tratamiento es el cumplimiento de la legislación vigente en esta materia relacionada en el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza y en el Procedimiento de Gestión de Conflicto de Intereses aprobado por el Gerente de la Universidad. 




Sus datos sólo se comunicarán a terceros en virtud de obligación legal y se conservarán por la Universidad conforme a la legislación vigente en materia de protección de datos, pasando luego a formar parte –en su caso y previo expurgo- del Archivo Universitario.
Encontrará información sobre sus derechos y cómo ejercerlos en Cuales son tus derechos | Unidad de Protección de Datos (unizar.es) y sobre este tratamiento en Inventario de Actividades de Tratamiento Permanentes | Unidad de Protección de Datos (unizar.es)
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