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I.- COMPOSICION Y SESIONES.

Composicion:

de la Comision.
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. -El o la Vicerrector/a de Economia.

. -El o la Director/a de la Inspeccidn General de Servicios.
. -El o la Vicegerente/a de Investigacidn.

. -El o la Vicegerente/a Econdmica y Financiera.

. -El o la Vicegerente/a de Recursos Humanos.

. - Sesién Ordinaria de 11/01/2024.
. -Sesion Ordinaria de 22/02/2024.
. -Sesién Ordinaria de 22/03/2024.

. -Sesidn Extraordinaria de 19/04/2024.

MEMORIA 2024
COMISION ANTIFRAUDE UNIZAR

La composicidon de la Comision Antifraude se contiene en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 14 de diciembre de 2022 por el que se modifica la composicién de la
Comisién Antifraude de la Universidad de Zaragoza como érgano colegiado por el
seguimiento del plan de integridad, aprobada mediante Resolucién de 2 de diciembre
de 2021 del Rector de la Universidad de Zaragoza.

. -El o la Jefe/a de la Unidad de Control Interno que asumira la Presidencia.

.-Un/a representante del Servicio Juridico de la Universidad de Zaragoza.
. -Un/a representante del Consejo Social a propuesta de su Presidente/a.

. -Un/a representante de la Unidad de Control Interno quien actuara como secretario/a

Las Sesiones son Ordinarias o Extraordinarias siendo en forma presencial con caracter

Durante el ejercicio 2024 se han celebrado las siguientes Sesiones:
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. -Sesion Ordinaria de 02/05/2024.
. -Sesién Ordinaria de 14/06/2024.
. -Sesién Ordinaria de 18/07/2024.
. -Sesion Ordinaria de 12/09/2024.
. - Sesién Ordinaria de 24/10/2024.

. -Sesién Ordinaria de 27/11/2024.

Il.- DENUNCIAS CANAL ANTIFRAUDE.

Durante el afio 2024 se presentaron las siguientes denuncias en el Canal de Denuncias
Antifraude de la Universidad de Zaragoza:

1.- Sobre pruebas selectivas de ingreso.

2.-Sobre falta de requisitos para optar a plaza de Ayudante Doctor.

3.- Sobre pruebas selectivas de ingreso, procedimientos selectivos.

4.- Sobre incompatibilidades en PTGAS (2 denuncias sobre esta cuestion).

5.- Sobre ausencias en el PDI.

Las denuncias fueron revisadas por la Comisién no encontrando infraccién alguna
del Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

I11.-PREVENCION Y ACTIVIDAD.
3.1 Actualizacion Banderas Rojas.

Durante el afio 2024 se ha finalizado la actualizacion de las Banderas Rojas
procediéndose a la modificacidén del Plan Antifraude que fue aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza y se dio cuenta en el Consejo Social de 7 de
febrero de 2024. A ambas Sesiones asistié el Presidente de la Comisidon Antifraude
explicando el contenido de la modificacién. La modificacién fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de Aragén n2 32 de 14 de febrero de 2024.
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3.2 Autodiagndstico test conflictos de intereses.

Se procedié en la Sesion de 22 de febrero de 2024 a valorar de nuevo el test de
autodiagnéstico que incluye la Orden HFP/1030/2021 de acuerdo a la situacion actual
de la Universidad, alcanzando un resultado de 58 puntos sobre los 64 posibles.
Inicialmente la puntuaciéon obtenida durante el proceso de elaboracién del Plan
Antifraude en 2021 fue de 34 puntos inicialmente, lo que indica que se ha mejorado
sustancialmente en la implantacién de medidas en relacion a la prevencion del fraude y
la corrupcién.

3.3 Moodle “Comision Antifraude”.

La Secretaria de la Comisién informo en Sesiéon de 22 de marzo de 2024 que se ha
abierto en Moodle un curso “Comision Antifraude” en modo repositorio de
documentacién. Figuran dados de alta todas las personas integrantes de la Comisién
Antifraude.

3.4 Valoracidn actual de las Fichas de Riesgos.

En la Sesidon de 11 de enero de 2024 se evaluo la ficha C1 Contratacidon. Se comprueba
que el riesgo actualmente es bajo.

En la Sesidon de 22 de marzo de 2024 se procedid a evaluar la implantacién de los
controles propuestos en la ficha D1 Planificacion. Se comprueba que se han implantado
el 80% de los controles por lo que se ha conseguido llegar a un riesgo objetivo bajo (5,75
puntos) y, por tanto, se acuerda que no es necesario implantar nuevos controles
asociados al riesgo D1 Planificacién, “Riesgo de falta de sistematizacion en la
planificacion estratégica”. Si en un futuro se detecta alguna debilidad en éste area se
realizara una nueva evaluacién.

En la Sesion de 2 de mayo de 2024 se evalio la implantacion de los controles
propuestos en la ficha D2 Incumplimiento de Objetivo se comprueba que se han
implantado el 66,66% de los controles por lo que se ha conseguido llegar a un riesgo
objetivo bajo (7,11 puntos). No obstante, como el rango correspondiente al objetivo
bajo alcanza un maximo de 8 y el riesgo conseguido se encuentra en el limite, se decidié
continuar estableciendo controles para poder disminuir este riesgo debido a su relaciéon
directa con los fondos Next Generation.
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En la Sesidén de 14 de junio de 2024 se revisd la ficha D3 Obsolescencia legal. En el
analisis de este riesgo se evidencia falta de informacién respecto a lo relacionado con el
area académica, por lo que no se puede valorar dicho control. Se acuerda solicitar
informacion a la Vicegerencia Académica sobre las acciones realizadas desde 2021 sobre
la actualizacién de normativa interna. No obstante, con la informacién disponible se han
implantado el 33% de los controles propuestos lo que ha permitido llegar a un riesgo
objetivo bajo (7,78 puntos). No obstante, como el rango correspondiente al objetivo
bajo alcanza un maximo de 8 y el riesgo conseguido se encuentra en el limite, se decide
realizar una nueva valoracion cuando se disponga de la informacién relativa al drea
académica, asi como continuar con las acciones que en este momento se encuentran
desarrollandose como es la actualizacién del Manual de Investigacidn, la integracién de
normativas en el drea de personal o la revisién de procedimientos integrados en el mapa
de procesos.

En la Sesién de 18 de Julio de 2024 una vez actualizada la informacidn, se comprueba
que se han implantado el 66% de los controles propuestos lo que ha permitido llegar a
un riesgo objetivo bajo (4,44 puntos). Este valor significa que se ha conseguido disminuir
el riesgo a niveles muy aceptables, por lo que se da por concluido el seguimiento del
mismo por el momento. No obstante, se acuerda continuar con las acciones que
actualmente estan en fase de desarrollo, como es la actualizacién del Manual de
Investigacién, la integracion de normativas en el area de personal o la revisién de
procedimientos integrados en el mapa de procesos

En cuanto a la ficha de riesgos 12 Riesgos asociados al uso de la tecnologia se evalto
en las Sesiones de 18 de Julio de 2024 y 12 de septiembre de 2024 se comprueba que se
han implantado el 87,50% de los controles por lo que se ha conseguido llegar a un riesgo
objetivo bajo (4,25 puntos) y, por tanto, se acuerda que no es necesario implantar
nuevos controles asociados al riesgo 12. Si en un futuro se detecta alguna debilidad en
esta drea se realizard una nueva evaluacién.

3.5 Procedimiento de conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2024 por parte de la Comision Antifraude se ha estado trabajando
en la elaboracién de un procedimiento de conflictos de intereses ante la demanda
existente acerca de esta cuestién en la Universidad respecto a la necesidad de contar
con él. De esta tarea se ha encargado la Inspeccién General de Servicios y la Unidad de
Control Interno y finalmente se ha aprobado con fecha 16 de enero de 2025 siendo
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objeto de publicacién en i UNIZAR de fecha 21 de febrero de 2025. Actualmente se ha
sometido a revision ante alegaciones presentadas por parte del PDI.

3.6 Revisidn controles de Banderas Rojas.

Una vez efectuada la actualizacidn de las Banderas Rojas y publicada la modificacién
del Plan Antifraude por parte de la Comisién Antifraude se ha iniciado en el afio 2024 la
revision de los controles de las Banderas Rojas actualmente existentes. En la Sesion de
12 de septiembre de 2024 se revisaron los controles del Area de Investigacion; en las
Sesiones de 24 de octubre de 2024 y 27 de noviembre de 2024 se procedid a continuar
con los controles de las Banderas Rojas en materia de Contratacién y del Area Econdémica
por parte de la Unidad de Control Interno; y con los controles de los Servicios de
Patrimonio, Compras y Contratacién y de Gestiéon Financiera y Presupuestaria. Este
proceso ha culminado en los primeros meses del afio 2025.

IV.- PLANES DE ACTUACION.

1.- Formacién en materia de Antifraude:

Impulsar la realizacion de acciones formativas en materia de Antifraude en Unizar.
2.- Repositorio de documentacion:

Continuar en la iniciativa de crear un repositorio de documentacion en materia de
Antifraude en Unizar.
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